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LANDKREIS SCHWEINFURT UND STADT SCHWEINFURT

118 Ausbildungsberufe
27 Studiengänge
15 Ausbildung in Teilzeit
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42 Ferienjobs

 bei 142 Ausbildungsbetrieben



40 Stärke-Karten helfen Dir,
Deine Stärken kennenzu-
lernen und welche Berufe
dazu passen.
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www.ausbildungskompass.de

AUSBILDUNG UND STUDIUM 
IM LANDKREIS SCHWEINFURT
UND DER STADT SCHWEINFURT

Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen 
in der Region und möglichen Ausbildungsbetrieben 
präsentieren der Landkreis Schweinfurt und die 
Stadt Schweinfurt den Ausbildungskompass.

Stadt Gerolzhofen

Markt Werneck

  Markt
  Stadt-
lauringen

Stadt Schweinfurt

Landkreis Schweinfurt

Landkreis
Bad Kissingen

Landkreis
Hassberge

Landkreis
Rhön-Grabfeld

Landkreis
Bamberg

Landkreis
Kitzingen

Landkreis
Würzburg

Landkreis
Main-
Spessart

M a i n

M a i n



Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landkreis Schweinfurt, Wirtschaftsförderung und der Stadt Schweinfurt, Wirtschaftsförderung – 
in Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft Schweinfurt und den Wirtschaftsjunioren Schweinfurt. Stets mit dem Ziel, den Schülerinnen und Schülern 
den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.

Liebe Schülerinnen und Schüler, liebe Eltern,

Margit Rosentritt 
Kreishandwerkerschaft Schweinfurt

© 
An

an
d 

An
de

rs

Katharina Mantel 
Wirtschaftsjunioren Schweinfurt

Florian Töpper 
Landrat

Sebastian Remelé
Oberbürgermeister

die Region Schweinfurt bietet jungen Menschen viele interessante Ausbildungsmöglichkeiten und spannende Berufsfelder 
in unterschiedlichen Branchen. Der vorliegende Ausbildungskompass für Stadt und Landkreis Schweinfurt soll Betriebe 
sowie Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger direkt miteinander in Kontakt bringen und so den Bewerbungsprozess 
für beide Seiten vereinfachen.   

Die Broschüre bietet einen guten Überblick rund um die Themen Ausbildung und Beruf
Der Ausbildungskompass, der für Stadt und Landkreis Schweinfurt zum zweiten Mal erscheint, soll vor allem Unterstützung
und Orientierung geben bei der oft herausfordernden Berufswahl. Die Broschüre bildet unter anderem kompakt ab, welche 
Ausbildungsberufe und Berufsfelder es in der Region gibt. Herausgegeben wird der Ausbildungskompass gemeinsam 
von Stadt und Landkreis Schweinfurt in Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft und den Wirtschaftsjunioren.

Ausbildungskompass liegt in den Schulen von Stadt und Landkreis aus
Mit dem Ausbildungskompass werden auch die regionalen Betriebe bei der Suche nach Auszubildenden unterstützt. 
Alle Ausbildungsbetriebe in Stadt und Landkreis Schweinfurt haben die Möglichkeit, ihr komplettes Angebot, von der 
Berufsausbildung über ein duales Studium, einen Ferienjob oder ein Praktikum in der Broschüre vorzustellen. Verteilt 
wird die Broschüre an alle Schulen in Stadt und Landkreis Schweinfurt. Schülerinnen und Schüler, die nächstes Jahr 
ihren Schulabschluss anstreben, können den Ausbildungskompass zum Beispiel im Rahmen der Berufsorientierung 
im Unterricht nutzen oder sich zuhause mit Eltern oder Freunden über mögliche Ausbildungsplätze austauschen.

Digitale Version mit Umkreissuche und Berufecheck
Die Broschüre ist auch digital abrufbar unter www.ausbildungskompass.de. Dort kann beispielsweise über die Umkreissuche 
landkreisübergreifend nach Lehrstellen oder dualen Studienangeboten recherchiert werden. Der Berufecheck ermöglicht 
Schülerinnen und Schülern, ihre Wunschbranche mit den eigenen Stärken und den bevorzugten Schulfächern zu 
kombinieren, um per Mausklick eine Auswahl der dazu passenden Berufe zu finden.

Wir wünschen viel Spaß bei der Lektüre und viel Erfolg für die weitere berufliche Zukunft!

Wir bedanken uns bei den Unternehmen in Stadt und Landkreis Schweinfurt, Gemeinden und Behörden, 
die sich in der Broschüre vorstellen und so einen guten Eindruck davon vermitteln, wie vielfältig und chancenreich 
die Region Schweinfurt ist.

Kreishandwerkerschaft
Schweinfurt
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf   Berufsfeld  Seite

  Kaufmann/-frau – Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

  Maler und Lackierer – Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 

  Metallbauer – Konstruktionstechnik (m/w/d)

  Fachinformatiker – Anwendungsentwicklung (m/w/d)

  Koch (m/w/d)

2. Informiere dich über das Berufsbild Pflegefachmann/-frau! (S. . . . . . . . . . . . . . )

 ➔  In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?
 ➔  Ist es möglich, dort ein Praktikum zu machen?  ja    nein
  ➔  Welche Schulfächer sollten mir Spaß machen?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf körperliche Fitness notwendig?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer/m Mitschüler*in passen. 
 Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt 
 und gib es deiner/m Mitschüler*in zur Bearbeitung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

4. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

5. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was macht ein/e Winzer*in?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Suche das Berufsbild Berufskraftfahrer*in.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Markus Fischer: „Wer privat gerne Leute zu sich einlädt, 
für den kann auch die Gastronomie das Richtige sein. 
Gastgeber zu sein, macht einfach viel Freude. Zudem 
kann man sich sehr gut selbst verwirklichen – gerade 
mit einem eigenen Betrieb. Und ja, es ist immer viel zu 
arbeiten, aber es ist doch auch schön, sich dann mal 
frei zu nehmen, wenn die anderen arbeiten. Gerade hier 
bei uns in der wunderbaren Region.“

Der Landkreis Schweinfurt und die regionale Gastronomie 
und Hotellerie punkten mit Ausbildungsplätzen und Jobs für 
Menschen, die Freude daran haben, Gastlichkeit und echten 
Genuss für andere erlebbar zu machen. Tatsächlich ist es 
hier möglich, Berufs- und Lebensträume zu verwirklichen und 
Job, Familie und Freunde mit einer überdurchschnittlichen 
Wohn- und Lebensqualität unter einen Hut zu bringen. 
Landkreis Schweinfurt – mach‘ hier dein Ding!

Markus aus 
Sulzheim
Hotelier und 
Gastronom



Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃
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und Hotellerie punkten mit Ausbildungsplätzen und Jobs für 
Menschen, die Freude daran haben, Gastlichkeit und echten 
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Job, Familie und Freunde mit einer überdurchschnittlichen 
Wohn- und Lebensqualität unter einen Hut zu bringen. 
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Personal- und Organisationsamt • Markt 1 • 97421 Schweinfurt • Tel. 09721 51-2765  • www.schweinfurt.de

Informationen über das Ausbildungsangebot und Praktika bei der Stadt Schweinfurt 
findest Du unter: www.schweinfurt.de

Ausbildung bei der 
Stadt Schweinfurt

Die Stadt Schweinfurt bietet attraktive und zukunftsorientierte 
Ausbildungsplätze in verschiedensten Berufen an 

u.a. Verwaltungsfachangestellter (m/w/d), Pflegefachmann (m/w/d), 
Chemielaborant (m/w/d), Straßenwärter (m/w/d), Gärtner (m/w/d), 

Kfz-Mechatroniker (m/w/d), Forstwirt (m/w/d).

Für uns als moderne Kommune steht der Dienst für den Bürger 
im Mittelpunkt unserer täglichen Arbeit.

Deine Zukunft.Deine Zukunft.
Deine Wahl.

DIE ZUKUNFT BEGINNT MIT DIR!
Du bist auf der Suche nach einem Beruf, in dem Du die Gesellschaft mitgestalten kannst? 
Teamwork, Gemeinschaft und Zusammenhalt sind Dir auch bei der Arbeit wichtig? 
Ein sicherer Arbeitsplatz in einem positiven Umfeld mit guten Aufstiegschancen und  
stetigen Weiterbildungsmöglichkeiten ist genau Dein Ding?  
Dann wirst Du bei uns fündig werden! 

 
Unsere Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten sind vielfältig:  
 
∙ Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 

∙ Verwaltungswirt (m/w/d) 

∙ Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d) 

∙ Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) 

∙ Straßenwärter (m/w/d) 

∙ Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) 

∙ Diplom-Verwaltungsinformatiker (FH) (m/w/d) 

∙ Duales Studium Soziale Sicherung und Sozialverwaltungswirtschaft (B. A.) 

∙ Duales Studium Soziale Arbeit (B. A.) 

 
Informiere Dich auf unserer Website zu aktuellen Ausbildungsstellen und Studienplätzen: 
Unter landkreis-schweinfurt.de/gestaltezukunft erfährst Du alle Einzelheiten und kannst  
Dich direkt online bewerben. Wir freuen uns von Dir zu hören! 
 
Noch Fragen? 
Wir helfen Dir gerne weiter: Laura Unsleber 09721/55-680  

und Fabian Kamm 09721/55-279, ausbildung@lrasw.de

Starte Deine Ausbildung bzw. Dein Studium beim Landratsamt Schweinfurt:
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IHR HANDWERK 
in der Region 

 

 
 

KREISHANDWERKERSCHAFT 

SCHWEINFURT 
 

Die Innungen der Kreishandwerkerschaft Schweinfurt:
Bäcker-Innung Schweinfurt-Haßberge

Bau-Innung Schweinfurt
Innung für Elektro- und Informationstechnik Schweinfurt

Friseurinnung Main-Rhön
Malerinnung Schweinfurt Stadt und Land

Metall-Innung Schweinfurt-Haßberge
Innung für Spengler-, Sanitär- und Heizungstechnik Schweinfurt-Main-Rhön

Schreiner-Innung Schweinfurt Stadt und Land
Zimmerer-Innung Schweinfurt-Haßbergkreis

Innung für Land- und Baumaschinentechnik Unterfranken

Gastinnungen der Kreishandwerkerschaft Schweinfurt:
Dachdecker-Innung Unterfranken

Metzgerinnung Main-Rhön
Kaminkehrer-Innung Unterfranken

Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Unterfranken
Steinmetz- und Steinbildhauer Innung Unterfranken

www.khw-sw.de

Mobilität, wo du sie brauchst.
ÖPNV auf Abruf – das ist callheinz. Nutze jetzt den nachhaltigen 
Mobilitätsservice deines Landkreises: ganz einfach über die  
callheinz-App oder per Telefon.

Ein Gemeinschaftsprojekt von

Einfach  

App laden  

oder anrufen:

0800/456 0011
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DIE JÄHRLICHE
AUSBILDUNGSMESSE
IN SCHWEINFURT

23.03.
KONFERENZZENTRUM
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SBIT
2024

SCHWEINFURTER
BERUFSINFORMATIONSTAG MAININSEL

JETZT

VORMERKEN

BESUCHE

UNSERE WEBSITE

BIT-SCHWEINFURT.DE

ERFAHRE MEHR ÜBER DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN
AUF WWW.WJ-SCHWEINFURT.DE

Leben, das gut tut.
LANDKREIS SCHWEINFURT.

www.lebendasguttut.de

Regionalmanagement
Bayern
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16 Bau, Architektur, Vermessung

Anlagenmechaniker -
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wärme, Kälte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer 
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitäranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen. 
Darüber hinaus sind sie aber auch dafür zuständig, komplette 
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energieträger (z.B. Öl, 
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und 
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zählt, bauen 
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme 
und Klimaanlagen ein. Außerdem: Ist das Unternehmen, für das 
sie tätig sind, auch darauf spezialisiert, gehört die Errichtung 
von Solar- und Photovoltaikanlagen ebenfalls zu ihrem Auf-
gabengebiet. Nach der Montage prüfen sie, ob die von Ihnen 
installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal 
eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tätig-
keitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall) 
die Durchführung von Reparaturen. Außerdem beraten sie Kun-
den, beispielsweise über vernetzte Systemtechnik, und weisen 
sie in die Bedienung von Geräten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 € - 1.050 €

2. Jahr 930 € - 1.100 €

3. Jahr 1.000 € - 1.150 €

4. Jahr 1.100 € - 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. indem körperliche Herausforderungen, 

wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden können)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
•  Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
•  Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)

Bräutigam Haustechnik GmbH & Co. KG
Nicolle Bräutigam
Sonnenstr. 18
97453 Schonungen
Tel. 015172401680
braeutigam-haustechnik@t-online.de
www.braeutigam-haustechnik.de

Heizungsbau Schneider
Ralf Schneider
Am Klößberg 20
97525 Schwebheim
Tel. 09723 7631
info@heizungsbau-schneider.com

Bechert Haustechnik GmbH
Axel Feyh
Rudolf-Diesel-Str. 10
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 76716
a.feyh@bechert-haustechnik.de
www.bechert-haustechnik.de

GREB Haustechnik GmbH
Susanne Sinner-Rösch
Lissabonstr. 13
97424 Schweinfurt
Tel. 09721702314
s.sinner-roesch@greb-haustechnik.de
www.greb-haustechnik.de

Schmidt Heizungsbau GmbH
Michael Stenzinger
Am Löhlein 4
97488 Stadtlauringen
Tel. 09724 1628
info@schmidt-heizungsbau-gmbh.de
www.schmidt-heizungsbau-gmbh.de



titel_beruf_mit_umbruchBodenleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer schon mal ein Haus gebaut hat, sehnt sie herbei: die 
Bodenleger/innen. Denn sind sie erstmal bei der Arbeit, ist das 
Gröbste überstanden – der Einzug steht nun bald bevor. Ob 
Teppich-, Linoleum-, PVC- oder Korkboden sowie Beläge aus 
anderem Material wie Laminat oder Fertigparkett: Bodenleger/
innen statten die Räume nicht nur damit aus, sie berechnen 
zuvor auch den Materialbedarf und – ganz wichtig – beraten 
die Kunden bei der Auswahl. Vor dem Auslegen muss noch der 
Untergrund geprüft und geglättet werden, ebenso (vor allem 
bei Sanierungen) ist es auch erforderlich, eine Unterboden-
konstruktion zu errichten. Danach geht es ans Werk, was be-
deutet, dass die Beläge zugeschnitten und auf den Untergrund 
geklebt werden. Elastische Beläge wie Kunststoffplatten werden 
verschweißt oder verfugt. Und schließlich gehören auch die 
Reinigung und Versiegelung von Böden zum Anforderungsprofil 
dieses Berufs, zu dem im Übrigen nicht nur der Einsatz auf Bau-
stellen, sondern auch im Messebau zählt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.459 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 10%
Qual. Mittelschulabschluss: 57%
Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verlegung von 

Bodenbelägen auf Treppen oder winkeligen Flächen)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit auf Knien über 

längere Zeiträume sowie beim Heben und Tragen schwerer 
Teppichrollen)

•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. schnelle Weitergabe von 
Informationen oder Arbeitsergebnissen )

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zum Berechnen von Flächen und 

Materialbedarf)
•  Sport (z.B. für körperlich anspruchsvolle Tätigkeiten)
•  Werken / Technik (z.B. beim Schleifen von Korkoberflächen, beim 

Bedienen und Warten von Maschinen und Geräten)

Schmitt Fußbodentechnik GmbH
Tanja Dickmann
Schönwaldstr. 37
97532 Üchtelhausen
Tel. 09720 91030
bewerbung@schmitt-fussbodentechnik.de
www.schmitt-fussbodentechnik.de
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18 Bau, Architektur, Vermessung

Estrichleger (m/w/d)

Ohne sie gäbe es in Gebäuden keine ebenen Flächen, auf denen 
Stuhl und Tisch stehen, ohne hin und her zu wackeln: Est-
richleger/innen sind Meister der Genauigkeit, denn schon die 
kleinste Wölbung bringt das Gesamtkunstwerk aus dem Gleich-
gewicht. In Wohngebäuden stellen sie schwimmenden Estrich, 
der auf einer dämmenden Unterlage aufliegt, her oder verlegen 
Trockenestriche aus Fertigplatten. Im Gegensatz dazu verlegen 
sie in Werkhallen oder Sportstätten spezielle, direkt begehbare 
Verbundestriche. Je nach vorgesehener Nutzung bauen sie auch 
Sperr- und Dämmschichten für den Wärme- und Feuchteschutz 
sowie für die Trittschalldämmung ein, bevor der Estrich auf-
getragen wird. Ist der erstmal getrocknet, verlegen die Estrich-
leger/innen darauf außerdem PVC-Beläge oder Laminatböden. 
Keine Frage: Wer sich für diesen Job entscheidet, muss über 
eine gute körperliche Konstitution verfügen, weil die Säcke mit 
den Estrichmischungen oder die zu verbauenden Fertigteilplat-
ten ganz schön schwer sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 12%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Tragen von Säcken mit 

Estrichmischungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verteilung des 

Estrichmörtels mit Glättkelle und Reibebrett)
•  Sorgfalt (z.B. beim Einbauen von Sperr- und Dämmschichten zur 

Vermeidung von Nacharbeit)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zur Berechnung von Materialmischungen)
•  Physik (z.B. um Baustoffeigenschaften zu verstehen)
•  Sport (z.B. für die Arbeit mit Baumaschinen)

Schmitt Fußbodentechnik GmbH
Tanja Dickmann
Schönwaldstr. 37
97532 Üchtelhausen
Tel. 09720 91030
bewerbung@schmitt-fussbodentechnik.de
www.schmitt-fussbodentechnik.de



titel_beruf_mit_umbruchFliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Diese Berufsbezeichnung sagt alles aus: Fliesen-, Platten- und 
Mosaikleger/innen verlegen Fliesen, Platten und Mosaike und 
verkleiden damit Wände, Böden und Fassaden. Das wäre aber 
dann doch etwas zu wenig, weshalb sie auch Materialberech-
nungen erstellen, den Untergrund bearbeiten sowie Dämm- und 
Sperrschichten einbauen. Dann verlegen sie die Fliesen, Platten 
und Mosaike mit Mörtel und Spezialklebern und füllen die 
Fugen auf. Mosaikleger/innen verlegen aber nicht nur neue, 
sondern sanieren auch alte und beschädigte Beläge.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. für millimetergenaues Arbeiten)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Anfertigen von 

Skizzen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Schneiden mit Spezialwerkzeugen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um zu berechnen, wie viel Material benötigt 

wird)
•  Physik (z.B. im Fachgebiet Wärmelehre)
•  Werken / Technik (z.B. für die Arbeit mit verschiedenen 

Werkzeugen)

Schmitt Fußbodentechnik GmbH
Tanja Dickmann
Schönwaldstr. 37
97532 Üchtelhausen
Tel. 09720 91030
bewerbung@schmitt-fussbodentechnik.de
www.schmitt-fussbodentechnik.de
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20 Bau, Architektur, Vermessung

Maler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

Wer glaubt, für diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, 
der irrt: Maler/innen und Lackier/innen der – Gestaltung und 
Instandhaltung lernen viel über die unterschiedlichen Ober-
flächentechniken und der großen Bandbreite an Materialien. 
Schließlich gestalten sie Innenräume und Fassaden. Vom Boden 
bis zur Decke lassen die neuen Trends der Gestaltung alle Mög-
lichkeine offen. Tapeten auf Böden, Betonoptik und noch vieles 
mehr ist möglich im Innenbereich. Farbige Fassaden verleihen 
einem Haus ein ganz neues Wohngefühl. Lackierarbeiten von 
Fenstern, Türen und Möbeln ist auch ein wichtiger Bestand-
teil der Arbeiten. Viele Maschinen erleichtern Vorgänge, z. B. 
Schleifmaschine, Rührmaschine, usw. Der Kontakt mit immer 
anderen Menschen und den ständig wechselnden Objekten 
macht die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder eine neue 
Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 740 € - 1.035 €

2. Jahr 815 € - 1.330 €

3. Jahr 980 € - 1.595 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 55%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)
•  Sinn für Ästhetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und 

Oberflächentechniken)
•  Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Ränder 

und Bedienung von Maschinen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für technisches Zeichnen, Arbeiten mit 

Farbrollen und Pinseln)
•  Chemie (z.B. für die Beurteilung des Untergrundes für die 

Neubeschichtung)
•  Mathematik (z.B. bei der Verbrauchberechnung von Tapeten)

Riedel Bau AG
Amelie Stephan
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung

Gerold Weis GmbH
Pascal Weis
Untere Gasse 7
97535 Wasserlosen
Tel. 09726 909621
info@meister-weis.com
www.meister-weis.com



titel_beruf_mit_umbruchParkettleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Privaträume, Einkaufszentren oder Sporthallen: Parkett-
leger/innen sind überall gefragt. Dabei geht es nicht, wie die 
Berufsbezeichnung vielleicht auf den ersten Blick vermuten 
lässt, einzig und allein um Parkettböden, das Arbeitsspektrum 
umfasst auch das Verlegen, Pflegen und Restaurieren von Lami-
nat-, Kork, PVC- oder anderen Spezialböden. Zunächst messen 
Parkettleger/innen die Räume aus und berechnen den Material-
bedarf. Dann prüfen sie den Untergrund und glätten ihn oder 
fertigen eine Unterbodenkonstruktion an. Schließlich sägen sie 
die einzelnen Parkettteile zurecht und verlegen sie nach dem 
geplanten Muster. Haben sie alle Holzteile miteinander verbun-
den, glätten sie den Boden mit Schleifmaschinen und versiegeln 
ihn schließlich mit Ölen oder Wachs.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 900 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 57%
Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 11%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Fleiß (z.B. beim Glätten der Böden mit Schleifmaschinen)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Verlegen von Parkett- oder 

anderen Holzfußböden)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenfügen der 

Parkett-Zuschnitte)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Erstellen von Angeboten und Rechnungen 

für Kunden)
•  Physik (z.B. beim Erlernen der Wärmelehre für den Einbau von 

Dämmstoffen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen und bei der Anwendung 

von technischen Unterlagen)

Parkett-Forum Schweinfurt GmbH & Co. KG
Andreas Warmuth
Felix-Wankel-Straße 3
97526 Sennfeld
Tel. 09721 6759860
info@parkettforum-sw.de
www.parkettforum-sw.de
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Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer (m/w/d)

Dafür, dass Gebäude gut geschützt sind, sind Wärme-, Käl-
te- und Schallschutzisolierer/innen verantwortlich. Sie bauen 
Dämmschichten in Fassaden, Wände und Decken ein, schützen 
kältetechnische Anlagen und Kaltwasserleitungen vor Kondens-
wasserbildung und verhindern mit dämmenden Ummantelun-
gen den Wärmeverlust bei Heißwasser- und Dampfleitungen. 
Auf diese Weise wird durch ihre Arbeit auch der Energiever-
brauch verringert. Zudem montieren sie Leichtbauwände sowie 
andere Trockenbaukonstruktionen und kümmern sich obendrein 
um die Schalldämmung. Und nicht zu vergessen: Durch den 
Einbau geeigneter Dämmstoffe tragen sich auch dazu bei, die 
Raumakustik zu verbessern.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. bei der Arbeit auf Leitern und Gerüsten 

sowie mit mineral- oder glashaltigen Dämmstoffen)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen von 

Baumaterial)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden von 

Dämmstoffen oder dem Einbau von Ummantelungen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen von Materialkosten und ‐

bedarf)
•  Physik (z.B. im Bereich der Wärmelehre)
•  Werken / Technik (z.B. für die Arbeit mit unterschiedlichen 

Werkzeugen und Geräten)

Schäfner Isolierbau GmbH
Martin Schäfner
Baumgärtleinstr. 2
97520 Röthlein
Tel. 09723 1466
office@schaefner-iso.de
www.schaefner-iso.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie arbeiten immer ganz oben und müssen dementsprechend 
schwindelfrei sein: Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktio-
nen für Dachstühle her und decken Dach- und Wandflächen 
mit Dachplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen 
Werkstoffen ein. Sie führen ferner Abdichtungen an Dach- und 
Wandflächen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken 
durch und gestalten Gebäudeaußenwände mit vorgehängten 
Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitzschutzanlagen, 
Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflächenfenster 
oder Lichtkuppeln ein und installieren Solarthermie- und Pho-
tovoltaikanlagen auf Dächern und an Fassaden. Darüber hinaus 
unterstützen sie Besitzer und Eigentümer bei der energetischen 
Gebäudesanierung und führen entsprechende Maßnahmen (z.B. 
den Einbau von Dämmschichten und Dampfsperrelementen) 
durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 820 €

2. Jahr 1.040 €

3. Jahr 1.320 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei dem passgenauen Einbau von 

Dämmstoffen, der Montage von Dachfenstern, Regenrinnen oder 
Schneefanggittern)

•  Körperliche Fitness (z.B. wenn Steildächer mit Dachpfannen 
eingedeckt werden oder Flachdächer zum Oberflächenschutz 
bekiest werden)

•  Belastbarkeit (z.B. bei andauernder Tätigkeit in großer Höhe)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Umgang mit verschiedenen 

Werkzeugen wie Hammer oder Heißluftföhn)
•  Sport (z.B. damit körperliche Anstrengung wie langes Stehen 

oder Laufen durchgehalten werden kann)
•  Mathematik (z.B. zum Errechnen der Länge an Dachpfannen für 

die Baustelle)

Handschuh GmbH
Pascal Weißenseel
Carl-Benz-Str. 17
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 76550
ausbildung@handschuh-dach.de
www.handschuh-dach.de
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Hochbaufacharbeiter -
Maurerarbeiten (m/w/d)

Wer keine Höhenangst hat, gern im Freien arbeitet und kör-
perlich belastbar ist, für den bietet sich eine Ausbildung als 
Hochbaufacharbeiter/in an. Hier stehen drei unterschiedliche 
Fachrichtungen zur Auswahl: für Maurerarbeiten, für Beton- 
und Stahlbetonarbeiten sowie für Feuerungs- und Schornstein-
bauarbeiten. Die Profis für Maurerarbeiten stellen aus einzelnen 
Steinen Wände oder Schächte her. Dazu mischen sie Mörtel an 
und setzen Mauersteine wie Ziegel oder Kalksandstein auf-
einander. Ferner betonieren Sie Wände, bauen vorgefertigte 
Bauteile wie Treppen und verlegen Estriche.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 15%
Qual. Mittelschulabschluss: 65%
Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
Hochschulreife: 5%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Vorbereiten von Baustellen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Betonieren von Decken und 

Wänden)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei Tätigkeiten auf hohen 

Gerüsten)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Kalkulieren des Bedarfs von Baumaterial)
•  Physik (z.B. um die physikalischen Eigenschaften von 

Werkstoffen einschätzen zu können)
•  Werken / Technik (z.B. zur Bedienung von Maschinen)

Bauunternehmen  Götz & Hauck GmbH
Dieter Hauck
Hauptstraße 29
97497 Dingolshausen
Tel. 09382 31650
info@goeha-bau.de
www.goeha-bau.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Klempner/innen stellen Blechbauteile für Hausdächer und 
Fassaden (z.B. Regenabflussrohre, Fensterbänke, Balkon-, 
Fassaden- und Dachverkleidungen) her und montieren diese. 
Nach den Vorgaben von Architekten und Bauherren fertigen sie 
die Bauteile aus Blechen z.B. durch Biegen, Falzen, Schneiden 
und Löten oder bringen vorgefertigte Blechteile in die passende 
Form. Sie fertigen auch Mauerabdeckungen, die ein Gebäude 
vor Nässe und Wind schützen, Blechverkleidungen für isolierte 
Rohrleitungen oder Behälter und installieren Solarkollektoren, 
Schneefang- oder Vogelabwehrsysteme sowie Blitzschutzablei-
tungen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

4. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Montage schwerer Werkstücke)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei Montage  und 

Installationsarbeiten)
•  Sorgfalt (z.B. beim passgenauen Umformen von Blechen, Rohren 

und Profilen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Materialien)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung des Materialbedarfs für 

einen Auftrag)
•  Physik (z.B. für die Einschätzung der Belastbarkeit von 

Blechbauteilen)

Bedachung Gernert GmbH
Annedore Müller
Mühläckerstr. 2
97520 Röthlein
Tel. 09723 916018
mueller@gernert-bedachung.de
www.gernert-bedachung.de
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Maurer (m/w/d)

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines 
Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und Geschäfts-
gebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, ehe sie 
Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern bzw. 
betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 € - 1.035 €

2. Jahr 1.230 € - 1.330 €

3. Jahr 1.495 € - 1.595 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Hübner-Bau-GmbH
Frank Hübner
Gelthari-Ring 21
97505 Geldersheim
Tel. 09721 88503
huebner.bau@web.de

Bauunternehmen Rosentritt
Christoph Rosentritt
Adam-Stegerwald-Str. 1
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 8898
info@rosentritt-bau.de
www.rosentritt-bau.de

Hoch- und Tiefbau Müller GmbH
Martin/Michael Barthelme
Lohmühlenweg 7
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97390
info@tiefbaumueller.de
www.tiefbaumueller.de

Böhner Bau GmbH + Co. KG
Karl Böhner
Raiffeisenstr. 13
97508 Grettstadt
Tel. 09729 9226
info@boehnerbau.de
www.boehnerbau.de

Rudolf Pfister GmbH
Dipl.-Ing. (FH) Christine Wessing
Franz-Schubert-Str. 32
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 170912
c.wessing@pfisterbau.de
www.pfisterbau.de

Riedel Bau AG
Amelie Stephan
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Isolierstoffen)
•  Körperliche Fitness (z.B. um für körperliche Herausforderungen 

gewappnet zu sein)
•  Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
•  Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)



titel_beruf_mit_umbruchZimmerer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Richtkrone über dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am 
Werk. Doch nicht nur Dachstühle, sondern ganze Häuser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, große Hallen, Brücken, Türme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt. 
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen 
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhäusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Dämmung von 
modernen Holzhäusern, die dadurch nicht mehr so viel Energie 
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen 
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne 
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme für die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Köpfchen haben, kreativ 
sein und im Team arbeiten können. Zimmerer/innen haben also 
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit 
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke. 
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 935 €

2. Jahr 1.235 €

3. Jahr 1.495 € - 1.500 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 32%

Anforderungen
•  Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung bei Aufgaben)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit 

diversen Maschinen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um sich Bauteile 

vorstellen zu können, die später auf ein Dach kommen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
•  Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und 

Zeichnen von CAD-Plänen)
•  Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, räumliches 

Vorstellungsvermögen ist von Vorteil)

PMP-Holzbau GmbH
Karl-Heinz Pfuhlmann
Am Rödertor 14
97499 Donnersdorf
Tel. 09528 950780
karl-heinz.pfuhlmann@pmp-holzbau.de
www.pmp-holzbau.de

Handschuh GmbH
Pascal Weißenseel
Carl-Benz-Str. 17
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 76550
ausbildung@handschuh-dach.de
www.handschuh-dach.de

ZZH GmbH
Michael Brand
Fichtenbuschstr. 3
97532 Üchtelhausen
Tel. 09720 2083105
info@zzh-holzbau.de
www.zzh-holzbau.de
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Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte 
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben. 
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebäudes sind. Zu ihren 
Aufgaben gehört, Schalungen zu entwerfen, die später mit 
speziellen Betonmischungen aufgefüllt werden - eingearbei-
teter Stahl sorgt dabei für Halt und Stabilität. Als Beton- und 
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und 
Kellerwände, sondern auch Treppen und Säulen. Darüber hinaus 
ist häufig auch Kreativität gefragt, denn jede Baustelle bringt 
ihre Besonderheiten mit sich, für die individuelle Lösungen ge-
funden werden müssen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 935 € - 1.035 €

2. Jahr 1.230 € - 1.330 €

3. Jahr 1.495 € - 1.595 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 40%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen 

Werkzeugen)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen 

und beim anschließenden Heben und Einsetzen mit einem 
Lastenkran)

•  Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von 
Gerüsten)

Schulfächer
•  Physik (z.B. um die Tragfähigkeit und Beschaffenheit des Betons 

einschätzen zu können)
•  Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)
•  Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Rudolf Pfister GmbH
Dipl.-Ing. (FH) Christine Wessing
Franz-Schubert-Str. 32
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 170912
c.wessing@pfisterbau.de
www.pfisterbau.de

Riedel Bau AG
Amelie Stephan
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/studium
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Spengler (m/w/d)

Als Spengler/in geht es nach draußen und hoch hinaus. Auf 
Dächern und Fassaden werden Verkleidungen aus Blechen aller 
Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fachgerecht ge-
schnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. Damit sorgt 
man nicht nur dafür, dass bei Wind und Wetter alles dicht 
bleibt, sondern setzt an Häusern, Kirchen und anderen Gebäu-
den Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regenabflussrohre, 
Fensterbänke und Verkleidungen und hilft bei der Sanierung 
historischer Gebäude. Jede Baustelle ist anders, jeder Auftrag 
eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne handwerklich 
und kreativ betätigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 1.040 €

3. Jahr 1.320 €

4. Jahr 1.321 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der 

Bauteile)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)
•  Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen 

Gewerken)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Schneidewerkzeugen)
•  Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
•  Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung für einen Auftrag)

Handschuh GmbH
Pascal Weißenseel
Carl-Benz-Str. 17
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 76550
ausbildung@handschuh-dach.de
www.handschuh-dach.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Das Wasser will einfach nicht mehr abfließen, der Abfluss ist 
verstopft, weder Pümpel noch Spirale oder die sonst üblichen 
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Fach-
kräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice die Retter in der 
Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung nur ein Aspekt ihrer 
Tätigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und Kanalservice kontrollieren 
sie auch die Abwasserkanäle von Privathäusern auf undichte 
Stellen oder Verunreinigungen. Dazu verwenden sie Spezialka-
meras und dichten mithilfe ferngesteuerter Roboter die Schad-
stellen ab. Im öffentlichen Kanalnetz führen sie zudem Routine-
kontrollen durch, prüfen Rohre, Becken und wasserführende 
Rinnen auf Dichtheit und veranlassen notwendige Reparaturen. 
Im Schwerpunkt Industrieservice wiederum entleeren, reinigen 
und warten sie Pumpanlagen, Tanks, Tankwagen und Abfüllan-
lagen, aber auch Gär- und Getränkebehälter.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 671 € - 1.068 €

2. Jahr 762 € - 1.118 €

3. Jahr 803 € - 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 38%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 5%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen 

am Kanalsystem)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. beim Warten von defekten 

Abfüllanlagen, Tanks und Pumpanlagen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von 

Pump- oder Abfüllanlagen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. für die Reinigung von Behältern)
•  Physik (z.B. für die Dichtheitsprüfung von Rohren und Leitungen)
•  Werken / Technik (z.B. für die Reparatur von Leitungen und 

Anlagen)

Kanal Türpe Gochsheim GmbH & Co. KG
Thomas Götzendörfer
Albert-Einstein-Str. 14
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 3103120
Thomas.Goetzendoerfer@kanaltuerpe.de
www.kanaltuerpe.de
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Kanalbauer (m/w/d)

Sie schauen ganz genau in die Röhre: Kanalbauer/innen sind 
verantwortlich für das, was unter den Häusern und Straßen 
liegt – ein Labyrinth aus vielen Schächten, Kanälen und Rohren. 
Wer sich für diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton, 
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme 
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu großen 
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen 
zunächst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie-
ßend heben sie Schächte und Gräben aus, legen diese trocken 
und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und überprüfen 
deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins 
Grundwasser sickert. Außerdem halten sie Abwassereinrichtun-
gen instand und sanieren alte Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.330 €

3. Jahr 1.595 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 14%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen, 

die als Druckrohrleitung fungieren)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanälen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schächten und Gräben 

nach Plan)
•  Physik (z.B. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kräften 

zu verstehen)
•  Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung um verschiedene 

Maschinen wie Kleinroboter, Zementmischer und 
Hydraulikbagger zu bedienen)

Riedel Bau AG
Amelie Stephan
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruchStraßenbauer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu Fuß ein paar Ein-
käufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res-
taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und 
ohne Schlaglöcher. Diesen Wunsch zu erfüllen, ist die Aufgabe 
der Straßenbauer/innen, die von unten nach oben sämtliche 
Schichten einer Straße errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag-
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen, 
um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie-
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist 
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe 
schließlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt. 
Außerdem führen Straßenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus 
und stellen Randbefestigungen, Böschungen sowie Entwässe-
rungsgräben her. Und auch der Unterhalt sowie die Reparatur 
von Wegen und Straßen zählt zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 € - 1.035 €

2. Jahr 1.230 € - 1.330 €

3. Jahr 1.495 € - 1.595 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit 

Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer 

Arbeitsmaterialien)
•  Verantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und 

Zeitvorgaben eingehalten werden müssen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Spezialmaschinen)
•  Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)
•  Physik (z.B. um verstehen zu können, wie Hebelarten und Kräfte 

wirken)

Hoch- und Tiefbau Müller GmbH
Martin Barthelme
Lohmühlenweg 7
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97390
info@tiefbaumueller.de
www.tiefbaumueller.de

Riedel Bau AG
Amelie Stephan
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruch
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Straßenwärter (m/w/d)

Sie sind die Allrounder auf der Straße und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die Straßen-
wärter/innen. Sie kontrollieren und warten Straßen, Auto-
bahnen und Parkplätze sowie dazugehörige Grünflächen und 
Brücken. Gefahrenquellen wie Schlaglöcher, verblasste Mar-
kierungen oder bröckelnde Fahrbahnränder werden von ihnen 
instand gesetzt. Ferner säubern sie verschmutzte Fahrbahnen, 
Leitpfähle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Aufgaben gehören 
auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Zurückschneiden 
von Bäumen und Sträuchern, das Mähen von Grünstreifen, die 
Absicherung von Baustellen sowie im Winter der Räum- und 
Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 € - 1.068 €

2. Jahr 1.118 € - 1.230 €

3. Jahr 1.164 € - 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 6%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. für die Pflege von Grünanlagen)
•  Technisches Verständnis (z.B. für Wartungsarbeiten von Geräten)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der 

Beseitigung von Schlaglöchern)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Geräten und 

Maschinen)
•  Sport (z.B. für die Bewältigung körperlich anstrengender 

Arbeiten)
•  Mathematik (z.B. für die Mengenberechnung im Räum- und 

Streudienst)

Stadt Schweinfurt - Servicebetrieb Bau und Stadtgrün
Stephanie Link
Sennfelder Bahnhof 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Landkreis Schweinfurt
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/karriere



titel_beruf_mit_umbruchBeamter - Vermessungswesen (2. QE) / 
Katastertechniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Katastertechniker/innen werden für den Einstieg in das Be-
amtenverhältnis in der 2. Qualifikationsebene an einem Amt für 
Digitalisierung, Breitband und Vermessung fit für das Berufs-
leben gemacht. Dafür erwerben sie Kenntnisse in den Bereichen 
Katastertechnik, Geodatenbearbeitung, Geoinformationssyste-
me, Vermessungs- und Verwaltungskunde, Landesvermessung 
sowie - Informations- und Kommunikationstechnik. Zu ihren 
Tätigkeiten zählen das Füllen von Grundstücksdaten im Amt-
lichen Liegenschaftskatasterinformationssystem (ALKIS), die 
Erstellung von Dokumenten für notarielle Verträge zur Siche-
rung des Eigentums an Grund und Boden, die Vorbereitung von 
Daten für die Grundstücksvermessungen im Außendienst, die 
Durchführung katastertechnischer Berechnungen, die Zusam-
menarbeit mit anderen Behörden und Dienststellen sowie die 
Betreuung von Kunden und die Beratung von Antragstellern in 
Vermessungsangelegenheiten. Die dreijährige Ausbildung findet 
am Amt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung sowie an 
der Berufsschule in München statt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 816 €

2. Jahr 898 €

3. Jahr 979 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Schulabschluss 
oder qualifizierender Abschluss der Mittelschule vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beantworten von Anfragen 

der Bürger/innen in vermessungstechnischen Angelegenheiten)
•  Sorgfalt (z.B. bei der fehlerfreien Aufnahme von 

Vermessungsdaten und notariellen Verträgen)
•  Belastbarkeit (z.B. bei der Erledigung von Vermessungsarbeiten 

auch bei schlechter Witterung)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Beratung von Kunden/innen)
•  Geografie / Erdkunde (z.B. zur Analyse von Luftbildern und 

Karten)
•  Mathematik (z.B. für das Umgehen mit vermessungstechnischen 

Ergebnissen)

Amt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung
Michael Reus
Mainberger Straße 14
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 209380
poststelle@adbv-sw.bayern.de
www.adbv-schweinfurt.de
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Bauzeichner (m/w/d)

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann, 
müssen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen nämlich den 
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das frü-
her so. Heute wird die Arbeit fast ausschließlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich für diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen 
für Häuser, Brücken, Straßen und andere Bauwerke. Bauzeich-
ner/innen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausführungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die 
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschlüsse 
installiert werden müssen und wo die Stromleitungen verlaufen. 
Darüber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an 
Baustoffen und erstellen Stücklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel-
fältig: in Bauämtern der öffentlichen Verwaltung, für Baufirmen 
sowie Ingenieur- oder Architekturbüros.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.230 €

3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kreativität (z.B. im Umgang mit Maßstäben, Winkeln und 

Längen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Erstellung 

bautechnischer Pläne)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung präziser Zeichnungen)

Schulfächer
•  Kunst (z.B. für die Anfertigung von Detailzeichnungen)
•  Mathematik (z.B. für die Kostenkalkulation)
•  Informatik (z.B. für den Umgang mit speziellen CAD-

Programmen)

RWP Architekten | Beratende Ingenieure GmbH
Giulia Rudloff
Athenstr. 10
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 771740
g.rudloff@rwp-architekten.de
www.rwp-architekten.de



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Systemplaner -
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehört: Technische Systempla-
ner/innen der Fachrichtung elektrotechnische Systeme fertigen 
Zeichnungen und technische Unterlagen für gebäude- und 
anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektroinstallationen. 
Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konstruktionsbüros 
fertigen sie mit CAD-Programmen Entwürfe und Detailpläne 
sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspläne. Außerdem 
erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitungen, Bestü-
ckungspläne und Stücklisten für die Montage.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 890 €

2. Jahr 940 €

3. Jahr 982 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 47%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Planung von 

elektrotechnischen Systemen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. für die Anfertigung von 

detaillierten Plänen)
•  Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit CAD-Programmen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die fehlerfreie Erstellung der 

Bedienungsanleitungen)
•  Informatik (z.B. für Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)
•  Physik (z.B. für die Erstellung von Schalt- und 

Verkabelungsplänen)

EPG Ingenieurgesellschaft mbH
Sabine Ludwar
Adam-Stegerwald-Str. 15a
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97750
bewerbung@epg-gmbh.de
www.epg-gmbh.de
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Technischer Systemplaner -
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Je größer ein Gebäude, desto komplexer und umfangreicher die 
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 
gefragt. Sie sind die Profis für die Gebäudetechnik, an deren 
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maßgeblich beteiligt 
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur- 
und Planungsbüros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl 
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben 
setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerischen Darstellungen und 
Diagrammen um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kühllast und 
führen Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten 
sie dann fertigungsgerechte Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, 
Fahrstühle, Alarmanlagen sowie elektronische Tür- und Fenster-
öffner fließen bei Bedarf in die Planungen mit ein. Außerdem 
koordinieren die technischen Systemplaner/innen die Montage 
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 870 €

2. Jahr 1.052 €

3. Jahr 1.232 €

4. Jahr 1.412 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 46%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Erstellen von 

dreidimensionalen Entwürfen)
•  Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Plänen)
•  Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der 

unterschiedlichen Gewerke)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und 

detaillierten Plänen)
•  Physik (z.B. beim Ausführen gebäudetechnischer Berechnungen 

und beim Berücksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kühllast)

Riedel Bau AG
Amelie Stephan
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/studium



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Systemgastronomie (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Unter Systemgastronomie versteht man Selbstbedienungsres-
taurants, Fast-Food-Ketten, Raststätten, Kantinen und Mensen 
sowie Cateringunternehmen. Die Fachkräfte dieser Fachrichtung 
organisieren alle Bereiche eines Restaurants nach einem zentral 
festgelegten Gastronomiekonzept und sorgen für die Einhal-
tung der vorgegebenen Standards. Sie regeln die Arbeitsabläufe 
im Einkauf, in der Lagerhaltung, der Küche, im Service, in der 
Gästebetreuung sowie im Verkauf und übernehmen auch die 
Personalplanung. Außerdem überwachen sie die Qualität der 
Produkte, kontrollieren die Kostenentwicklung und planen und 
realisieren Marketingmaßnahmen. Die Betreuung der Gäste, 
die Bearbeitung von  Reklamationen  und  die  Einhaltung  von  
Hygiene-  und Sicherheitsvorschriften schließen ihr Aufgaben-
spektrum ab.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 983 €

2. Jahr 1.098 €

3. Jahr 1.226 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 16%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Personalplanung und 

Kostenüberwachung)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei Tätigkeiten, die vollen Körpereinsatz 

verlangen)
•  Kommunikationsfähigkeit - z. B. bedacht mit Vorgesetzten/

Eltern/Kund*innen sprechen

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um gut mit Kunden und Gästen kommunizieren zu 

können)
•  Sport - z. B. indem körperliche Anstrengung, wie beispielsweise 

langes Stehen oder Laufen, durchgehalten werden  können
•  Mathematik (z.B. im kaufmännischen Bereich)

Miller GmbH & Co. KG (Kentucky Fried Chicken)
Patrizia Miller
Carl-Benz-Str. 14
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 81700
office@kfcsw.de
www.kfc.de
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Fachangestellter - Bäderbetriebe (m/w/d)

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der 
Fachrichtung Bäderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element 
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen für die 
Sicherheit in Schwimmbädern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegäste und erteilen 
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch 
das ist längst nicht alles: Sie überwachen auch die technischen 
Anlagen sowie die Wasserqualität und führen Reinigungs- und 
Desinfektionsarbeiten durch. Darüber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgeräte und sorgen für Sauberkeit und 
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Außerdem wirken 
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit 
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 21%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. für das Überwachen des Badebetriebs und 

das Wahrnehmen von Notfällen)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Durchführen von 

Rettungsmaßnahmen im Wasser)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der 

Überprüfung der Anlagen)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. bei der Prüfung von Wasserwerten)
•  Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)
•  Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei 

Aufnahme von Unfällen und Sachschäden )

Stadtwerke Schweinfurt GmbH
Mirko Schäfer
Bodelschwinghstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 931215
personal@stadtwerke-sw.de
www.stadtwerke-sw.de/unternehmen/karriere



titel_beruf_mit_umbruchGebäudereiniger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ihre Einsatzgebiete sind vielfältig, ihre Mission ist immer die 
gleiche: Sauber muss es sein. Gebäudereiniger/innen halten Flu-
re, Räume, Sanitärbereiche sowie Treppenhäuser und Außenan-
lagen sauber, sie reinigen aber auch Fassaden, Glasdächer und 
Sonnenschutzeinrichtungen. In Industriebetrieben säubern sie 
Produktionshallen und Anlagen, in öffentlichen Verkehrsmitteln 
sammeln sie Abfälle ein, reinigen Sitze, Böden und Fenster. Sie 
sorgen zudem für Hygiene in Krankenhäusern, in der Lebensmit-
telproduktion oder in Schwimmbädern. Ganz wichtig: Abfälle, 
kontaminierte Materialien und Schmutzwasser entsorgen sie 
umweltgerecht.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 875 €

2. Jahr 1.010 €

3. Jahr 1.175 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 14%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 3%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung spezieller 

Reinigungsmaschinen)
•  Körperliche Fitness (z.B. um körperliche Herausforderungen 

meistern zu können)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Aufgaben, Ziele und 

Zeitvorgaben eingehalten werden müssen)

Schulfächer
•  Sport (z.B. um anstrengende körperliche Tätigkeiten verrichten 

zu können)
•  Chemie (z.B. um Reinigungsmittel entsprechend ihrer 

Bestimmung einsetzen zu können)
•  Mathematik (z.B. um die Menge der benötigten Reinigungsmittel 

berechnen zu können)

Leo Service GmbH
Volker Röder
Gustav-Adolf-Str. 6
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7203030
vroeder@leopoldina.de
leo-service.com

Amthor GmbH
Christian Störcher
Niederwerrner Str. 18
97421 Schweinfurt
Tel. 0972172940
christian.stoercher@amthor-gmbh.de
www.amthor.eu
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Brandmeister (2. QE) (m/w/d)

Sie sind immer dann zur Stelle wenn es brennt, wenn Men-
schen oder Tiere gerettet werden müssen oder ausströmende 
Chemikalien zu beseitigen sind: Brandmeister/innen sind nach 
ihrer Ausbildung „Feuerwehrbeamte der Laufbahngruppe 1, 2. 
Einstiegsamt der Fachrichtung Feuerwehr" und demzufolge als 
Festangestellte bei Berufsfeuerwehren, Werkfeuerwehren oder 
der Feuerwehr der Bundeswehr beschäftigt. In der Regel findet 
die einjährige Ausbildung in der 2. Qualifikationsebene statt - 
das heißt: die angehenden Brandmeister/innen haben bereits 
eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem "feuerwehr-
dienlichen Beruf" (z.B. aus dem Handwerk oder dem Gesund-
heitswesen). Für Schulabgänger besteht aber auch die Möglich-
keit, eine dreijährige Stufenausbildung zu absolvieren: In den 
ersten 18 Monaten steht dabei die handwerkliche Grundaus-
bildung, danach folgen weitere 18 Monate für die klassische 
Ausbildung als Brandmeister/in. 

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.310 €

Voraussetzung und Vergütung
Voraussetzung ist ein Abschluss in einem feuerwehrdienlichem 
Beruf. Die Ausbildung ist mit einem Abschluss der Mittelschule 
möglich.

   

Anforderungen
•  Belastbarkeit z.B. im Umgang mit Schicksalsschlägen
•  Flexibilität z.B. bei der Schicht- sowie Tag- und Nachtarbeit
•  Verantwortungsbewusstsein z.B. um in Stresssituationen 

Entscheidungen zu treffen

Schulfächer
•  Deutsch z.B in der Kommunikation im Team
•  Sport z.B zur Evakuierung von Personen und Tieren
•  Werken / Technik z.B für die Bedienung mit speziellen 

Arbeitsgeräten

Stadt Schweinfurt - Feuerwehr Schweinfurt
Stephanie Link
Adolf-Ley-Str. 1
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker -
Maschinen- und Antriebstechnik (HwO) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn irgendetwas ohne Geknatter vor sich hin surrt, dann ist 
die Wahrscheinlichkeit groß, dass sie ihre Finger mit im Spiel 
hatten: Elektroniker/innen für Maschinen und Antriebstechnik 
nach der Handwerksordnung (HwO) montieren mechanische 
Bauteile wie Lager, Antriebswellen und Gehäuseteile, elektrische 
Komponenten und elektronische Steuerungen zu fertigen An-
triebs- oder Energieerzeugungssystemen. Neben Neuanfertigun-
gen nimmt die Reparatur von Elektromotoren, Getrieben oder 
Generatoren bei ihrer Tätigkeit einen großen Raum ein. Bei der 
Suche nach Störungsursachen führen sie z.B. Messungen durch 
oder demontieren Systeme und prüfen die einzelnen Bauteile 
bzw. -gruppen. Defekte oder verschlissene Teile tauschen sie 
aus, setzen die Baugruppen wieder zusammen und prüfen, ob 
neue bzw. instandgesetzte Systeme einwandfrei funktionieren.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 €

2. Jahr 950 €

3. Jahr 990 €

4. Jahr 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 57%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Einbinden von Geräten in 

Netzwerke)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch aufmerksames Zuhören bei 

Anweisungen von Vorgesetzten)
•  Auffassungsgabe (z.B. bei der Fehlersuche und Behebung 

elektrischer Anlagen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. zum Installieren und Konfigurieren von 

Betriebssystemen und Anwendungsprogrammen)
•  Mathematik (z.B. zum Ermitteln von Kapazitäten und Strömen)
•  Werken / Technik (z.B. beim Verbinden von Materalien)

SCHEBA Elektromaschinenbau GmbH
Michael Barth
Londonstr. 3
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 6463883
michael.barth@scheba.de
www.scheba.de
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IT-System-Elektroniker (m/w/d)

Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und 
Mensch: IT-System-Elektroniker/innen. Einerseits müssen sie 
Computer einrichten und Software installieren, andererseits 
die künftigen Anwender/innen auch in die neuen Programm-
versionen einweisen. Ihre Hauptaufgabe sieht aber so aus: Sie 
entwerfen und konfigurieren Systeme, Komponenten und Netz-
werke aus Hard- und Software, passen diese an und installieren 
sie. Anschließend binden sie Geräte und Systeme an die Strom-
versorgung an und prüfen die elektrische Sicherheit. Ferner 
informieren und beraten sie Kunden über die Nutzungsmöglich-
keiten von Geräten wie Computer, Telefonanlage, Drucker oder 
Scanner sowie zu Netzwerkinfrastrukturen und zu Themen wie 
IT-Sicherheit und Datenschutz. Nicht zuletzt sind sie dann zur 
Stelle, wenn es darum geht, die Kommunikationsinfrastruktur 
zu warten und auftretende Störungen zu beheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
Hochschulreife: 39%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der 

Hardware)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um PC-Nutzer zu helfen, die 

Probleme mit ihrem Rechner oder einem anderen Gerät haben)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Analyse und Behebung von 

Fehlermeldungen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und 

einzurichten)
•  Physik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer Werte)
•  Werken / Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte 

elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)

EPG Ingenieurgesellschaft mbH
Sabine Ludwar
Adam-Stegerwald-Str. 15a
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97750
bewerbung@epg-gmbh.de
www.epg-gmbh.de



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker -
Informations- und Systemtechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind die Praktiker an der Seite jener, die z.B. ein spannendes 
Computerspiel entwickeln, irgendeine Software neu erfinden 
oder bestimmte Prozesse automatisieren: Elektroniker/innen für 
Informations- und Systemtechnik sind an der Entwicklung von 
Automatisierungssystemen, Informations- und Kommunikati-
onssystemen, Steuerungselementen, Signal- und Sicherheitssys-
temen oder funktechnischen Systemen beteiligt und arbeiten an 
deren Umsetzung und Installation mit. Sie montieren elektro-
nische Bauteile, konfigurieren Betriebssysteme und Netzwerke 
und richten Benutzeroberflächen und Schnittstellen ein, damit 
ein reibungsloser Arbeitsablauf gewährleistet ist. Außerdem 
passen sie standardisierte Softwarelösungen an, programmieren 
Softwarekomponenten sowie Schnittstellen, integrieren Hard- 
und Softwarekomponenten und führen Systemtests durch. 
Wenn es mal irgendwo hakt, sind sie auch für den Support 
zuständig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 66%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Durchführen von Systemtests, 

beim Analysieren und Beseitigen von Fehlern)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von 

Hardwarekomponenten)
•  Kreativität (z.B. bei der Konzeption von Softwarelösungen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Montage und Installation von 

Hardwarekomponenten)
•  Informatik (z.B. für die Entwicklung informationstechnischer 

Systeme)
•  Englisch (z.B. um englischsprachige Fachbücher und 

Bedienungsanleitungen lesen zu können)

Fresenius Medical Care Deutschland GmbH
Saskia Derleth
Hafenstr. 9
97424 Schweinfurt
Saskia.Derleth@fmc-ag.com
www.freseniusmedicalcare.com
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Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermaßen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen für Betriebstechnik 
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den 
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebäudesystem- und Automatisierungstechnik. 
Sie entwerfen zudem Änderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsführungssysteme, richten Maschinen 
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgeräte. Außer-
dem programmieren, konfigurieren und prüfen sie Systeme und 
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner 
damit auskennt, übernehmen sie auch die Einweisung der 
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der 
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 997 € - 1.068 €

2. Jahr 1.056 € - 1.150 €

3. Jahr 1.137 € - 1.280 €

4. Jahr 1.180 € - 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Konfiguration von 

Sicherheitseinrichtungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren 

Stellen zu verlegen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von 

sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und 

Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschränken)
•  Informatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von 

Computern in Anlagen)
•  Mathematik (z.B. um elektrische Größen zu berechnen)

Actemium Cegelec Mitte GmH
Reiner Berthold
Athenstr. 5
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 757460
info.schweinfurt@actemium.de
www.actemium.de

Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Main
Martina Weiß
Mainberger Str. 8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 2063124
bildungsstelle.w810@wsv.bund.de
www.wsa-main.wsv.de

Carl Kühne KG (GmbH & Co.)
Personalabteilung
Carl-Kühne-Str. 1
97526 Sennfeld
Tel. 097216581729
Schweinfurt.Bewerbung@kuehne.de
www.das-kuehne-tun.de



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker -
Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn es darum geht, automatische Abläufe zu planen oder zu 
optimieren, dann führt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik im indust-
riellen Bereich analysieren Funktionszusammenhänge sowie 
Prozessabläufe von automatisierten Systemen und entwerfen 
Änderungen bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren 
elektrische, hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme 
und bauen mess-, steuerungs- und regelungstechnische Ein-
richtungen ein. Dabei montieren, konfigurieren, programmieren 
und justieren sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netz-
werke. Die installierten Komponenten verbinden sie schließlich 
zu komplexen Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein 
Gesamtsystem integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen 
ebenso zu wie auf Gebäudetechnikanlagen, Produktionsauto-
maten und Verkehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der 
Kunden in diese Anlagen und Systeme gehören auch die War-
tung, die Instandhaltung und das Beheben von Störungen zum 
Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 976 € - 1.047 €

2. Jahr 1.029 € - 1.102 €

3. Jahr 1.102 € - 1.199 €

4. Jahr 1.141 € - 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 44%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von Anlagen 

mit elektrischem Antrieb)
•  Flexibilität (z.B. bei der Durchführung von Wartungsarbeiten)
•  Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Konfiguration und Integration 

komplexer technischer Anlagen)
•  Informatik (z.B. für die Programmierung von Systemen und 

Netzwerken)
•  Physik (z.B. für das Berechnen unterschiedlicher elektrischer 

Größen)

Trips GmbH
Rachel Ann Martinelli
Hohe Heide 8-10
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 9197170
rachel-ann.martinelli@trips-group.com
www.trips-group.com

Stadt Schweinfurt - Stadtentwässerung
Stephanie Link
Schulgasse 13
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

SKF GmbH
Jürgen Stürzenberger
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563968
juergen.stuerzenberger@skf.com
skf.de/karriere
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Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d)

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch 
Allrounder: Elektroniker/innen für Geräte und Systeme passen 
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Geräte und Systeme für ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Darüber hinaus installieren 
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, prüfen 
Komponenten, kümmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabläufe, richten Fertigungs- und Prüf-
maschinen ein und wirken bei der Qualitätssicherung mit. Ihr 
Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung und 
Reparatur der von ihnen installierten Geräte sowie die Beratung 
der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 34%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Selbstständigkeit (z.B. für ein weitgehend eigenständiges 

Arbeiten)
•  Technisches Verständnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig 

gemacht und die Störung behoben werden muss)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen 

und Beratung von Kunden)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von 

Betriebssystemen)
•  Physik (z.B. um elektronische Zusammenhänge besser verstehen 

zu können)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von 

Anlagen und Geräten)

Fresenius Medical Care Deutschland GmbH
Saskia Derleth
Hafenstr. 9
97424 Schweinfurt
Saskia.Derleth@fmc-ag.com
www.freseniusmedicalcare.com



titel_beruf_mit_umbruchIndustrieelektriker - Betriebstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie haben technisches Verständnis und keine Angst vor Strom: 
Industrieelektriker/innen der Fachrichtung Betriebstechnik 
bearbeiten, montieren und verbinden mechanische Kompo-
nenten und elektrische Betriebsmittel. Außerdem installieren 
sie elektrische Systeme und Anlagen, betreiben sie und führen 
Wartungsarbeiten durch. Darüber hinaus sind sie auch in der 
Qualitätssicherung tätig. Ferner analysieren und prüfen sie 
elektrische Systeme und Funktionen, führen Sicherheitsprüfun-
gen an elektrischen Anlagen und Systemen durch, dokumen-
tieren Produktionsdaten und stimmen sich dabei mit vor- und 
nachgelagerten Bereichen ab. Dabei berücksichtigen sie z.B. 
Vorgaben der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 9%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. bei Arbeiten an stromführenden Bauteilen 

und Spannungsanschlüssen)
•  Flexibilität (z.B. bei wechselnden Arbeitsorten und 

Arbeitsbedingungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Installieren von elektrischen 

Systemen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die fachgerechte Dokumentation von 

Produktionsdaten)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Montage mechanischer und 

elektrischer Komponenten)
•  Physik (z.B. für die Berechnung unterschiedlicher elektrischer 

Größen)

TRIPS GmbH
Alexandra von Repel
Hohe Heide 8-10
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 9197170
jobs@trips-group.com
www.trips-group.com
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Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus 
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische 
Systeme wie etwa Roboter für die industrielle Produktion. Die 
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder 
installieren zugehörige Software. Dabei richten sie sich nach 
Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen. Außerdem halten 
sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.088 €

2. Jahr 890 € - 1.150 €

3. Jahr 930 € - 1.280 €

4. Jahr 1.010 € - 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
Hochschulreife: 22%

Anforderungen
• Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter

Techniken wie Schweißen und Löten)
• Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen

oder beim Verdrahten von Leitungen)
• Problemlösefähigkeit (z.B. bei der Reparatur von

mechatronischen Systemen)

Schulfächer
• Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer

Systeme)
• Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an

robotergesteuerten Anlagen)
• Physik (z.B. für Berechnungen und um mechanische Abläufe gut

nachvollziehen zu können)

Anton Dülk Nutzfahrzeuge
Andreas Dülk
Am Rödertor 4
97499 Donnersdorf
Tel. 09528 920200
duelk@t-online.de
www.duelk.com

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Maincor 1
97478 Knetzgau
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de

Promera Anlagen-Systeme GmbH
Marcel Gläser
Londonstr. 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 675050
jobs@promera-germany.de
www.promera-germany.de

Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Carola Neeb
Georg-Schäfer-Straße 30
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 91 3619
ausbildung-sw@schaeffler.com
www.ausbildung-bei-schaeffler.de



titel_beruf_mit_umbruchMechatroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Bosch Rexroth AG
Bertram Wolf
Ernst-Sachs-Str. 100
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 937477
bertram.wolf@boschrexroth.de
www.boschrexroth.de

SKF GmbH
Jürgen Stürzenberger
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563968
juergen.stuerzenberger@skf.com
skf.de/karriere

Carl Kühne KG (GmbH & Co.)
Personalabteilung
Carl-Kühne-Str. 1
97526 Sennfeld
Tel. 097216581729
Schweinfurt.Bewerbung@kuehne.de
www.das-kuehne-tun.de
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Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebäudetechnik sind vielfältig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen 
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, Klimaanlagen 
oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen nicht nur 
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen 
von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren 
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen sie darüber 
hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf 
neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursachen und 
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.068 €

2. Jahr 890 € - 1.118 €

3. Jahr 930 € - 1.164 €

4. Jahr 1.010 € - 1.227 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem 

Strom)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kürzen von Kabeln und beim 

Fräsen von Schlitzen für elektrische Leitungen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmäßigen Warten der 

Geräte)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und bei der 

Installation diverser Lichtanlagen)
•  Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplänen und 

Prüfprotokollen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

Ludwar Elektrobau GmbH
Ludwig Faulhaber
Adam-Stegerwald-Str. 17
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97150
bewerbung@ludwar.de
www.ludwar-elektrobau.de

Elektro Rath GmbH
Stephanie Unger-Markert
Am Erlein 6
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 9382525
stephanie.unger-markert@elektro-rath.org
www.elektro-rath.org

ÜZ Mainfranken eG
Sebastian Albert
Schallfelder Str. 11
97511 Lülsfeld
Tel. 09382 604319
sebastian.albert@uez.de
www.uez.de/ausbildung

ESAL GmbH
Karriere
Am Etzberg 4
97520 Röthlein
Tel. 09723934680
info@esal-gmbh.de
www.esal-gmbh.de

Actemium Cegelec Mitte GmH
Reiner Berthold
Athenstr. 5
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 757460
info.schweinfurt@actemium.de
www.actemium.de

Bechert Haustechnik GmbH
Matthias Ackva
Rudolf-Diesel-Str.10
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 76755
m.ackva@bechert-haustechnik.de
www.bechert-haustechnik.de



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

SCHEBA Elektromaschinenbau GmbH
Diana Reuter
Londonstr. 3
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 6463824
diana.reuter@scheba.de
www.scheba.de

Wilhelm GmbH & Co. KG
Lisa Wenzel
Neue Gasse 54
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 9779927
karriere@wilhelm-sw.de
www.wilhelm-sw.de

H. Steinhardt GmbH - HST
Ralf Schindelmann
Amsterdamstr. 14
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 783925
Ralf.Schindelmann@hst-sw.de
www.HST-SW.de

Schmitt Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Dominic Schmitt
Krumme Gasse 29a
97421 Schweinfurt
Tel. 0170 1710090
info@schmitt-elektro-technik.com
www.schmitt-elektro-technik.com

Stadtwerke Schweinfurt GmbH
Mirko Schäfer
Bodelschwinghstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 931215
personal@stadtwerke-sw.de
www.stadtwerke-sw.de/unternehmen/karriere

GASCHLER Elektrotechnik
Alfred Gaschler
Ringstr. 1
97529 Sulzheim
Tel. 093828166
bewerbung@gaschler-elektrotechnik.de
www.gaschler-elektrotechnik.de

Elektro Baucke GmbH
Thomas Baucke
Mittlerer Weg 28
97440 Werneck
Tel. 09722 1370
info@elektro-baucke.de
www.elektro-baucke.de

Krankenhausverwaltung Schloss Werneck
Elektrowerkstatt
Balthasar-Neumann-Platz 1
97440 Werneck
Tel. 09722-211248
bewerbung@kh-schloss-werneck.de
www.khv-schloss-werneck.de

Wir bilden aus!
Elektroniker (m/w/d)
für Energie- und Gebäudetechnik

Industriekaufleute (m/w/d)

Vermessungstechniker (m/w/d)

Ab Sommer 2023 kannst du 
dich für eine Ausbildung ab 

2024 bewerben:
www.uez.de/karriere
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54 Elektro

Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kühl sein muss, 
haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der 
Fachrichtung Kältetechnik. Sie stellen die Komponenten für 
Kälte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-
ne Anlagenteile zunächst in der Werkstatt vor. Dazu gehören  
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile. 
Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre, 
ummanteln diese mit dämmenden Materialien, installieren 
elektrische Anschlüsse und programmieren die Steuerungs- und 
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage überprüfen sie die 
Funktionsfähigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese 
in Betrieb und weisen die Kunden/innen in die Bedienung ein. 
Außerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 € - 896 €

2. Jahr 930 € - 946 €

3. Jahr 1.000 € - 1.011 €

4. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 23%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener 

Anlagenteile)
•  Technisches Verständnis (z.B. wenn Funktionszusammenhänge in 

Kühlsystemen analysiert werden müssen)
•  Teamfähigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Programmierung von 

Steuerungseinrichtungen)
•  Physik (z.B. zum besseren Verständnis, wie eine Kälteanlage 

funktioniert)
•  Mathematik (z.B. wenn Kältebedarfsberechnungen erstellt 

werden müssen)

Wilhelm GmbH & Co. KG
Lisa Wenzel
Neue Gasse 54
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 9779927
karriere@wilhelm-sw.de
www.wilhelm-sw.de

ZF Friedrichshafen AG
Joachim Zängerlein
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3614
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

KAKO Kälte Konzept GmbH
Gabi Ziegler
Am Eschenbach 12
97440 Werneck
Tel. 09722 9478810
bewerbung@kakokaelte.com
www.kakokaelte.com/de/karriere



titel_beruf_mit_umbruchAnästhesietechnischer Assistent (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Gute Nerven brauchen sie auf jeden Fall, denn Anästhesie-
technische Assistenten/innen sind bei jedem Eingriff, der eine 
Narkose erfordert, hautnah dabei: Sie kontrollieren dabei die 
Narkose- und Schmerzmittel und bereiten Beatmungsgeräte 
oder Infusionsflaschen vor. Während eines Eingriffs überwachen 
sie Atmung und Kreislauf; ferner betreuen sie die Patienten vor 
und nach der Operation und achten auf deren physische Verfas-
sung. Nach dem Eingriff kümmern sie sich um die Sterilisation 
sowie die Pflege und Wartung von Instrumenten und medizi-
nischen Geräten. Außerdem dokumentieren sie den Verlauf der 
Anästhesie und stellen sicher, dass stets genügend Narkose- 
und Schmerzmittel vorhanden sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtete sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. um den Patienten vor einem Eingriff 

zu beruhigen und ihm Mut zuzusprechen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Vorbereitung einer OP)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Pflege und Wartung 

medizinischer Instrumente und Geräte)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der Patient während einer 

Narkose reagiert, wie er atmet, wie stabil sein Kreislauf etc. ist)
•  Chemie (z.B. bei der Sterilisation von OP-Geräten und zum 

Verständnis der Wirkungsweise von Desinfektionsmitteln)
•  Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit den Patienten sowie die 

Dokumentation des Anästhesieverlaufs)

Leopoldina Krankenhaus der Stadt Schweinfurt GmbH
Matthias Schöpf
Gustav-Adolf-Str. 6-8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7206683
mschoepf@leopoldina.de
www.leopoldina.de
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Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die 
Ärzte/innen und kümmern sich um die interne Organisation: 
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der 
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten 
an, stellen Überweisungsformulare und Krankmeldungen aus 
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Über diese büro-
kratische Tätigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt 
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und 
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 € - 1.068 €

2. Jahr 995 € - 1.118 €

3. Jahr 1.075 € - 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang 

mit Patientendaten)
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten/innen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im 

Umgang mit Medikamenten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. im Kontakt mit Ärzten/innen und Patienten/innen 

und für den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)
•  Biologie (z.B. für das Verständnis der Abläufe im menschlichen 

Körper)
•  Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Allgemeinarztpraxis
Dr Michael Hofmann
Friedrich-Stein-Straße 9
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 21089
lehrarztpraxis@gmx.de

Leopoldina Krankenhaus der Stadt Schweinfurt GmbH
Katrin Hahn
Gustav-Adolf-Str. 6-8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7206618
khahn@leopoldina.de
www.leopoldina.de

Krankenhaus St. Josef
Andreas Hering
Ludwigstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 571840
hering@josef.de
www.josef.de

Gemeinschaftspraxis Dr. Regine Bohn - Dr. Peer Ziemssen
Balthasar-Neumann-Platz 3
97440 Werneck
Tel. 09722 948940
praxis@kardiologen-werneck.de
www.kardiologen-werneck.de



titel_beruf_mit_umbruchMedizinischer Technologe - Laboratoriumsanalytik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie untersuchen Körperflüssigkeiten und Gewebe wie Blut, 
Urin, Magensäfte oder Haut auf ihre Bestandteile und mög-
liche Krankheiten: medizinische Technologen/innen (MTL) 
des Fachbereichs Laboratoriumsanalytik. Mit ihren Analysen 
unterstützen sie z.B. die Diagnostik sowie die Früherkennung 
von Krankheiten und Gesundheitsrisiken oder kontrollieren Ge-
nesungsfortschritte und Therapieverläufe. Hierfür untersuchen 
sie z.B. Blutproben auf Gerinnungsfähigkeit oder auf Antikörper, 
präparieren Gewebeschnitte, messen die Konzentration von 
Stoffen im Blutplasma oder untersuchen Proben auf Krank-
heitserreger. Sie nehmen ggf. selbst Blutproben oder führen Ab-
striche durch, informieren Patienten über die Untersuchungen 
und leiten sie z.B. bei Blutzuckertests an. Untersuchungsergeb-
nisse und -abläufe dokumentieren sie sorgfältig, werten die 
Ergebnisse aus und erstellen Laborberichte, die den behandeln-
den Ärzten/innen als Grundlage für den Befund dienen. Darüber 
hinaus sterilisieren sie die Geräte und Instrumente, kontrollie-
ren regelmäßig die Funktion der Laborapparate und sorgen für 
Einhaltung von Wartungsintervallen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.125 €

3. Jahr 1.222 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Sorgfalt z.B. bei der Kennzeichnung von Proben
•  Verantwortungsbewusstsein z.B. bei der Analyse von 

Untersuchungen

Schulfächer
•  Biologie z.B. um mikrobiologische Verfahren anzuwenden
•  Chemie z.B. bei der Bestimmung der Blutzuckerwerte
•  Deutsch z.B. für die Anfertigung von Laborberichten

Leopoldina Krankenhaus der Stadt Schweinfurt GmbH
Eva Wolz
Gustav-Adolf-Str. 6-8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 53332202
ausbildung@leopoldina.de
www.leopoldina.de



titel_beruf_mit_umbruch

58 Gesundheit

Medizinischer Technologe - Radiologie (m/w/d)

Sie durchleuchten den Menschen im wahrsten Sinne des Wor-
tes: die medizinisch-technischen Radiologieassistenten/innen 
(MTRA). In Krankenhäusern und radiologischen Praxen erstellen 
sie nicht nur Röntgenaufnahmen, sondern bedienen auch Com-
puter- und Kernspintomografen. Dabei stellen sie die Anlagen 
und Apparate ein und bedienen sie, treffen die erforderlichen 
Sicherheitsvorkehrungen, dokumentieren die Untersuchung und 
sorgen für die sachgerechte Lagerung des Filmmaterials bzw. 
für das Speichern der digitalen Daten. Ein weiteres Einsatz-
gebiet ist die Strahlentherapie bei Krebspatienten: Auch hier 
sind die MRTA für die praktische Durchführung der Therapie 
verantwortlich, doch aufgrund der nicht selten bedrohlichen 
Krankheitsbilder entsteht in diesem Bereich auch eine vertrau-
ensvollere Beziehung zu den Patienten/innen, weshalb neben 
der medizinischen oft psychologische Unterstützung gefragt ist.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.125 €

3. Jahr 1.222 €

Voraussetzung und Vergütung
An kommunalen Krankenhäusern oder Uni-Kliniken wird eine 
Bezahlung nach dem TVAöD bezahlt. Bei der Ausbildung an einer 
staatlichen Schule muss kein Schulgeld bezahlt werden. Für die 
Ausbildung wird ein mittlerer Ausbildungsabschluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um die Patienten bei 

Röntgenaufnahmen in die richtige Position zu rücken)
•  Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit ängstlichen 

Patienten/innen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Bedienen komplizierter medizintechnischer 

Geräte)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um die Auswirkungen von Radiologie- und 

Strahlentherapie auf den menschlichen Körper zu verstehen)
•  Chemie (z.B. bei der richtigen Einschätzung nuklearmedizinischer 

Zusammenhänge)
•  Physik (z.B. für ein gutes Verständnis physikalisch-technischer 

Grundlagen im Bereich Magnetismus)

Leopoldina Krankenhaus der Stadt Schweinfurt GmbH
Marco Gebhardt
Gustav-Adolf-Str. 6-8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7206417
mgebhardt@leopoldina.de
www.leopoldina.de



titel_beruf_mit_umbruchOperationstechnischer Assistent (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstüt-
zung durch Operationstechnische Assistenten/innen (OPA) geht 
aber nichts. Die OPA bereiten den OP-Saal für jeden Eingriff 
vor und stellen den Ärzten/innen alle erforderlichen medizini-
schen Geräte bereit - inklusive des sterilisierten OP-Bestecks. 
Während der Operation reichen sie dem/r Arzt/Ärztin zielsicher 
das Skalpell oder den Wundspreizer, zudem überwachen sie At-
mung und Kreislauf der Patienten/innen, um im Notfall schnell 
intervenieren zu können. Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP, 
wenn sie die Patienten/innen behutsam auf den Eingriff vor-
bereiten und ihnen die Angst vor der Narkose nehmen. Nach der 
OP bleiben sie an der Seite der Patienten/innen, bis diese wieder 
vollkommen wach sind. Außerdem dokumentieren sie am Ende 
eines Eingriffs alle Vorgänge inklusive des Materialverbrauchs 
und führen Nachbestellungen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die ideale Voraussetzung ist eine bereits abge-
schlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) 
sowie erste praktische Erfahrung in diesem Berufsbild. Die Aus-
bildungsvergütung richtet sich nach den aktuell gültigen tariflichen 
Bestimmungen.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. um besonnen auf Patienten/innen vor 

einem Eingriff einwirken zu können)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Desinfektion der Instrumente vor und nach 

einer OP)
•  Belastbarkeit (z.B. um mit einem eintretenden Todesfall 

umgehen zu können)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. beim einfühlsamen Umgang mit 

Patienten/innen)
•  Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten/innen 

kommunizieren zu können)
•  Biologie (z.B. um bei der Arbeit im OP die Anatomie des 

menschlichen Körpers zu verstehen)

Leopoldina Krankenhaus der Stadt Schweinfurt GmbH
Kirsten Wagenhäuser
Gustav-Adolf-Str. 6-8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7206690
kiwagenhaeuser@leopoldina.de
www.leopoldina.de
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Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen 
in Empfang nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die 
Patientenakten für die Behandlung bereithalten, nachdem sie 
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. Außerdem informie-
ren sie über eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle 
Zahnreinigung oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) 
und führen diese auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags 
nimmt neben Büro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei 
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie 
Füllungen oder Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fer-
tigen Röntgenaufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den 
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren 
Zahlungseingänge und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 €

2. Jahr 1.000 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der 

Patienten/in vor und nach der Behandlung)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und 

der Vorbereitung der Füllungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen 

und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Abrechnung mit der 

Krankenkasse)
•  Biologie (z.B. für ein besseres Verständnis der Abläufe während 

der Behandlung)

Zahnarztpraxis an der Eselshöhe - Dr. Wiencke
Dr. Christopher Wiencke
Walther-von-der-Vogelweide-Str. 3
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 44855
praxis@dr-wiencke.de
www.dr-wiencke.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn es um dritte Zähne oder eine Spange für Jugendliche 
geht, sind sie unverzichtbar: Zahntechniker/innen stellen fest-
sitzenden Zahnersatz (Zahnkronen, Brücken und Implantate) 
oder herausnehmbaren Zahnersatz (Teil- und Vollprothesen) her. 
Der in der Zahnarztpraxis genommene Abdruck dient dabei als 
Grundlage, um zunächst am Computer einen Entwurf für den 
jeweiligen Zahnersatz zu erstellen. Aus den gewonnenen Daten 
wird dann in Handarbeit ein Modell aus Gips oder Kunststoff 
angefertigt. Dieses dient wiederum dazu, den Zahnersatz im 
Gussverfahren herzustellen. Hierbei kommen verschiedene Ma-
terialien wie Metall, Keramik oder Titan zum Einsatz. Darüber 
hinaus erstellen Zahntechniker/innen auch Zahnspangen und 
reinigen bzw. reparieren Zahnersatz sowie zahn- und kieferre-
gulierende Geräte.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 700 €

2. Jahr 776 €

3. Jahr 888 €

4. Jahr 921 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Planung und Herstellung 

von Prothesen, Implantaten und Zahnbrücken)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Modellage von 

Kronen und Brücken)
•  Sorgfalt (z.B. bei der exakten Anpassung einer Vollprothese auf 

Gaumen und Unterkiefer)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Kunststoff, Gips, 

Metall oder anderes Material benötigt wird)
•  Physik (z.B. in der Anwendung von verschiedenen Werkstoffen 

und zum Verständnis der Verarbeitungsprozesse)
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit unterschiedlichen 

Geräten und Werkstoffen)

Schalkhäuser & Schlereth Zahntechnik GmbH
Ottmar Schlereth
Cramerstr. 31/2
97421 Schweinfurt
Tel. 0972118180
bewerbung@schalkhaeuser-schlereth.de
www.schalkhaeuser-schlereth.de
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Hörakustiker (m/w/d)

Vor allem ältere Menschen leiden häufig darunter, dass sie 
immer schlechter hören. Um sie wieder an der ganz alltäglichen 
Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Hörakustiker/innen 
gefordert. Um die optimale individuelle Lösung zu finden, füh-
ren sie bei ihren Kunden/innen zunächst die Audiometrie durch: 
Darunter versteht man verschiedene Verfahren zur Prüfung und 
Messung der Hörfähigkeit, um einen bestehenden Hörverlust zu 
erkennen, diagnostizieren und lokalisieren. Um schließlich das 
passende Hörgerät zu erstellen, muss vorab ein Formpassstück 
angefertigt werden, um die Passform der Ohrstücke individuell 
auf den/die Nutzer/in anzupassen. Nach den akustischen Fein-
einstellungen weisen Hörakustiker/innen die Kunden/innen in 
die Bedienung der Hörsysteme ein und führen darüber hinaus 
auch Service- bzw. Instandhaltungsmaßnahmen durch. Dazu 
sind vertiefte Kenntnisse unter anderem in Akustik, Medizin und 
Psychologie sowie in moderner Elektrotechnik erforderlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von 

Ohrstücken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufklärung und 

Beratung von Kunden/innen über individuellen Hörschutz)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Reparatur und der 

Instandhaltung von Hörgeräten)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Durchführen audiometrischer Tests)
•  Physik (z.B. beim Durchführen von Hör- und Sprachtests)
•  Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der 

Hörgeräte)

Hörakustik Huth & Dickert GmbH
Martin Weiglein u. Mirko Nikolai
Rügshöfer Str. 7
97447 Gerolzhofen
Tel. 09311 4474
info@huth-dickert.de
www.huth-dickert.de



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht-
liche Situation und das Gespräch mit Kunden/innen: Kaufleute 
der Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwi-
schen den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten 
Kundenberatung. Sie berechnen Leistungen für Krankenkassen, 
Pflegeheime, Krankenhäuser oder Reha-Einrichtungen, analysie-
ren Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote 
und ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach 
Ausbildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persönlichen Kon-
takt mit den Patienten/innen und vereinbaren Termine, pflegen 
Krankenakten und bereiten die Abrechnungen für die Kranken-
kassen vor. Auch sind sie im Marketingbereich tätig, wenn es 
darum geht, neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und 
Konzepte zur Vermarktung zu erarbeiten.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Selbstständigkeit (z.B. bei der Analyse von Statistiken und der 

Kalkulation von Gesundheitsangeboten)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

Versicherten einer Krankenkasse)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung persönlicher 

Angaben von Patienten/innen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für den Kontakt mit Patienten/innen und der 

Korrespondenz mit Krankenkassen)
•  Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener 

Gesundheitsangebote)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der 

Erstellung von Jahresabschlüssen)

Leopoldina Krankenhaus der Stadt Schweinfurt GmbH
Carola Ziegler
Gustav-Adolf-Str. 6-8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7203200
ausbildung@leopoldina.de
www.leopoldina.de

Krankenhausverwaltung Schloss Werneck
Personalverwaltung
Balthasar-Neumann-Platz 1
97440 Werneck
Tel. 09722 214102
bewerbung@kh-schloss-werneck.de
www.khv-schloss-werneck.de
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Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Es hat schon seinen Reiz, bei einem Konzert oder einer anderen 
Großveranstaltung mit den Stars auf Tuchfühlung zu sein. Und 
eines stimmt ja auch: Ohne sie könnten die Stars auch zuhause 
bleiben, weil man sie weder sehen noch hören würde: Fachkräf-
te für Veranstaltungstechnik sind die fleißigen Lieschen, ohne 
die nichts geht. Sie richten Bühnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions- und Beschal-
lungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf, richten 
Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Und 
wenn es dann ernst wird, bedienen sie Lichtstellpulte, Ton-
mischpulte sowie bühnen- und szenentechnische Einrichtun-
gen und setzen Projektionen und Zuspielungen ein. Dass dies 
außerhalb der sonst üblichen Arbeitszeiten und sehr oft auch 
am Wochenende der Fall ist, liegt eigentlich auf der Hand. Und 
noch etwas: Wer gerne reist, hat einen Vorteil, denn Fachkräfte 
für Veranstaltungstechnik sind häufig sehr viel unterwegs, es sei 
denn sie sind an einem Veranstaltungsort angestellt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 € - 1.068 €

2. Jahr 990 € - 1.118 €

3. Jahr 1.090 € - 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 9%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 57%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Aufbau von Bühnenanlagen und der 

Durchführung von Sicherheitsprüfungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von 

Bühnenelementen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Einrichtung eines 

Netzwerks für eine Lightshow)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen des jeweiligen Energiebedarfs)
•  Physik (z.B. beim Durchführen von Messungen und Prüfungen an 

elektrischen Geräten)
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und 

Stromablaufplänen)

Stadt Schweinfurt - Theater der Stadt Schweinfurt
Stephanie Link
Judithstr. 16
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Große Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware für den eigenen Betrieb oder für Kundenunternehmen. 
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder 
entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen betrieblichen 
Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind. 
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb 
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die 
regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf. 
auch Beratungsleistungen (z.B. bezüglich Fragen der IT-Sicher-
heit) können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.088 €

2. Jahr 890 € - 1.189 €

3. Jahr 930 € - 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kreativität (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen 

neuen Software)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-

Systeme)
•  Flexibilität (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse über neue 

programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
•  Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und 

verstehen zu können)
•  Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)

FIS Informationssysteme und Consulting GmbH
Tobias Schulz-Klante
Röthleiner Weg 1
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 9188880
personal@fis-gmbh.de
www.fis-gmbh.de/karriere

APICON GmbH
Gerhard Neubert
Karl-Götz-Str. 5
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 477900
bewerbung@apicon.de
www.apicon.de

Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Carola Neeb
Georg-Schäfer-Straße 30
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 91 3619
ausbildung-sw@schaeffler.com
www.ausbildung-bei-schaeffler.de
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Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d)

Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabläufe zu schaffen, 
gibt es die Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Digitale 
Vernetzung. Sie beschäftigen sich in erster Linie mit der Verbin-
dung unterschiedlicher Komponenten wie Maschinen, Geräte, 
informationstechnische Systeme oder Anlagen. Zunächst wer-
den dabei bestehende Systeme sowie Netzwerke analysiert, um 
dann Optimierungsmöglichkeiten vorzuschlagen. Im Anschluss 
werden Betriebssysteme und Netzwerkkomponenten installiert, 
der Datenaustausch eingerichtet und die Systeme getestet. 
Ebenfalls zu den Aufgaben dieser Fachinfomatiker/innen gehört 
es, Anlagen zu überwachen, Diagnose-, System- und Prozessda-
ten auszuwerten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie 
Schwachstellen zu definieren und zu beseitigen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €

2. Jahr 890 € - 1.089 €

3. Jahr 930 € - 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 65%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. um informationstechnische 

Systeme und Anlagen zu verstehen)
•  Auffassungsgabe (z.B. um passende Optimierungsmöglichkeiten 

vorzuschlagen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei der Installation von 

Betriebssystemen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. beim Verständnis von informationstechnischen 

Systemen)
•  Deutsch (z.B. bei der Auswertung von Prozessdaten und der 

Erstellung von Instandhaltungsprotokollen)
•  Englisch (z.B. um die verschiedenen Systeme in Englisch zu 

verstehen)

ZF Friedrichshafen AG
Joachim Zängerlein
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3614
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt



titel_beruf_mit_umbruchFachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als 
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie 
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein 
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehört auch, dass sie 
bei auftretenden Störungen die Fehler systematisch und unter 
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und 
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei 
Auswahl und Einsatz der Geräte und lösen Anwendungs- und 
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und führen Schulungen für die Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.068 €

2. Jahr 890 € - 1.118 €

3. Jahr 930 € - 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen 

Hardwarekomponenten)
•  Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die 

Leitungsfähigkeit einer Software überprüft werden müssen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung 

unterschiedlicher Programmiersprachen)
•  Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und 

Fehlermeldungen richtig verstehen zu können)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Stadt Schweinfurt
Stephanie Link
Markt 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Leopoldina Krankenhaus der Stadt Schweinfurt GmbH
David Arnold
Gustav-Adolf-Str. 6-8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7202222
support@leopoldina.de
www.leopoldina.de

Landkreis Schweinfurt
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/karriere
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Kaufmann/-frau -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen 
Finanzen und Hightech: Kaufleute für Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- 
und Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital 
weiter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie 
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benötigte 
Hard- und Software und führen diese im Unternehmen ein. Gibt 
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich 
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller 
IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen 
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Darüber 
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen Maß-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 € - 1.070 €

2. Jahr 1.089 € - 1.133 €

3. Jahr 1.160 € - 1.201 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 66%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim 

Ermitteln von Kosten für Eigen- und Fremdleistungen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der 

Kunden)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Durchführung von Maßnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfächer
•  Englisch (z.B. für die Kommunikation mit internationalen 

Kunden)
•  Informatik (z.B. für die Arbeit mit den in der IT-Branche 

gängigen Systemen)
•  Mathematik (z.B. für die Erstellung von detaillierten 

Kalkulationen)

Schäflein AG
Dana Hofmann
Am Etzberg 7
97520 Röthlein
Tel. 09723 90690
Recruiting@schaeflein.de
www.schaeflein.de

Stadt Schweinfurt
Stephanie Link
Markt 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Silbersteinstr. 14
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau -
IT-System-Management (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der 
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man 
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten 
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen. 
Hierfür ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden 
und entwickeln passende Konzepte, präsentieren IT-Produkte 
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmännischer 
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote, 
informieren über Finanzierungsmöglichkeiten, führen Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche 
Hard- und Software. Darüber hinaus setzen sie Maßnahmen 
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. Außerdem sind sie 
an der Durchführung von Marketingmaßnahmen beteiligt und 
ermitteln Vertriebswege für unterschiedliche Produkt- und Ziel-
gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. um den IT-Bereich und kaufmännisches Denken 

sinnvoll zu kombinieren)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung für die 

Planung und Anschaffung von IT-Systemen)
•  Verhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung 

von Angeboten und Verträgen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu können, 

sowohl mündlich als auch schriftlich)
•  Informatik (z.B. um souverän mit der IT-Technik umgehen zu 

können)
•  Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschläge erstellen zu 

können)

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Nicolas Rost
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630808
nicolas.rost@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de
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Fachkraft - Abwassertechnik (m/w/d)

Ein Beruf mit viel Verantwortung: Fachkräfte für Abwasser-
technik arbeiten in Kläranlagen, wo sie die Reinigung des 
Abwassers in der mechanischen, biologischen und chemischen 
Reinigungsstufe überwachen. An Leitständen kontrollieren sie 
automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem analysieren sie 
Abwasser- und Klärschlammproben, dokumentieren die Ergeb-
nisse, werten sie aus und nutzen die gewonnenen Erkenntnisse 
zur Prozessoptimierung. Darüber hinaus überwachen sie die 
Kanalnetze, Schächte und andere Anlagenteile, die bei Bedarf 
auch gereinigt und gewartet werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.131 €

3. Jahr 1.193 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 11%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 18%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der fehlerfreien Analyse 

von Wasser- und Klärschlammproben)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Kanalinspektion)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. um möglichst rasch Störungen 

beheben zu können)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. für das Verständnis der Vorgänge in 

Abwasseranlagen und für deren Steuerung)
•  Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der 

Abwasserreinigung nachvollziehen zu können)
•  Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den 

Klärbecken)

Stadt Schweinfurt - Stadtentwässerung
Stephanie Link
Schulgasse 13
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Nein, den Müll sammeln andere, aber die Fachkräfte für Kreis-
lauf- und Abfallwirtschaft sorgen dafür, dass der Müll nicht 
nur gesammelt, sondern auch ordnungsgemäß getrennt wird, 
damit der Recycling-Kreislauf zum Schutz der Umwelt funktio-
niert. Diese Fachkräfte stellen sicher, dass Abfälle regelmäßig 
eingesammelt, sortiert und wieder aufbereitet oder sachgemäß 
entsorgt werden. In der kommunalen Reinigung organisieren 
sie den Fahrzeugeinsatz der Müllabfuhr, sie optimieren Touren, 
ordern Behälter für geeignete Sammelstellen und kümmern 
sich darum, dass Container zur Mülltrennung aufgestellt und 
regelmäßig geleert werden. Darüber hinaus weisen sie Mit-
arbeiter ein und stellen fest, welche Abfälle entsorgt oder 
recycelt werden können. Regelmäßig inspizieren die Fachkräfte 
für Kreislauf- und Abfallwirtschaft auch die Ablagerungsorte, 
analysieren Sickerwasser und führen Messungen durch, um 
sicherzustellen, dass keine Schadstoffe in die Umwelt gelangen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 671 € - 1.068 €

2. Jahr 762 € - 1.118 €

3. Jahr 803 € - 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ein- und Ausbauen von 

Anlagenteilen, bei Wartungsarbeiten)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für das schnelle Eingreifen bei 

Störungen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Abfalltrennung, beim 

Umgang mit Sondermüll und wertvollen Recyclingstoffen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei Reparatur- und Wartungsarbeiten)
•  Chemie (z.B. bei der Entnahme und Kontrolle von Proben)
•  Mathematik (z.B. zum Berechnen von Entsorgungskosten)

Landkreis Schweinfurt
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/karriere
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Wasserbauer (m/w/d)

Bei stehenden und fließenden Gewässern sind sie im Einsatz: 
Wasserbauer/innen pflegen die Bausubstanz von Dämmen, 
Regelungsbauwerken und Ufersicherungen sowie von An-
lagen des Küsten- und Inselschutzes. Sie inspizieren Wehre, 
Schleusen, Stauseen und andere Staubauwerke, führen kleinere 
Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten aus oder veranlassen 
größere Reparaturen. Regelmäßig messen sie die Wasserstände 
und -tiefen, beseitigen Verkehrshindernisse wie Treibgut oder 
halten die Fahrrinne frei und stellen Schifffahrtszeichen auf. Bei 
Katastrophengefahr sorgen sie für den Schutz der Wasserwege 
und Küstenbauwerke. Außerdem überwachen und betreuen sie 
größere Bauvorhaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.141 €

3. Jahr 1.191 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 21%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei Wartungsarbeiten an Wehren, 

Schleusen und anderen Bauwerken)
•  Sorgfalt (z.B. beim Sichern von Fahrrinne und Fahrwasser und 

Arbeiten mit Planierraupen)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei Arbeiten auf abschüssigen 

Böschungen und Booten)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Planung von Ufersicherungen)
•  Physik (z.B. für Messungen von Strömungsgeschwindigkeiten)
•  Sport (z.B. für die Verrichtung körperlich anstengender Arbeiten)

Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Main
Martina Weiß
Mainberger Str. 8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 2063124
bildungsstelle.w810@wsv.bund.de
www.wsa-main.wsv.de



Du bist Schüler* und möchtest einen ungewöhnlichen Beruf  
an einem ausgefallenen Arbeitsplatz erlernen?

Dann komm „an Bord“ und werde Teil unseres Teams  
im Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Main mit einer  
spannenden Ausbildung als Industriemechaniker*,  
Elektroniker*, Binnenschiffer*, Wasserbauer*, oder  
Verwaltungsfachangestellter*.

Wir kümmern uns um die Wasserstraße Main – als „Autobahn“ 
für die Schifffahrt genauso wie für den Stand-Up-Paddler*.
 
Wenn Du Deine Ausbildung bei uns machen möchtest,  
informiere Dich unter www.wsa-main.wsv.de.

*(m/w/d)

WSA Main –
Ein starkes Team

Wir bilden aus!

Wasserbauer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot



titel_beruf_mit_umbruch

74 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Forstwirt (m/w/d)

Der Wald als Arbeitsplatz: Forstwirte sind bei Wind und Wetter 
draußen und haben dabei alle Hände voll zu tun. Sie pflanzen 
neue, klimatolerante Baumarten, pflegen und schützen diese 
und sorgen durch gezielte Holzernte dafür, dass sich stabile und 
intakte Wälder entwickeln. Ganz nebenbei produzieren sie dabei 
noch den nachhaltigsten Rohstoff, dem wir alle tagtäglich 
in irgendeiner Art und Weise begegnen: HOLZ. Neben diesen 
klassischen forstwirtschaftlichen Arbeiten verrichten Forstwir-
te noch viele zusätzliche Tätigkeiten im Bereich Naturschutz, 
Erholung und Landschaftspflege. Dazu gehören z.B. die Anlage 
und Pflege von verschiedensten Biotopen, die Schaffung künst-
licher Nisthilfen für Vögel und Fledermäuse, der Unterhalt von 
Forst- und Wanderwegen sowie die Instandhaltung vielzähliger 
Erholungseinrichtungen (z.B. Bänke und Picknickplätze).

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 725 € - 1.087 €

2. Jahr 805 € - 1.141 €

3. Jahr 870 € - 1.191 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 34%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fällen von Bäumen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Herstellung eines 

Holzsortiments zum Verkauf)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Maßnahmen gegen 

Waldschädlinge unternommen werden)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung zur Bedienung 

forstwirtschaftlicher Geräte)
•  Biologie (z.B. zur Bestimmung von Baumarten und zur Kenntnis 

des Ökosystems Wald)
•  Mathematik (z.B. wenn Räume berechnet werden müssen)

Stadt Schweinfurt - Servicebetrieb Bau und Stadtgrün
Stephanie Link
Sennfelder Bahnhof 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruchGärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob große Parkanlagen in Metropolen oder kleine Gärten hin-
term Einfamilienhaus: Gärtner/innen der Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau haben immer eine Lösung parat, wenn es 
darum geht, Rasen, Bäume, Büsche, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Darüber hinaus legen sie auch Spiel- und 
Sportplätze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begrünungen 
an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor. Außerdem 
pflastern sie die Wege und Plätze der jeweiligen Anlagen, bauen 
Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärmschutzwände.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.170 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 25%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden,

Sträuchern, Blumen und Bäumen)
• Körperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Bäumen oder bei der

Begrünung von Dächern)
• Selbstständigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der

Berechnung der Höhen und Flächen)

Schulfächer
• Werken / Technik (z.B. für den Einsatz und die Instandhaltung

von Maschinen, Geräten und technischen Einrichtungen)
• Biologie (z.B. für die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen

für Pflanzen)
• Sport (z.B. Ausdauer, um auch länger körperlich arbeiten zu

können)

J.W.Karl GartenDesign GmbH
Jan Karl
Jakob-Panzer-Str. 9
97469 Gochsheim
Tel. 09721 533330
jan.karl@karl-gartendesign.de 
www.karl-gartendesign.de

Stadt Schweinfurt - Servicebetrieb Bau und Stadtgrün
Stephanie Link
Sennfelder Bahnhof 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de
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76 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Winzer (m/w/d)

Ohne sie gäbe es weder Chardonnay noch Merlot: Winzer/
innen sind Fachleute für den gesamten Produktionsprozess des 
Weins, vom Anbau der Trauben bis zur Vermarktung. Zunächst 
bearbeiten sie den Boden des Weinbergs, setzen Jungpflanzen, 
beschneiden Weinstöcke und bekämpfen Schädlinge. Reife 
Trauben lesen sie von Hand oder mit Maschinen und keltern sie 
entweder im eigenen Betrieb oder liefern sie an eine Winzer-
genossenschaft. Mithilfe von Pressen, Filtern und anderen tech-
nischen Anlagen pressen sie Trauben aus und überwachen und 
steuern den Gärungsprozess. Dabei versuchen sie, die Qualität 
des Weines durch Methoden wie Schwefeln oder Entsäuern zu 
verbessern. Den fertigen Wein füllen sie aus Tanks oder Fässern 
in Flaschen ab, etikettieren und verpacken diese. Auch die 
Vermarktung und Kundenberatung können zu ihren Aufgaben 
gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 725 €

2. Jahr 805 €

3. Jahr 870 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 8%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 57%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Pflegen und Schneiden der Weinstöcke)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Bedienung von technischen 

Anlagen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung und 

Durchführung von Weinverkostungen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. für die Kenntnis des Weinausbaus, der Gärprozesse 

und der Maischebehandlung)
•  Werken / Technik (z.B. beim Abfüllen, Etikettieren und Verpacken 

des Weins)
•  Mathematik (z.B. bei Abrechnungsarbeiten und für das 

Berechnen der Mostgewichte)

Weingut Uwe Geßner
Uwe Geßner
Kirchsteig 2
97493 Bergrheinfeld
Tel. 09722 6131
heckenwirtschaft@weingut-gessner.de
www.weingut-gessner.de



titel_beruf_mit_umbruchFachangestellter - Medien- und Informationsdienste - 
Bibliothek (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie lieben Bücher und alles, was sonst noch mit dem Lesen zu 
tun hat: die Fachangestellten für Medien- und Informations-
dienste der Fachrichtung Bibliothek. Sie beschaffen Bücher, 
Zeitschriften sowie andere Medien. Sie erfassen die Medien 
am Rechner, systematisieren sie und pflegen die vorhandenen 
Bibliotheksbestände. Außerdem übernehmen sie die mit dem 
Verleih verbundenen Arbeiten und stellen z.B. Benutzerausweise 
aus, beraten Bibliotheksnutzer und beschaffen die gewünschten 
Medien und Informationen. Daneben bearbeiten sie Mahnun-
gen, nehmen Verwaltungsaufgaben wahr und beteiligen sich 
an der Vorbereitung und Durchführung von Ausstellungen und 
Veranstaltungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 63%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Durchführen von 

Bestandsrevisionen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z. B. beim Einsortieren der 

ausgeliehenen Medien)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Eingehen auf die Wünsche 

der Kunden)

Schulfächer
•  Englisch (z.B. beim Beraten fremdsprachlicher Kunden)
•  Deutsch (z.B. beim Schriftverkehr mit Kunden)

Stadt Schweinfurt - Stadtbücherei Schweinfurt
Stephanie Link
Brückenstr. 29
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruch

78 Medien

Fachangestellter -
Medien- und Informationsdienste - Archiv (m/w/d)

Sie sind wahlweise Ordnungsliebhaber oder leidenschaftliche 
Wühlmäuse: die Fachangestellten für Medien- und Informa-
tionsdienste. In der Fachrichtung Archiv übernehmen, sichten, 
ordnen und katalogisieren sie schriftliche Dokumente, audio-
visuelle Medien oder elektronische Datenträger. Sie erschließen 
die Archivalien mithilfe spezieller Archivsoftware am Rechner, 
indem sie alle erforderlichen Details in Datenbanken eintragen, 
arbeiten bei der Beschaffung von zeitgeschichtlichem Doku-
mentationsmaterial mit und führen Nachweis über Zeitungs-
ausschnitte aus Tagespresse und Fachpublikationen, Prospekte 
oder Onlineinformationen. Zudem stellen sie die Archivalien für 
die Nutzung bereit, sind in der Ausleihe tätig und beraten die 
Archivnutzer/innen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 803 € - 1.087 €

2. Jahr 908 € - 1.141 €

3. Jahr 1.020 € - 1.191 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 74%

Anforderungen
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. beim Inventarisieren und 

Registrieren von Schriftgut)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Vorbereiten von Ausstellungen)
•  Selbstständigkeit (z.B. beim Vorbereiten von 

Archivalientransporten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Auswerten von zeitgeschichtlichen 

Dokumenten)
•  Geografie / Erdkunde (z.B. bei der geografischen Einordnung von 

Dokumenten)
•  Englisch (z.B. beim Erschließen fremdsprachlicher Materialien)

Stadt Schweinfurt - Stadtarchiv und
Stadtbibliothek Schweinfurt
Martin-Luther-Platz 20
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruchMedientechnologe Siebdruck (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie hinterlassen ihre Spuren auf allen möglichen Materialien: 
Medientechnologen/innen Siebdruck bedrucken Papier, Glas, 
Keramik, Textilien, Metall oder Kunststoff. Bevor es so weit 
ist, prüfen sie aber die Druckdaten auf Vollständigkeit, wählen 
das geeignete Verfahren wie Digital- oder Glassiebdruck aus, 
bereiten die Vorlagen am Bildschirm auf und erstellen daraus 
eine Druckvorlage. Außerdem fertigen sie Siebdruckformen, 
wählen produktspezifische Materialien aus und richten die 
Produktionsanlagen ein. Wenn Farbe und der zu bedruckende 
Stoff aufeinander abgestimmt sind, erstellen sie Probedrucke, 
die den Kunden/innen zur Freigabe vorgelegt werden. Während 
des Druckvorgangs überwachen sie die Genauigkeit des Drucks 
und die Farbdosierung, um eine gleichbleibend hohe Qualität 
des Endprodukts sicherzustellen. Je nach Auftrag veredeln sie 
die fertigen Druckerzeugnisse durch Lackieren oder Kaschie-
ren; auch die Weiterverarbeitung zum Endprodukt (z.B. Falzen, 
Schneiden, Binden) kann zu ihren Aufgaben gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.008 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.111 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 33%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur der 

Druckmaschinen und -anlagen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Vorbereiten aufwendiger Druckvorlagen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für das Einrichten von Druckwerken und 

die Behebung von Störungen im Druckprozess)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Flächen, Gewichten 

und Maßen)
•  Kunst (z.B. bei der Veredelung fertiger Druckerzeugnisse)

Frank & Söhne AG
Kerstin Maier
Karl-Götz-Str. 19 -21
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 782620
jobs@frank-druckerei.com
www.frank-druckerei.com
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80 Metall, Maschinenbau

Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass große Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im 
Feingerätebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und 
Geräte her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen 
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen 
sie auch große Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen 
für den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem 
mit dem Neubau von Werkteilen und Geräten beschäftigt. In 
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen 
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schließlich 
übergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die 
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 € - 1.088 €

2. Jahr 810 € - 1.150 €

3. Jahr 950 € - 1.280 €

4. Jahr 1.010 € - 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 21%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fräsen, Drehen, Bohren und 

Schleifen von Bauteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 

bei einer Störung angeschafft werden muss)
•  Selbstständigkeit (z.B. wenn Prozesse selbstständig laufen, ohne 

ständig an den nächsten Arbeitsschritt erinnern zu müssen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. für das Wissen, um die Funktion der CNC-

Maschinen zu verstehen)
•  Werken / Technik (z.B. um Produktionsabläufe zu verbessern)
•  Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Finstral GmbH
Julia Witt
Jakob-Panzer-Str. 6
97469 Gochsheim
Tel. 09721 6446672
personal-de@finstral.com
www.finstral.com/jobs

Stadt Schweinfurt - Stadtentwässerung
Stephanie Link
Schulgasse 13
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Main
Martina Weiß
Mainberger Str. 8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 2063124
bildungsstelle.w810@wsv.bund.de
www.wsa-main.wsv.de

Fresenius Medical Care Deutschland GmbH
Saskia Derleth
Hafenstr. 9
97424 Schweinfurt
Saskia.Derleth@fmc-ag.com
www.freseniusmedicalcare.com

ZF Friedrichshafen AG
Joachim Zängerlein
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3614
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt



titel_beruf_mit_umbruchIndustriemechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Carola Neeb
Georg-Schäfer-Straße 30
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 91 3619
ausbildung-sw@schaeffler.com
www.ausbildung-bei-schaeffler.de

Bosch Rexroth AG
Bertram Wolf
Ernst-Sachs-Str. 100
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 937477
bertram.wolf@boschrexroth.de
www.boschrexroth.de

SKF GmbH
Jürgen Stürzenberger
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563968
juergen.stuerzenberger@skf.com
skf.de/karriere

Carl Kühne KG (GmbH & Co.)
Personalabteilung
Carl-Kühne-Str. 1
97526 Sennfeld
Tel. 097216581729
Schweinfurt.Bewerbung@kuehne.de
www.das-kuehne-tun.de
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82 Metall, Maschinenbau

Maschinen- und Anlagenführer -
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Wenn es einem schmeckt, denkt man an vieles, meist aber nicht 
an sie: Maschinen- und Anlagenführer/innen mit dem Schwer-
punkt Lebensmitteltechnik sind ein entscheidender Faktor in 
der Produktionskette von Nahrungsmitteln aller Art. Denn: Sie 
sind für die Bedienung und Wartung der dafür erforderlichen 
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Arbeitsauftrag 
kümmern sie sich zunächst um die nötigen Roh- und Zusatz-
stoffe wie Gemüse, Mehl oder Zucker, ehe sie Zerkleinerungs-, 
Koch- und Mischanlagen sowie Abfüll- und Verpackungs-
maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie für den 
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitätskontrolle und 
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. Außerdem 
reinigen und desinfizieren sie die von ihnen bedienten Maschi-
nen und Anlagen und sorgen für deren Wartung, indem sie z.B. 
Öl sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleiß-
teile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 918 €

2. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. um Werkzeugmaschinen einzurichten)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umrüsten von Maschinen, 

bei Wartungsarbeiten)
•  Sorgfalt (z.B. beim Einstellen und Umrüsten von Maschinen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. bei der Reinigung der Anlagen)
•  Physik (z.B. für das Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Wartung und Reparatur von 

technischen Produktionsmaschinen)

Hiestand Deutschland GmbH
Kristin Reder
Albert-Einstein-Str. 1
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 9712253
Kristin.Reder@aryzta.com
aryzta.de/karriere/stellenangebote



titel_beruf_mit_umbruchMaschinen- und Anlagenführer -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Gut, ganz früher hat es sie auch nicht gegeben – heute aber 
wäre die Welt ohne sie weniger bunt und vielfältig: Maschinen- 
und Anlagenführer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind nämlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen 
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt – kurz: an 
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je 
nach Arbeitsauftrag kümmern sie sich zunächst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-, 
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestücken. 
Ferner sind sie für den gesamten Produktionsprozess inklusi-
ve Qualitätskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte 
verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fällt 
in ihren Zuständigkeitsbereich. Außerdem warten sie die von 
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Öl 
sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleißteile 
austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen 

und Wartungsarbeiten)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Produktionsanlagen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Wartung und Reparatur von 

Maschinen)
•  Physik (z.B. Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

Finstral GmbH
Julia Witt
Jakob-Panzer-Str. 6
97469 Gochsheim
Tel. 09721 6446672
personal-de@finstral.com
www.finstral.com/jobs

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Maincor 1
97478 Knetzgau
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de

ZF Friedrichshafen AG
Joachim Zängerlein
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3614
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt
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84 Metall, Maschinenbau

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker/innen fertigen Präzisionsbauteile aus Metall für 
Maschinen und feinmechanische Geräte an und montieren 
diese zu funktionsfähigen Einheiten, wobei häufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden. 
Für die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Fräsen, Bohren 
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit 
erforderlich. Ganz wichtig ist die Überprüfung eines jeden 
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert. 
Wer sich für eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat, 
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen 
vier möglichen Fachrichtungen wählen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 800 €

2. Jahr 850 €

3. Jahr 1.000 €

4. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von 

Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von 
Maschinenstörungen)

•  Technisches Verständnis (z.B. bei manuellen Dreh- und 
Fräsarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstücken)

•  Selbstständigkeit (z.B. für das fehlerfreie Anfertigen von 
Präzisionsgeräten)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)
•  Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
•  Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächen, Volumina und 

Gewichten)

Mitesser und Borst GmbH & Co. KG
Daniel Borst
Marktsteinacher Hauptstr. 10
97453 Schonungen
Tel. 09727 91000
borst@mitesser-borst.de
www.mitesser-borst.de



titel_beruf_mit_umbruchAnlagenmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ohne sie sähe die Menschheit ganz schön alt aus, denn die 
Heizung würde nicht funktionieren und aus dem Hahn käme 
auch kein Wasser: Anlagenmechaniker/innen fertigen nämlich 
Rohre, Tanks und Kessel. Dabei schneiden sie Bleche zu und 
kanten diese, längen Rohre ab, biegen Rohrstücke sowie Bleche 
und fertigen z.B. mithilfe von CNC-Maschinen einzelne Bauteile 
an. Auf der Baustelle oder im Betrieb des Kunden montieren sie 
dann Einzelkomponenten und Baugruppen. Ferner verbinden 
sie Rohrleitungen, bauen Ventile und Dichtungen ein, schließen 
Kessel oder Druckbehälter an und übergeben dem Kunden die 
fertige Anlage, deren Wartung und Instandsetzung ebenfalls 
zum Aufgabengebiet der Anlagenmechaniker/innen gehört. Bei 
Bedarf sind sie auch dafür zuständig, bestehende Anlagen um-
zubauen oder zu erweitern.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

4. Jahr 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 24%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Bauteilen und 

der gründlichen Überprüfung einer Anlage vor Inbetriebnahme)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Mess- und 

Steueranlagen, beim Durchführen von Wartungs- und 
Instandhaltungsarbeiten)

•  Sorgfalt (z.B. beim Prüfen von Schweißnähten)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um zu berechnen, wieviel Werkstoffe und 

Material für einen Auftrag benötigt werden)
•  Physik (z.B. um die Funktionsweise von technisch komplexen 

Anlagen zu verstehen)
•  Sport (z.B. um die Bearbeitung schwerer Bauteile problemlos zu 

meistern)

Buchert GmbH
Max Buchert
Heckenweg 3a
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 730770
max@buchert.de
www.buchert.de



86 Metall, Maschinenbau

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer 
dann am Werk, wenn Großes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufzüge, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen, 
Schiffsrümpfe und Schiffsaufbauten oder Fußgängerbrücken. 
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen 
längen sie Stahlträger ab und schneiden Profile sowie Bleche 
millimetergenau zu. Danach fügen sie die Bauteile zusammen, 
richten sie aus und verbinden sie durch Verschweißen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten 
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Brücken 
natürlich nicht möglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

2. Jahr 810 € - 1.089 €

3. Jahr 950 € - 1.160 €

4. Jahr 1.010 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten 

von Metallbauteilen oder Setzen von Schweißpunkten)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Maschinen und 

Anlagen)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. um große Gerätschaften sicher zu 

bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Längen, Flächen, Winkeln 

an Metallkonstruktionen)
•  Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit 

zu prüfen)

Metzen Industries GmbH
Roswita Full
Lindestr. 16
97469 Gochsheim
Tel. 09721 64336
roswita.full@fms-gochsheim.de
www.metzen.jobs.personio.de

H. Steinhardt GmbH - HST
Ralf Schindelmann
Amsterdamstr. 14
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 783925
Ralf.Schindelmann@hst-sw.de
www.HST-SW.de



Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ausbildung macht stark!
Bewirb‘ Dich jetzt als Azubi:

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Auch Quereinsteiger oder Umschüler sind willkommen!

Informiere Dich unter www.metzen.org/karriere
Sende Deine Bewerbung direkt an jobs@metzen.org
www.metzen.org  I  Tel. 09721 643-36
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titel_beruf_mit_umbruch

88 Metall, Maschinenbau

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ohne sie gäbe es vieles nicht, weil sie dafür sorgen, dass über-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art für die 
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem 
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische 
Instrumente mit Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohrmaschinen. 
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei 
geht es längst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile 
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Prä-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Prüfgeräten 
kontrollieren sie die Maßhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis 
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die 
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen 
gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 19%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der funktionsgerechten 

Montage und bei der Instandsetzung)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter 

Werkzeugteile)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der Maße von Werkstücken im 

Millimeter-Bereich)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Arbeit an Fräs- und 

Schleifmaschinen)
•  Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen 

berechnen zu können)
•  Physik (z.B. für Kenntnis über mechanische Grundlagen und 

Begriffe wie Masse und Kraft)

KLT Hummel Plastic GmbH
Heidrun Seuffert
Kurt-Roemer-Str. 11
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 7666322
H.Seuffert@klt.de
www.klt.de

ZF Friedrichshafen AG
Joachim Zängerlein
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3614
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt



titel_beruf_mit_umbruchZerspanungsmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Späne: Zer-
spanungsmechaniker/innen beschäftigen sich nicht mit Holz, 
sondern ausschließlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung 
haben sie von der „spanenden Bearbeitung“ der Werkstücke 
erhalten: Dabei werden Werkstücke erzeugt, indem überschüs-
siges Material durch Drehen, Fräsen und Bohren in Form von 
Spänen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es, 
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile für 
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fräs- und 
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel 
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Präzision besonders 
gefragt. Und das bedeutet: Der Überwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstücke kommt eine 
herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

2. Jahr 810 € - 1.089 €

3. Jahr 950 € - 1.160 €

4. Jahr 1.010 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 15%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Umgang mit CNC-

Maschinen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchführung 

unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für das Ermitteln von Maschinenwerten beim 

maschinellen Spanen)
•  Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und 

Werkstoffeigenschaften)
•  Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen 

mit handgeführten Werkzeugen und Lesen von 
Konstruktionszeichnungen)

Geiling  GmbH
Holger Geiling
Spielsee 4
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 7235
info@geiling-produktion.de
www.geiling-produktion.de

Metzen Industries GmbH
Roswita Full
Lindestr. 16
97469 Gochsheim
Tel. 09721 64336
roswita.full@fms-gochsheim.de
www.metzen.jobs.personio.de

Promera Anlagen-Systeme GmbH
Marcel Gläser
Londonstr. 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 675050
jobs@promera-germany.de
www.promera-germany.de

ZF Friedrichshafen AG
Joachim Zängerlein
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3614
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

SKF GmbH
Jürgen Stürzenberger
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563968
juergen.stuerzenberger@skf.com
skf.de/karriere
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90 Metall, Maschinenbau

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Ökohaus: Metallbauer/innen 
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung, 
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Geländer oder Dächer, 
Aufzugsanlagen oder Stadtmöbel, Energiespar-Fassaden oder 
ganze Passiv- und Ökohäuser. In diesem Beruf hinterlässt man 
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 € - 800 €

2. Jahr 810 € - 850 €

3. Jahr 950 € - 1.000 €

4. Jahr 1.010 € - 1.060 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden 

und Verschrauben von Einzelteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und der 

Überprüfung der Funktionsfähigkeit)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten 

auf Gerüsten und Arbeitsbühnen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren 

Arbeitsplänen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
•  Physik (z.B. wenn Schaltpläne erstellt oder Steuerungen 

aufgebaut werden müssen)
•  Mathematik (z.B. um Flächen, Massen und Materialbedarf genau 

berechnen zu können)

Metallbau Schmitt e.K.
Konrad Schmitt
Am Rödertor 13
97499 Donnersdorf
Tel. 09528 1038
info@metallbau-schmitt.com
www.metallbau-schmitt.com/

Fahrzeugbau Otmar Schuster GmbH & Co. KG
Alina Kaffer
Industriestr. 21
97469 Gochsheim
Tel. 09721 6496412
kaffer@fahrzeugbau-schuster.de
www.fahrzeugbau-schuster.de

Metallbau Heilmann GmbH
Florian Heilmann
Industriestr. 3
97508 Grettstadt
Tel. 09729 1640
fh@metallbau-heilmann.de
www.metallbau-heilmann.de

Bedachung Gernert GmbH
Annedore Müller
Mühläckerstr. 2
97520 Röthlein
Tel. 09723 916018
mueller@gernert-bedachung.de
www.gernert-bedachung.de

Metallbau Weber GmbH
Marcel Krug
Karl-Götz-Str. 6
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 78850
ausbildung@metallbau-weber.de
www.metallbau-weber.de



titel_beruf_mit_umbruchWerkstoffprüfer - Metalltechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Mit geschultem Blick wissen Werkstoffprüfer*innen Überall 
dort in der Industrie, wo Metall verarbeitet wird, müssen sich 
die Leute in der Produktion darauf verlassen können, dass die 
Beschaffenheit der Werkstücke einwandfrei ist. Dies garantieren 
die Werkstoffprüfer/innen der Fachrichtung Metalltechnik. Mit 
zerstörenden und zerstörungsfreien sowie metallografischen 
Prüfverfahren ermitteln sie Härte, Festigkeit, Verformbarkeit 
und andere Eigenschaften der aus Metall gefertigten Teile. 
Dafür bereiten sie physikalisch-technische Untersuchungen und 
Versuchsreihen vor, führen diese durch und werten die Ergeb-
nisse aus. Hierbei kommen Schublehre, Mikroskop, Röntgen-
strahlen, Ultraschall und Wärmebehandlung zum Einsatz. Bei 
Werkstofffehlern oder fehlerhaften Bauteilen ermitteln sie die 
Ursachen und veranlassen ggf. Nachbehandlungsmaßnahmen. 
Die Ergebnisse ihrer Untersuchungen dokumentieren sie in Prüf-
protokollen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 € - 1.088 €

2. Jahr 1.089 € - 1.146 €

3. Jahr 1.160 € - 1.220 €

4. Jahr 1.207 € - 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 49%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Auffassungsgabe (z.B. bei der Dokumentation kleinster 

Normabweichungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei Instandsetzungsarbeiten)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Bedienung von Geräten, die Metalle auf 

ihre Eigenschaften und Zusammensetzungen untersuchen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. im Einsatz bei verschiedenen Prüfverfahren)
•  Informatik (z.B. als Hilfestellung bei technischen Prüfungen am 

Computer)
•  Mathematik (z.B. um bestimmte Messwerte berechnen zu 

können)

ZF Friedrichshafen AG
Joachim Zängerlein
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3614
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Carola Neeb
Georg-Schäfer-Straße 30
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 91 3619
ausbildung-sw@schaeffler.com
www.ausbildung-bei-schaeffler.de



titel_beruf_mit_umbruch

92 Naturwissenschaften

Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weißen Kit-
tel mit Reagenzgläsern hantiert, für den ist das der ideale Beruf: 
Chemielaboranten/innen prüfen nämlich nicht nur organische 
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse, 
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln 
bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Präparaten. Hinzu 
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen 
und physikalischen Verfahren. Außerdem zählen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu 
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
ämtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tätig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen 
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die 
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern führen sie auch 
selbständig durch. Anschließend werden die Versuchsabläufe 
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.065 €

2. Jahr 1.131 €

3. Jahr 1.193 €

4. Jahr 1.279 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 68%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Geduld (z.B. beim Überwachen langwieriger chemischer 

Versuchsabläufe)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette 

und Pinzette als alltägliches Handwerkszeug)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. für die Analyse und Herstellung von Stoffen)
•  Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
•  Biologie (z.B. für das Anlegen von Zellkulturen)

Stadt Schweinfurt - Stadtentwässerung
Stephanie Link
Schulgasse 13
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

ZF Friedrichshafen AG
Joachim Zängerlein
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3614
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt



titel_beruf_mit_umbruchAutomatenfachmann -
Automatendienstleistung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Heute am Bahnhof, morgen im Krankenhaus und dazwischen im 
Büro: Automatenfachleute der Fachrichtung Automatendienst-
leistung sind viel auf Achse, denn sie installieren Verpflegungs-, 
Ticket-, Bank- oder Unterhaltungsautomaten und passen die 
Automateneinstellung an die Bedürfnisse des Kunden an. Das 
ist aber nur die eine Seite der Medaille, für die es ein tech-
nisches Geschick braucht, wenn es darum geht die Geräte zu 
warten oder instand zu setzen. Darüber hinaus ist in diesem Be-
ruf ein vielfältiges Knowhow in den Bereichen Wirtschaft und 
Mathematik gefragt, denn die Automatenfachleute übernehmen 
auch Aufgaben in der Kundenbetreuung und im Marketing 
und stellen Personaleinsatzpläne auf. Außerdem kalkulieren 
sie Angebote, prüfen und ergänzen den Bestand an Waren und 
Wechselgeld und erstellen Abrechnungen.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Zur Höhe der Ausbildungsvergütung liegen derzeit keine Informa-
tionen vor.

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 10%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufstellen und Anschließen 

betriebsfertiger Automaten oder beim Warten und Reinigen)
•  Rechnerische Fähigkeiten (z.B. bei der Kalkulation von 

Angeboten)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Berücksichtigung 

von individuellen Wissensständen und bei der Einweisung von 
Kunden/innen in Funktion und Bedienung)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für Automatenabrechnungen und 

Kassenabschlüsse)
•  Werken / Technik (z.B. für die Bearbeitung und den Austausch 

von Bauteilen, für das Anschließen von Automaten)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für die Entwicklung von 

Marketingmaßnahmen oder die Kostenanalyse)

Wolf Tabakwaren e.K.
Menas Wolf
Spielsee 6
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97560
bewerbung@wolf-tabakwaren.de
www.wolf-tabakwaren.de
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94 Produktion, Fertigung

Verfahrenstechnologe -
Mühlen- und Getreidewirtschaft - Agrarlager (m/w/d)

Verfahrenstechnologen/innen in der Mühlen- und Getreidewirt-
schaft der Fachrichtung Agrarlager nehmen landwirtschaft-
liche Erzeugnisse wie Getreide, Ölsaaten oder Hülsenfrüchte 
entgegen. Sie kontrollieren die Chargen auf Fremdkörper oder 
Verunreinigungen, nehmen Proben und prüfen die Qualität. 
Nach einer maschinellen Reinigung befördern sie die Rohstoffe 
z.B. mittels Schütteinrichtungen oder Rohren in die jeweiligen 
Lagerbehälter bzw. -räume. Sie nehmen auch Pflanzenschutz-
mittel an und lagern diese sachgerecht. Zur Gesunderhaltung 
der Rohstoffe sorgen sie für Hygiene in Silos und Lagerhallen 
sowie für die geeignete Durchlüftung, Luftfeuchtigkeit und 
Temperatur. Des Weiteren stellen sie Körner-, Saatgut- oder 
Düngermischungen her, verpacken Produkte versandfertig und 
geben Versandeinheiten an Privat- oder Firmenkunden ab.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 907 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.182 €

Voraussetzung und Vergütung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

   

Anforderungen
•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. für schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Maschinen und Anlagen)
•  Sorgfalt (z.B. beim produktspezifischen Lagern von Getreide, 

Mais, Ölsaaten)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Maschinen und 

Anlagen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Bedienung und Instandhaltung 

von Förder- und Reinigungsanlagen)
•  Biologie (z.B. für mikrobiologische Untersuchungen)
•  Mathematik (z.B. für das Erstellen von Berechnungen zur 

Belüftung, Kühlung und Trocknung von 
Rohstoffpartien)

Wolf Agrarhandel GmbH & Co.KG
Pia Wolf
Spielsee 6
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 972323
p.wolf@wolf-agrarhandel.de
www.wolf-agrarhandel.de



titel_beruf_mit_umbruchVerfahrensmechaniker -
Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in Be-
trieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Verfahrens-
mechaniker/innen für Kunststoff- und Kautschuktechnik der 
Fachrichtung Formteile planen die Fertigung von Formteilen 
anhand von Auftragsdaten oder speziellen Kundenanforderun-
gen. Hierzu wählen sie geeignete Verarbeitungsverfahren wie 
Spritzgießen, Blasformen, Schäumen und Thermoformen aus. 
Sie bestimmen ferner Verarbeitungsparameter wie Temperatur, 
Zeit und Druck, richten die Produktionsmaschinen und -anla-
gen entsprechend ein und überwachen den Produktionsablauf. 
In der Be- oder Nachbearbeitung der Formteile wenden sie 
spezielle Verfahren an. Außerdem verpacken, transportieren und 
lagern sie Formteile fachgerecht.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.023 €

2. Jahr 1.068 €

3. Jahr 1.114 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für rasches Eingreifen bei 

Störungen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benötigten Mengen an 

Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und 

Warten von Anlagen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für das Einrichten und die Wartung von 

Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mischungsverhältnisse 

von Polymeren und Hilfsstoffen)
•  Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid 

zu wissen)

KLT Hummel Plastic GmbH
Heidrun Seuffert
Kurt-Roemer-Str. 11
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 7666322
H.Seuffert@klt.de
www.klt.de



96 Produktion, Fertigung

Verfahrensmechaniker -
Kunststoff- und Kautschuktechnik - Halbzeuge (m/w/d)

Sie bearbeiten Halbzeuge, also Produkte aus Rohmaterialien in 
einfachster Form: Verfahrensmechaniker/innen für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik der Fachrichtung Halbzeuge planen 
anhand von Kundenwünschen und technischen Vorgaben die 
Arbeitsabläufe bei der Fertigung von Kunststoffteilen wie z.B. 
Rund- und Flachstäben, für die weitere Bearbeitungsschritte 
vorgesehen sind. Sie wenden dabei spezielle Verarbeitungsver-
fahren an, insbesondere Kalandrieren, Extrudieren, Schäumen 
und Beschichten, wählen die jeweils benötigten polymeren 
Werkstoffe aus und erstellen Mischungen nach Rezept. Nach 
Schalt- und Funktionsplänen schließen sie die steuerungstech-
nischen Systeme an, fahren die benötigten Produktionsanlagen 
an und überwachen die Fertigung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.003 €

2. Jahr 1.047 €

3. Jahr 1.092 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und 

Warten von Anlagen)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für rasches Eingreifen bei 

Störungen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benötigten Mengen an 

Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. zum Verständnis der Eigenschaften der Werkstoffe)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mischungsverhältnisse 

von Polymeren und Hilfsstoffen)
•  Physik (z.B. für den Aufbau und die Funktionsüberprüfung von 

Pneumatikgrundschaltungen)

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Maincor 1
97478 Knetzgau
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de



Verfahrensmechaniker -
Kunststoff- und Kautschuktechnik - Halbzeuge (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

bewerbung@maincor.de ONLINE

AUSBILDUNG

Schicke Deine Bewerbung an

gewerblich-technisch & kaufmännisch

SCHWEINFURT & KNETZGAU
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Fachkraft - Fruchtsafttechnik (m/w/d)

Ohne sie gäbe es weder O-Saft noch Apfelschorle: Fachkräfte 
für Fruchtsafttechnik stellen Obst- und Gemüsesäfte sowie 
Fruchtweine her. Als Ausgangsstoffe verwenden sie frisches 
Obst und Gemüse sowie Fruchtsaftkonzentrate und Wasser. 
Sie überwachen die Rohstoffauswahl und alle Verarbeitungs-
prozesse. Mithilfe von Maschinen reinigen sie Früchte oder 
Gemüse, pressen den Saft heraus oder passieren die verwert-
baren Rohstoffteile, wie etwa Fruchtfleisch. Schließlich mischen 
sie weitere Zutaten wie Aromastoffe, Zucker und Wasser zu. Bei 
der Herstellung von Fruchtweinen und Fruchtschaumweinen 
überwachen sie auch die Gärung der Maische. Abschließend 
pasteurisieren sie die Getränke in der Regel, um diese haltbar 
zu machen, ehe sie den fertigen Saft in Flaschen, Dosen oder 
Kartons abfüllen. Da die Herstellungsvorgänge teilweise auto-
matisiert sind, bedienen und überwachen sie auch computer-
gesteuerte Anlagen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr 1.066 €

3. Jahr 1.232 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 26%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Reinigen und Instandhalten 

der Produktionsanlagen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Bedienen und Überwachen 

von Produktionsanlagen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Mischen von Säften und 

Konzentraten mit Wasser und Zusatzstoffen, beim Befolgen 
lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
•  Chemie (z.B. bei der Verarbeitung von diversen Roh- und 

Hilfsstoffen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Volumen- und 

Mischungsverhältnissen)
•  Biologie (z.B. für die Lagerung von natürlichen Rohstoffen wie 

Früchten und Gemüse)

Mainfrucht GmbH & Co. KG
Julia Schäfer
Julius-Hofmann-Str. 2
97469 Gochsheim
Tel. 09721 64090
ausbildung@mainfrucht.de
www.gruenewald-international.com/ausbildung/



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkühlpizza oder 
Ravioli aus der Dose: sie sind verantwortlich, wenn es schnell 
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten 
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch 
Feinkost und Erfrischungsgetränke. Sie sorgen dafür, dass die 
nötigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten 
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und 
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgänge einschließlich 
der Verpackung der fertigen Produkte überwachen und auch 
deren Qualität überprüfen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 918 € - 1.020 €

2. Jahr 1.050 € - 1.150 €

3. Jahr 1.189 € - 1.280 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 5%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)
•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. um bei einer Störung umgehend 

eingreifen zu können)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten 

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung 

bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)
•  Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und 

Zusatzstoffe)
•  Werken / Technik (z.B. für das Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

Hiestand Deutschland GmbH
Kristin Reder
Albert-Einstein-Str. 1
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 9712253
Kristin.Reder@aryzta.com
aryzta.de/karriere/stellenangebote/

Mainfrucht GmbH & Co. KG
Julia Schäfer
Julius-Hofmann-Str. 2
97469 Gochsheim
Tel. 09721 64090
ausbildung@mainfrucht.de
www.gruenewald-international.com/ausbildung/

Carl Kühne KG (GmbH & Co.)
Personalabteilung
Carl-Kühne-Str. 1
97526 Sennfeld
Tel. 097216581729
Schweinfurt.Bewerbung@kuehne.de
www.das-kuehne-tun.de



titel_beruf_mit_umbruch

100 Produktion, Fertigung

Koch (m/w/d)

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer 
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Küche geht, 
sind Köche/innen am Werk. Sie sind für alle Schritte bei der 
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm 
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, müssen sie 
zunächst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen. 
Lebensmittel wie Obst, Gemüse, Fleisch und Fisch bereiten sie 
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend für das jeweilige Gericht verwendet werden können. In 
den Küchen kleiner gastronomischer Betriebe sind Köche/innen 
für alle Arbeitsschritte und Bereiche zuständig, in größeren Kü-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Küche, 
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.068 €

2. Jahr 1.100 € - 1.118 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 7%

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der ganztägigen Arbeit im Stehen)
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Zubereiten und 

ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)
•  Teamfähigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabläufen in der 

Küche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von 

Speiseplänen und bei der Zubereitung von Gerichten)
•  Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und 

-hygiene anzueignen)
•  Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von 

Mengenverhältnissen in Rezepturen)

Leo Service GmbH
Volker Röder
Gustav-Adolf-Str. 6
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7203030
vroeder@leopoldina.de
leo-Service.com

Kreisalten- und Pflegeheim Werneck
Personalverwaltung
Spitalstr. 2-4
97440 Werneck
Tel. 09722 5081621
info@kahwerneck.de
www.kahwerneck.de

Krankenhausverwaltung Schloss Werneck
Zentralküche
Balthasar-Neumann-Platz 1
97440 Werneck
Tel. 09722 211236
bewerbung@kh-schloss-werneck.de
www.khv-schloss-werneck.de



titel_beruf_mit_umbruchSattler - Fahrzeugsattlerei (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Dieser Beruf hat seinen Namen noch aus einer Zeit, als dessen 
Vertreter/innen vor allem Sättel für Tiere herstellten: Sattler/
innen der Fachrichtung Fahrzeugsattlerei haben mit Vierbeinern 
aber gar nichts zu tun, denn sie stellen Innenausstattungen, 
Polsterungen, Verdecke und Planen für alle Arten von Fahrzeu-
gen her und reparieren sie. Zunächst schneiden sie dabei das 
Material z.B. Leder, Kunststoff oder Stoff zu, wofür sie Schab-
lonen, Messer, Scheren sowie Zuschneide- bzw. Stanzmaschi-
nen verwenden. Die zugeschnittenen Teile verbinden sie dann 
manuell oder maschinell durch Kleben, Nieten oder Nähen. 
Zuletzt befestigen sie die Bespannung oder den Überzug auf 
dem vorbereiteten Untergrund mit Klammern bzw. Stiften oder 
durch Verkleben, während Planen und Verdecke fachgerecht 
montiert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 650 € - 1.035 €

2. Jahr 740 € - 1.089 €

3. Jahr 840 € - 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 4%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden und Bearbeiten 

von Leder und Stoffen nach Schablonen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Abmessen, Zuschneiden und Montieren von 

Planen und Verdecken)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von elektronischen 

Zubehörteilen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für das Zuschneiden des Materials und 

das Schärfen der Lederkanten)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen des Materialbedarfs)
•  Sport (z.B. für die Bewältigung körperlich anstrengender 

Tätigkeiten wie beim Einbau von Polstern oder Verdecken)

Planen Wehner GmbH
Anna Meusert
Lilienthalstr. 10
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 69448
info@planen-wehner.de
www.planen-wehner.de
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Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d)

Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten 
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen. 
Sie unterstützen die Pflegefachkräfte bei der qualifizierten 
Pflege und Betreuung von pflegebedürftigen Menschen und 
assistieren bei therapeutischen Maßnahmen. Ganz wichtig: Bei 
diesem Job darf man keine Berührungsängste haben, denn zu 
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehört es u.a. auch, 
den Senioren bei der Körperpflege oder beim Essen zu helfen. 
Sie organisieren darüber hinaus auch Aktivitäten für die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.178 €

Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man in der Regel keine 
Vergütung. Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation 

mit Patienten/innen und Angehörigen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der 

Hygienestandards)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen 

der Patienten/innen)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. angemessener Umgang mit älteren 

Menschen)
•  Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
•  Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den 

Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)

Seniorenzentrum Niederwerrn
Julia Schieck
Hohmannstraße 1
97464 Niederwerrn
Tel. 09721 730209 0
julia.schieck@awo-unterfranken.de
www.awo-unterfranken.de/

Seniorenzentrum Schonungen
Sybille Schmitz-Rügamer
Werlingstraße 17
97453 Schonungen
Tel. 09721 9457-700
sybille.schmitz-ruegamer@awo-unterfranken.de
www.awo-unterfranken.de/

Seniorenzentrum Schwebheim
Monika Müller
Pfefferminzweg 7
97525 Schwebheim
Tel. 09723 93406-0
monika.müller@awo-unterfranken.de
www.awo-unterfranken.de/

Marienstift Schweinfurt
Sabine Woytinnek
St.-Anton-Str. 4
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 1735500
bewerbung-marienstift@caritas-einrichtungen.de
marienstift-schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruchSozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sollten Freude am Umgang mit hilfsbedürftigen, alten oder 
behinderten Menschen haben, über praktisches Geschick und 
Verantwortungsbewusstsein verfügen, einfühlsam und kontakt-
freudig sein und gerne im Team arbeiten: Sozialbetreuer/innen 
und Pflegefachhelfer/innen. Sie unterstützen Pflegefachkräfte in 
der Gesundheits- und Krankenpflege älterer Menschen, helfen 
Heilerziehungspflegern/innen bei der Betreuung von behinder-
ten Menschen oder übernehmen als Vertretung der abwesenden 
bzw. erkrankten haushaltsführenden Person deren Aufgaben im 
Haushalt. Ferner betreuen sie Hilfsbedürftige bei der täglichen 
Körperpflege, beim An- und Auskleiden, bei der Haar-, Nagel- 
und Fußpflege oder beim Gebrauch von Gehhilfen. Die Beglei-
tung bei Arztbesuchen, beim Einkauf oder bei Spaziergängen 
gehört zu ihrem Aufgabenspektrum, genauso wie die Pflege von 
Kleidung und Wäsche, die Bereitstellung von Mahlzeiten und 
die anschließende Reinigung der Küche.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder 
ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim Umgang mit Senioren, 

Menschen mit Handicap und Kranken)
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Pflegen der Wäsche und 

Zubereiten von Speisen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim richtigen Umgang mit 

pflegebedürftigen Menschen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim täglichen Umgang mit Menschen)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Zubereiten von Mahlzeiten, 

beim Pflegen von Wäsche)
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. um Menschen angemessen 

betreuen und fördern zu können)

Kreisalten- und Pflegeheim Werneck
Pflegedienstleitung
Spitalstr. 2-4
97440 Werneck
Tel. 09722 5081580
info@kahwerneck.de
www.kahwerneck.de
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die 
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkräfte sind also große Allrounder: Sie versorgen in 
Abstimmung mit den behandelnden Ärzten/innen z.B. Wunden 
und führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, 
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen ärztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und 
bereiten diese auf operative Maßnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbedürftige Menschen und unter-
stützen diese bei der Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Die 
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) 
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.191 € - 1.248 €

2. Jahr 1.252 € - 1.318 €

3. Jahr 1.353 € - 1.429 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

Anforderungen
• Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten

und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
• Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den

Protokollen von Patientendaten)
• Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von

Patienten/innen)

Schulfächer
• Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedürftigen

Menschen)
• Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im

Körper zu verstehen)
• Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um

den Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kümmern)

GEOMED Kreisklinik GmbH
Judith Stöcklein
Dingolshäuser Str. 5
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 601543
stoecklein@geomed-klinik.de
www.geomed-klinik.de/

Diakoniestation Niederwerrn
Nico Delmuhametov
Hainleinstr. 57
97464 Niederwerrn
Tel. 09721 49054
dst-niederwerrn@diakonie-schweinfurt.de
www.diakonie-schweinfurt.de

Seniorenzentrum Niederwerrn
Julia Schieck
Hohmannstraße 1
97464 Niederwerrn
Tel. 09721 730209 0
julia.schieck@awo-unterfranken.de
www.awo-unterfranken.de/

Seniorenzentrum Schonungen
Sybille Schmitz-Rügamer
Werlingstraße 17
97453 Schonungen
Tel. 09721 9457-700
sybille.schmitz-ruegamer@awo-unterfranken.de
www.awo-unterfranken.de/



titel_beruf_mit_umbruchPflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Diakoniestation Schwebheim
Carolin Rentsch
Siedlungsweg 4
97525 Schwebheim
Tel. 09723 9354185
dst-schwebheim@diakonie-schweinfurt.de
www.diakonie-schweinfurt.de

Seniorenzentrum Schwebheim
Monika Müller
Pfefferminzweg 7
97525 Schwebheim
Tel. 09723 93406-0
monika.müller@awo-unterfranken.de
www.awo-unterfranken.de/

Stadt Schweinfurt - Friederike-Schäfer-Heim
Stephanie Link
Judengasse 25
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Leopoldina Krankenhaus der Stadt Schweinfurt GmbH
Berufsfachschule für Pflege
Gustav-Adolf-Str. 6-8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 7203542
pflegeschule@carereer.de
www.leopoldina.de

Diakonie - Wilhelm-Löhe-Haus
Renate Aman
Gymnasiumstr. 14
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 2087200
wlh@diakonie-schweinfurt.de
www.diakonie-schweinfurt.de

Diakonie - Pflegezentrum Maininsel
Christiane Fischer
Maininsel 14
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 945650
pmd@diakonie-schweinfurt.de
www.diakonie-schweinfurt.de

Marienstift Schweinfurt
Sabine Woytinnek
St.-Anton-Str. 4
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 1735500
bewerbung-marienstift@caritas-einrichtungen.de
marienstift-schweinfurt.de

Krankenhaus St. Josef
Elmar Pfister
Ludwigstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 571601
pflegeschule@josef.de
www.josef.de

Diakoniestation Schweinfurt Land
Eva Marienfeld
Johann-Wenzel-Str. 2
97526 Sennfeld
Tel. 09721 772855
dst-sw-land@diakonie-schweinfurt.de
www.diakonie-schweinfurt.de

Kreisalten- und Pflegeheim Werneck
Pflegedienstleitung
Spitalstr. 2-4
97440 Werneck
Tel. 09722 5081580
info@kahwerneck.de
www.kahwerneck.de

Berufsfachschule für Pflege Schloss Werneck
Margarete Kraus-Hillenbrand
Am Schlosspark 64
97440 Werneck
Tel. 09722 211396
bewerbung@kh-schloss-werneck.de
www.psychiatrie-werneck.de/karriere/pflegeschule
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106 Soziales, Pädagogik

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und 
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein 
Angebot an Frauen und Männer jeden Alters, sich außerhalb 
von Beruf und Schule für das Allgemeinwohl zu engagieren - im 
sozialen, ökologischen und kulturellen Bereich oder im Sport, 
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so 
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbänden aber auch in Kranken-
häusern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstät-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen für Menschen mit 
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder 
Kommunen abgeleistet werden. Dafür benötigt man keine fach-
liche Ausbildung: man übernimmt praktische Hilfstätigkeiten, 
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Für 
Schulabgänger bietet der BFD zwei große Vorteile: Man kann 
etwas für die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, 
um über die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Die Dienstdauer beträgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhält eine Vergütung von 
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine 
Vorgaben für den Schulabschluss.

Anforderungen
• Einfühlungsvermögen (z.B. im Umfeld von hilfsbedürftigen/

kranken Personen)
• Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von

Kindern)
• Flexibilität (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und

Themen einzulassen)

Schulfächer
• Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von

Hygienevorschriften)
• Sport (z.B. bei der Arbeit für einen Träger aus dem Sportbereich)
• Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Wissenswerkstatt Schweinfurt e.V.
Daniel Thiel
Martin-Luther-Platz 20
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 474260
info@wiwe-sw.de
www.wiwe-sw.de



titel_beruf_mit_umbruchFreiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und 
Orientierungsjahr speziell für junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Männern die Chance, etwas für sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft 
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Möglichkeit, sich zu 
orientieren, sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/Lehre 
im Dienst an und für die Gesellschaft zu überbrücken. Das FSJ 
ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhältnis, sondern wird 
als praktische Hilfstätigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenhäuser, Altenheime, 
Kindergärten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder 
Jugendbereich.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
1 Jahr / min. 6 Monate - max. 24 Monate. Für den Einsatz erhält 
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim 
Träger zu erfragen. Voraussetzung ist Erfüllung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

Anforderungen
• Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken

oder hilfebedürftigen Menschen)
• Flexibilität (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und

Themen einzulassen)
• Verantwortungsbewusstsein (z.B. sich für eine gewisse Zeit an

neue Aufgaben zu binden)

Schulfächer
• Sozialkunde (z.B. im FSJ hilft man in einem sozialen Beruf

anderen Menschen)
• Psychologie / Pädagogik (z.B. beim Arbeiten mit Alten,

Behinderten und kranken Menschen)
• Sport (z.B. bei praktischen Hilfstätigkeiten)

Lebenshilfe Schweinfurt
Alexandra Höchst
Am Oberen Marienbach 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 64645146
alexandra.hoechst@lh-sw.de
www.lebenshilfe-schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruch

108 Soziales, Pädagogik

Erzieher - Jugend- und Heimerziehung (m/w/d)

Sie sind wichtige Bezugspersonen für Kinder und Jugendliche, 
die fernab der eigenen Familie aufwachsen: Erzieher/innen 
der Fachrichtung Jugend- und Heimerziehung. Sie sind für 
die Versorgung und pädagogische Förderung von Kindern und 
Jugendlichen z.B. in Kinder- und Jugendheimen verantwortlich. 
Sie kümmern sich um die schulische oder berufliche Entwick-
lung genauso wie um die persönliche Entfaltung des Kindes 
und übernehmen so weit möglich die Elternrolle. Außerdem 
sorgen sie für Körperpflege,  Essen und Bekleidung, regen zu 
Freizeitbeschäftigungen an und organisieren Ferienaufenthalte. 
Als Grundlage für ihre erzieherische oder förderpädagogische 
Arbeit beobachten und analysieren sie das Verhalten der Kinder 
und Jugendlichen genau. Ihre Arbeitsstellen sind aber nicht nur 
stationäre Einrichtungen, sondern auch Jugendzentren, Jugend- 
und Familienberatungsstellen sowie ambulante soziale Dienste.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhält man 
keine Vergütung. Die Praktikumsphasen werden ggf. vergütet (z.B. 
kommunale Einrichtungen € 1.627). Für die Aus- bzw. Weiterbil-
dung werden in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss und eine 
abgeschlossene einschlägige Ausbildung vorausgesetzt.

Anforderungen
• Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit emotionalen

Jugendlichen)
• Flexibilität (z.B. durch Bereitschaft für Veränderungen in

Arbeitsabläufen)
• Deutschkenntnisse (z.B. Formalien, wie beispielsweise Briefköpfe

schreiben, sollten beherrscht werden)

Schulfächer
• Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen

und fördern zu können)
• Sport (z.B. damit körperliche Herausforderungen, wie

Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden können)
• Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

Caritas Jugendhilfezentrum Maria Schutz
Stefanie Kimmel
An der Haak 11
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 0972391040
info@jugendhilfe-zentrum.de
www.jugendhilfe-zentrum.de



titel_beruf_mit_umbruchKinderpfleger (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie lieben Kinder und haben ein Gespür dafür, ganz junge Men-
schen zu fördern und pädagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pädagogen/innen 
oder auch Pflegefachkräften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Säuglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und 
Jugendlichen in (sozial-)pädagogischen und sozialpflegerischen 
Einrichtungen, aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie 
für pädagogisch interessantes und altersgemäßes Spielmaterial 
und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe 
basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen 
bei der Körperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. 
Teilweise unterstützen sie auch die pädagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann 
man direkt an eine Fachakademie für die Ausbildung als Erzie-
her/in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopä-
de/in, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in möglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder 
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Während der schu-
lischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

   

Anforderungen
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim geduldigen Zuhören)
•  Beziehungsfähigkeit (z.B.um eine fürsorgliche Beziehung zu den 

Kindern aufzubauen)
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Ausführen von Hygiene- 

und Desinfektionsmaßnahmen)

Schulfächer
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
•  Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
•  Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Gemeinde Grettstadt
Michael Niklaus
Hauptstr. 1
97508 Grettstadt
Tel. 09729 911115
Personalamt@gemeinde.grettstadt.de
www.grettstadt.de
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Technischer Produktdesigner -
Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

Nicht nur Möbel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet, 
auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder gro-
ßen Geräten benötigt werden. Dafür verantwortlich sind Tech-
nische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und 
Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung von Anlagen, 
Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle sowie technische Dokumentationen für 
Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit mit der Ent-
wicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens fertigen sie 
an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Berücksichtigung 
technischer und gestalterischer Anforderungen. Sie berück-
sichtigen elektrotechnische Komponenten, wählen geeignete 
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe 
aus. Auch das Erstellen von Montageplänen und Stücklisten für 
die Fertigung gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 55%

Anforderungen
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Errechnen 

von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten, 
und beim Erstellen räumlich dargestellter Maschinen- und 
Antriebselemente)

•  Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen präziser und normgerechter 
Zeichnungen)

•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 
Prozessen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)
•  Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)
•  Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von 

Bauteilen)

Promera Anlagen-Systeme GmbH
Marcel Gläser
Londonstr. 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 675050
jobs@promera-germany.de
www.promera-germany.de



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Produktdesigner -
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von 
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische 
Produktdesigner/innen der Fachrichtung Produktgestaltung und 
-konstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen 
oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifen sie ggf. auf 
bereits bestehende Modelle und Lösungen zurück, optimieren 
diese und passen sie neuen Anforderungen an. Ihre Konstruk-
tionen bereiten sie für unterschiedliche Zwecke auf, z.B. durch 
Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen. Sie wählen Werk-
stoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Montagetechniken aus 
und beachten dabei Kostenaspekte sowie technische und ge-
stalterische Anforderungen. Zudem erstellen sie die technische 
Dokumentation.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim räumlichen 

Darstellen von Bauteilen, beim Errechnen von 
Materialeigenschaft und Belastbarkeit)

•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei planerischem Geschick von 
Projekten)

•  Entscheidungsfähigkeit (z.B. wenn Entscheidungen gut überlegt 
getroffen werden)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwürfen 

und Konstruktionsunterlagen)
•  Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder 

Konstruktionsmerkmale den Anforderungen genügen)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flächen, Volumen, Masse 

und Schwerpunkt des Produkts)

Fresenius Medical Care Deutschland GmbH
Saskia Derleth
Hafenstr. 9
97424 Schweinfurt
Saskia.Derleth@fmc-ag.com
www.freseniusmedicalcare.com
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Fachkraft - Fahrbetrieb (m/w/d)

Sie sitzen am Steuer des Linienbusses oder im Führerstand von 
Straßen-, S- und U-Bahn: die Fachkräfte für den Fahrbetrieb. 
Kurzum, sie führen Verkehrsmittel im öffentlichen Personennah-
verkehr und sorgen für die sichere Beförderung der Fahrgäste. 
Ferner sind sie auch für den technischen Zustand sowie die 
Sauberkeit ihrer Fahrzeuge verantwortlich und beheben kleinere 
Schäden. Dabei müssen sie ihr Gefährt nicht nur sicher von 
A nach B bringen, sondern sind bisweilen auch psychologisch 
gefragt, wenn es darum geht, einen Konflikt mit oder unter 
Fahrgästen zu entschärfen. Und wenn sie mal nicht fahren, 
sondern im Innendienst eingesetzt sind, dann organisieren sie 
den Fahrzeugpark, planen den Personaleinsatz und wirken an 
Marketingmaßnahmen sowie der Fahrplangestaltung mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• Auffassungsgabe (z.B. beim Rangieren oder Rückwärtsfahren,

beim Erfassen und Berücksichtigen des Umfelds beim Anfahren
bzw. Verlassen von Haltestellen)

• Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von
Gefahrensituationen)

• Technisches Verständnis (z.B. beim Kontrollieren der
Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Bremsen)

Schulfächer
• Deutsch (z.B. für das Erteilen von Auskünften über Tarife und

Linienverbindungen des öffentlichen Personennahverkehrs)
• Mathematik (z.B. für die Berechnung der Verkaufspreise)
• Physik (z.B. für das Verstehen der Fahrzeugtechnik)

Stadtwerke Schweinfurt GmbH
Mirko Schäfer
Bodelschwinghstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 931215
personal@stadtwerke-sw.de
www.stadtwerke-sw.de/unternehmen/karriere



titel_beruf_mit_umbruchKarosserie- und Fahrzeugbaumechaniker -
Karosserie- und Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer für sein Leben gerne schraubt und dabei auch noch Beste-
hendes verändert, ist in der Autoindustrie, bei Zulieferern und 
Spezialwerkstätten immer willkommen. Denn dort kommt man 
ohne Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/innen der Fach-
richtung Karosserie- und Fahrzeugbautechnik nicht aus. Sie sind 
die Spezialisten/innen für Fahrzeuge nach Maß, denn sie stellen 
Karosserien und Fahrzeugaufbauten z.B. für Busse, Wohnmo-
bile sowie Rettungs- und Verkaufsfahrzeuge her. Ferner bauen 
sie Zubehör und Zusatzeinrichtungen sowie Sonderfahrzeuge 
z.B. für den Transport von Brennstoffen, Müll oder Baustoffen.
Außerdem übernehmen sie Wartungs- und Einstellarbeiten. Um 
Oldtimer zu restaurieren, sind sie ebenfalls unverzichtbar.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 €

2. Jahr 947 €

3. Jahr 1.004 €

4. Jahr 1.068 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 45%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von

Karosserieteilen und beim Setzen von Schweißpunkten)
• Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von

Fehlern und Störungen)
• Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der

Verkehrs-  und Betriebssicherheit)

Schulfächer
• Werken / Technik (z.B. für Metallarbeiten wie Sägen, Bohren und

Schleifen)
• Physik (z.B. für Arbeiten an Elektronik oder Hydraulik)
• Mathematik (z.B. für die Schadenskalkulation oder das Erstellen

eines Kostenvoranschlags)

Schuler + Eisner GmbH & Co. KG
Andrea Reichert
Pfaffenpfad 2
97440 Werneck
Tel. 09722 94700
karriere@schuler-eisner.de
www.schuler-eisner.de/ausbildung
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Karosseriebearbeiter nach §66 BBiG/§42r HwO (m/w/d)

Für Absolventen/innen der Förderschule oder Menschen mit 
Behinderung, die ein Faible für Autos mitbringen, ist dieses 
Berufsbild ein perfektes Sprungbrett auf dem Weg in den 
ersten Arbeitsmarkt: Karosseriebearbeiter/innen, die gemäß §66 
BBiG/§42r HwO beurteilt werden, durchlaufen eine dreijäh-
rige Ausbildung wird im Handwerk oder in Einrichtungen der 
beruflichen Rehabilitation durchgeführt. Dabei werden Grund-
kenntnisse in Karosserieinstandsetzung und Fahrzeugpflege 
vermittelt. Die Ausbildung orientiert sich an den anerkannten 
Ausbildungsberufen Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/
in für Karosserieinstandhaltungstechnik und Kraftfahrzeugme-
chatroniker/in mit dem Schwerpunkt Karosserietechnik. Nach 
bestandener Abschlussprüfung und bei entsprechender Eignung 
können Karosseriebearbeiter/innen eine Ausbildung in den oben 
genannten Berufen anschließen. Hinweis: Je nach zuständiger 
Kammer können z.B. die Abschlussbezeichnungen unterschied-
lich sein.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 710 €

2. Jahr 750 €

3. Jahr 800 €

Voraussetzung und Vergütung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

   

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick z.B. um Schweißpunkte zu setzen und 

zu schleifen
•  Körperliche Fitness z.B. für Arbeiten im Stehen und über Kopf
•  Räumliches Vorstellungsvermögen z.B. um Karosserieteile 

auszutauschen und Lacke anzumischen

Schulfächer
•  Mathematik z.B um Volumen, Materialverbrauch  und Flächen 

zu berechnen
•  Werken / Technik z.B. für Metallarbeiten wie Sägen, Feilen und 

Bohren
 

z.B. zum Richten von Fahrzeugrahmen und Metallarbeiten 
auszuführen

Karosserie & Lackierfachbetrieb Göbel
Andreas Göbel
Am Tonwerk 6
97488 Stadtlauringen
Tel. 09724 9078431
info@goebel-karosserie-lack.de
www.goebel-karosserie-lack.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Land-
straße in die Werkstatt müssen, ist dies ein Fall für die Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahr-
zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge für den gewerblichen 
Personen- oder Gütertransport, setzen diese instand und rüsten 
sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhängern, Zusatzsystemen 
und Sonderausstattungen aus. Darüber hinaus prüfen und 
diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe 
elektronischer Mess- oder Diagnosegeräte prüfen sie ferner 
Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme. 
Und natürlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben 
Schäden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-
flüssigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen 
(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgeräte, Funk- oder Freisprech-
anlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 € - 1.070 €

2. Jahr 947 € - 1.133 €

3. Jahr 1.004 € - 1.201 €

4. Jahr 1.068 € - 1.261 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus  und Umrüsten von

Nutzfahrzeugen)
• Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von

Fehlern, Störungen und Schäden)
• Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen

sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfächer
• Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum

Teil sehr komplexer Baugruppen)
• Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der

Fahrzeugelektronik)
• Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und

Interpretation von Messwerten)

Waldemar Bonfigt GmbH
Adele Bonfigt
Goethestr. 6
97493 Bergrheinfeld
Tel. 09721 90091
dresch-bonfigt@bonfigt.com
www.bonfigt.com

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Nicolas Rost
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630808
nicolas.rost@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de

Schäflein Truck Service GmbH
Dana Hofmann
Am Etzberg 5
97520 Röthlein
Tel. 09723 90690
Recruiting@schaeflein.de
www.schaeflein-truck-service.de

Stadt Schweinfurt - Servicebetrieb Bau und Stadtgrün
Stephanie Link
Sennfelder Bahnhof 2
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de



titel_beruf_mit_umbruch

116 Verkehr, Logistik

Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden 
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der 
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und 
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestützter Mess- und Diagnosegeräte 
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dämpfungs-, 
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Darüber hinaus 
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
flüssigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentümer 
übergeben, führen sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemäß funktioniert. Auch die 
Durchführung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von 
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zählen zu ihren 
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 € - 1.035 €

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

4. Jahr 1.068 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder

Montieren von Ersatzteilen)
• Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von

Fehlern, Störungen und Schäden)
• Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
• Werken / Technik (z.B. zum Durchführen von

Instandsetzungsarbeiten)
• Physik (z.B. zum Verständnis der Fahrzeugtechnik)
• Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und

Interpretieren von Messwerten)

Nico Fürst GmbH
Nico Fürst
Tiefer Graben 5
97453 Schonungen
Tel. 09721 32202
info@kfzfuerst.de
www.kfzfuerst.de

Erwin Pfister GmbH & Co. KG
Petra Heinlein
Heidenfelder Str.9
97525 Schwebheim
Tel. 09723 91550
petra.heinlein@autohaus-pfister.de
www.autohaus-pfister.de

Horst Beständig GmbH
Jasmin Klein
Händelstr. 1
97469 Gochsheim
Tel. 09721 6401524
jasmin.klein@bestaendig.eu
www.bestaendig-autowelt.de



titel_beruf_mit_umbruchKraftfahrzeugmechatroniker -
System- und Hochvolttechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind die Profis für alles Spannungsgeladene im Auto: 
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung System- 
und Hochvolttechnik. Sie halten elektronische, mechanische, 
hydraulische und pneumatische Systeme bzw. Anlagen von 
Autos mit Elektro- oder Hybridantrieb (aber auch mit Verbren-
nungsmotoren) instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestützter Mess- und Diagnosegeräte (z.B. Hochvoltmessgeräte) 
testen und analysieren sie Antriebsaggregate (einschließlich 
Motormanagementsystem), Dämpfungs-, Niveauregelungs- 
und Fahrerassistenzsysteme. Darüber hinaus tauschen sie 
Verschleißteile sowie defekte Bauteile aus, setzen Hochvolt-
komponenten instand, reparieren Antriebskomponenten sowie 
Informations- bzw. Kommunikationssysteme und wechseln 
Schmierstoffe sowie Brems- und Hydraulikflüssigkeiten. Auf 
Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen wie Navigations-
geräte oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 €

2. Jahr 947 €

3. Jahr 1.004 €

4. Jahr 1.068 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 33%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer 

Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der 
Motorelektronik)

•  Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 
Fehlern, Störungen und Schäden)

•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten 
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum 

Teil komplexer Baugruppen)
•  Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der 

Fahrzeugelektronik)
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen des Drucks während des 

Verbrennungsvorgangs)

Schuler + Eisner GmbH & Co. KG
Andrea Reichert
Pfaffenpfad 2
97440 Werneck
Tel. 09722 94700
karriere@schuler-eisner.de
www.schuler-eisner.de/ausbildung
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118 Verkehr, Logistik

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Vom kleinen Rasenmäher bis zu riesigen Mähdreschern macht 
den  Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand 
etwas vor. Sie sorgen dafür, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten 
werden. Sie erstellen Fehler- und Störungsdiagnosen, beheben 
die festgestellten Mängel und tauschen, wenn nötig, einzel-
ne Teile aus. Darüber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in 
Betrieb und weisen die Kunden/innen in deren Handhabung 
ein. Auch die Ausstattung mit Zubehör der jeweiligen Geräte 
und Maschinen sowie die Beratung der Kunden/innen gehört 
zu ihren Aufgaben. Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in 
Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 750 € - 1.035 €

2. Jahr 850 € - 1.089 €

3. Jahr 900 € - 1.160 €

4. Jahr 1.000 € - 1.207 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Prüfen und Warten von belastungs- und 

verschleißintensiven Bauteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen von Strömen und 

Widerständen in der Fahrzeugelektrik)
•  Physik (z.B. für die Prüfung von Steuerungs- und 

Regelungssystemen)
•  Werken / Technik (z.B. für das Bohren, Biegen, Löten oder 

Schweißen von Werkstücken und Bauteilen oder für den 
Umgang mit Arbeitsplänen und Zeichnungen)

A. Amrhein & Söhne e. K.
Michele Amrhein
Goethestr. 4
97493 Bergrheinfeld
Tel. 09721 79911
Michele.amrhein@amrhein.de
www.amrhein.de



titel_beruf_mit_umbruchAutomobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hält, 
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie 
sind für die kaufmännischen Aufgaben im Autohaus zuständig, 
allen voran natürlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Darüber hinaus kümmern sie sich um die Annahme von 
Reparatur- und Wartungsaufträgen und sind für die Ersatzteil-
beschaffung zuständig. Auch übernehmen sie buchhalterische 
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehört es Rechnungen und 
Aufträge zu bearbeiten, Privat- oder Geschäftskunden/innen 
über Leasing- oder Finanzierungsmöglichkeiten zu beraten, Kfz-
Zubehör zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzu-
nehmen und Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 919 €

2. Jahr 947 €

3. Jahr 1.004 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 51%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Beratungsgespräch mit 

Kunden/innen)
•  Präsentationsfähigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim 

Verkauf der Autos und Finanzierungsmöglichkeiten)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von 

Angeboten und Rechnungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, für die 

Geschäftskorrespondenz)
•  Mathematik (z.B. für das Berechnen von Finanzierungsmodellen)
•  Englisch (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

Schuler + Eisner GmbH & Co. KG
Andrea Reichert
Pfaffenpfad 2
97440 Werneck
Tel. 09722 94700
karriere@schuler-eisner.de
www.schuler-eisner.de/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruch

120 Verkehr, Logistik

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Ob ein Unfall, ein Kratzer im Lack oder die Lust auf Abwechs-
lung: Wenn der fahrbare Untersatz eine neue Farbe braucht, 
sind die Fahrzeuglackierer/innen gefragt. Sie lackieren Fahrzeu-
ge sowie deren Aufbauten und gestalten sie ggf. mit Beschrif-
tungen oder Motiven. Ferner beurteilen sie Karosserie- und 
Lackschäden und bereiten Untergründe z.B. durch Schleifen und 
Grundieren für die Lackierung vor. Darüber hinaus versiegeln 
sie Hohlräume und konservieren Oberflächen mit Pflegemitteln. 
Sie demontieren und montieren Bauteile, messen und prüfen 
die Funktion elektrischer, elektronischer, pneumatischer und 
hydraulischer Bauteile bzw. Systeme.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 740 € - 1.035 €

2. Jahr 815 € - 1.089 €

3. Jahr 980 € - 1.160 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 10%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Lackieren von Fahrzeugen 

mit der Spritzpistole)
•  Kreativität (z.B. beim Entwerfen und Aufbringen von Zier- oder 

Werbelackierungen im Airbrush-Verfahren)
•  Sorgfalt (z.B. beim Reinigen, Spachteln und Schleifen des 

Fahrzeuguntergrunds)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Montage und Demontage von 

Fahrzeugbauteilen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Flächen, Volumina, 

Mischungsverhältnissen, Lösungsmitteln und Farbmengen)
•  Chemie (z.B. für das Kennen des chemischen Verhaltens von 

Trägermaterialien)

Karosserie & Lackierfachbetrieb Göbel
Andreas Göbel
Am Tonwerk 6
97488 Stadtlauringen
Tel. 09724 9078431
info@goebel-karosserie-lack.de
www.goebel-karosserie-lack.de

Schuler + Eisner GmbH & Co. KG
Andrea Reichert
Pfaffenpfad 2
97440 Werneck
Tel. 09722 94700
karriere@schuler-eisner.de
www.schuler-eisner.de/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruchFachpraktiker - Lagerbereich (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

In jedem Lager sind sie eine große Hilfe: Fachpraktiker/innen 
im Lagerbereich nehmen die gelieferten Waren an und prüfen 
ihre Art und Menge. Sie erfassen die Waren mit elektronischen 
Geräten und lagern diese dann nach bestimmten Regeln. Sie 
achten dabei z.B. auf Temperatur und Luftfeuchtigkeit in den 
Lagerräumen, bei Bedarf geben sie die Waren auch an die 
Empfänger/innen im Betrieb weiter. Außerdem verpacken die 
Fachpraktiker/innen die Waren für den Versand und einen 
sicheren Transport, füllen die Lieferpapiere aus und beschriften 
die Pakete. Die zwei- bzw. dreijährige Ausbildung für diesen 
Beruf ist Menschen mit Behinderung vorbehalten, sie orientiert 
sich aber an der Ausbildung als Fachlagerist/in.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Ausbildung für Menschen mit Unterstützungsbedarf. Findet die 
Ausbildung in einem Betrieb statt, erhalten die Auszubildenden 
vom Betrieb eine Ausbildungsvergütung. Bei einer Ausbildung in 
einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation werden die Auszu-
bildenden durch Leistungen vom Rehabilitationsträger unterstützt.

   

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Gegenstände)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Arbeit auf Leitern und Höhen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von 

Fördersystemen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. bei der Ermittlung von Versandkosten)
•  Sport (z.B. beim Tragen von Lagerware)
•  Fremdsprachen (z.B. beim Umgang mit internationalen 

Lieferanten)

Erwin Pfister GmbH & Co. KG
Petra Heinlein
Heidenfelder Str.9
97525 Schwebheim
Tel. 09723 91550
petra.heinlein@autohaus-pfister.de
www.autohaus-pfister.de
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122 Verkehr, Logistik

Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

In allen größeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkräfte für Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der 
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Güter fachgerecht und 
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen 
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt sind, in 
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Güter bis 
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 
beladen sie Lkw's, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.070 €

2. Jahr 1.063 € - 1.150 €

3. Jahr 1.131 € - 1.280 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 36%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten 

und -plätzen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht zu verstauen)

•  Körperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten 
Lagerhallen, klimatisierten Büroräumen und Kühlhallen zu 
wechseln)

Schulfächer
•  Sport (z.B. für das Heben und Tragen von Lagerwaren)
•  Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
•  Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)

Hiestand Deutschland GmbH
Kristin Reder
Albert-Einstein-Str. 1
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 9712253
Kristin.Reder@aryzta.com
aryzta.de/karriere/stellenangebote/

Horst Beständig GmbH
Jasmin Klein
Händelstr. 1
97469 Gochsheim
Tel. 09721 6401524
jasmin.klein@bestaendig.eu
www.bestaendig-autowelt.de

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Nicolas Rost
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630808
nicolas.rost@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de

HORNA GmbH Verpackungen
Stefanie Horna
Hohe Heide 11
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 0972391460
job@horna.de
www.horna.de

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Maincor 1
97478 Knetzgau
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Schäflein Logistics GmbH
Dana Hofmann
Am Etzberg 1
97520 Röthlein
Tel. 09723 90690
Recruiting@schaeflein.de
www.schaeflein.de

Schenker Deutschland AG
Carina Wittstadt
Brüsselstr. 9
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 656301
schweinfurt.ausbildung@dbschenker.com
www.dbschenker.de/karriere

ZF Friedrichshafen AG
Uwe Frank
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 475 5869
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Silbersteinstr.14
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de

SKF GmbH
Jürgen Stürzenberger
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563968
juergen.stuerzenberger@skf.com
skf.de/karriere

Bäko Untermain-Franken-Thüringen eG
Irina Werth-Beck
Max-Planck-Str. 3
97526 Sennfeld
Tel. 09721 765213
irina.werth-beck@baeko-uft.de
www.baeko-uft.de

Carl Kühne KG (GmbH & Co.)
Personalabteilung
Carl-Kühne-Str. 1
97526 Sennfeld
Tel. 097216581729
Schweinfurt.Bewerbung@kuehne.de
www.das-kuehne-tun.de
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Fachlagerist (m/w/d)

In Unternehmen mit einem großen Lager sind sie die erste 
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und prüfen anhand der 
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung. 
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese 
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die 
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen 
die Lkw's. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf 
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes 
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
über hinaus kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen den 
Lagerbestand und führen Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.070 €

2. Jahr 1.063 € - 1.150 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie 

Lagerplätze zuzuteilen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von 

Fördersystemen oder Hebezeugen)

Schulfächer
•  Sport (z.B. damit körperliche Tätigkeiten, wie Heben oder Tragen, 

erledigt werden können)
•  Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der 

deutschen Sprache beherrscht werden)
•  Mathematik (z.B. für die Ermittlung von Gesamtgewicht und 

Raumbedarf von Gütern)

Wolf Tabakwaren e.K.
Menas Wolf
Spielsee 6
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97560
bewerbung@wolf-tabakwaren.de
www.wolf-tabakwaren.de

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Nicolas Rost
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630808
nicolas.rost@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de

HORNA GmbH Verpackungen
Stefanie Horna
Hohe Heide 11
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 0972391460
job@horna.de
www.horna.de

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Maincor 1
97478 Knetzgau
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de

Schäflein Logistics GmbH
Dana Hofmann
Am Etzberg 1
97520 Röthlein
Tel. 09723 90690
Recruiting@schaeflein.de
www.schaeflein.de
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Schenker Deutschland AG
Carina Wittstadt
Brüsselstr. 9
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 656301
schweinfurt.ausbildung@dbschenker.com
www.dbschenker.de/karriere

Julius Friedr. Krönlein Firmengruppe
Anita Oeser-Geyer
Carl-Zeiss-Str. 15
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 7755112
personal@kroenlein.de
www.kroenlein.de

ZF Friedrichshafen AG
Uwe Frank
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 475 5869
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Silbersteinstr. 14
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de

Carl Kühne KG (GmbH & Co.)
Personalabteilung
Carl-Kühne-Str. 1
97526 Sennfeld
Tel. 097216581729
Schweinfurt.Bewerbung@kuehne.de
www.das-kuehne-tun.de

Die beste Ausbildung für dich
Berufskraftfahrer (m/w/d) Kfz-Mechatroniker

Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik

oder Fachlagerist (m/w/d)

Die stärksten Berufe 
in der Logistik!
Bewirb dich jetzt

QR-Qode scannen oder
pabst-transport.de/ausbildung

Pabst Transport GmbH & Co. KG
  0152 22883737 |  ausbildung@pabst-transport.de 
Industriestraße 15 | 97469 Gochsheim

 0152 22883737 | 

Kaufleute für 
Büromanagement

Kaufleute für Spedition und 

Logistikdienstleistung 

Kaufleute für 
IT-System-Management
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Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade 
transportieren: Berufskraftfahrer/innen. Sie transportieren Güter 
oder Personen, sind für die Verladung von Waren zuständig, do-
kumentieren ihre Leistungen und führen Abrechnungen durch. 
Außerdem sind sie für den technischen Zustand des Fahrzeugs 
vor und nach der Fahrt sowie für die Ladungssicherung bzw. 
Fahrgastsicherheit verantwortlich. Berufskraftfahrer/innen 
arbeiten zumeist in Speditionen und Unternehmen des Perso-
nennah- und Fernverkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa 
unterwegs sein möchte, sollte aber wissen: Bei internationalen 
Fahrten sind längere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu 
vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.070 €

2. Jahr 1.063 € - 1.133 €

3. Jahr 1.131 € - 1.201 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 3%

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Kontrollieren der 

Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von 

Gefahrensituationen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. beim Beachten von Anzeigen des 

Straßenverkehrs)

Schulfächer
•  Physik (z.B. für das Verstehen der Fahrphysik)
•  Sport (z.B. für das Verladen von Waren)
•  Werken / Technik (z.B. für das Ausführen kleiner Reparaturen)

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Nicolas Rost
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630808
nicolas.rost@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de

Schäflein Truck Service GmbH
Dana Hofmann
Am Etzberg 5
97520 Röthlein
Tel. 09723 90690
Recruiting@schaeflein.de
www.schaeflein-truck-service.de

Riwald Recycling Franken GmbH
Gudrun Kilian
Schweinfurter Str. 6-8
97526 Sennfeld
Tel. 09721 650645
gudrun.kilian@riwald.de
www.riwald.de

Eichelmann Ludwig GmbH
Sabine Stenzinger
Graben 3
97440 Werneck
Tel. 09722 915121
bewerbung@eichelmann-transporte.de
www.eichelmann-transporte.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Millionen Güter werden tagtäglich von A nach B transportiert. 
Manchmal nur über eine kurze Distanz, manchmal auch über 
den Ozean. Dafür, dass die Waren dort ankommen, wo sie ge-
braucht werden, kümmern sich die Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und die 
Lagerung von Gütern im nationalen und internationalen Güter-
verkehr, beraten Kunden/innen bei der Wahl des geeigneten 
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren 
Angebote, bereiten Verträge vor, kümmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung 
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemäße Abfertigung 
der Papiere gehört zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und 
bearbeiten Vorgänge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.070 €

2. Jahr 1.063 € - 1.133 €

3. Jahr 1.131 € - 1.201 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
•  Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder 

beim Anfertigen von Zollerklärungen)
•  Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen 

und Transportkonditionen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche und für 

die Kundenberatung)
•  Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
•  Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 

Frachttarifen)

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Nicolas Rost
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630808
nicolas.rost@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de

Schäflein Spedition GmbH
Dana Hofmann
Am Etzberg 7
97520 Röthlein
Tel. 09723 90690
Recruiting@schaeflein.de
www.schaeflein.de

Schenker Deutschland AG
Carina Wittstadt
Brüsselstr. 9
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 656301
schweinfurt.ausbildung@dbschenker.com
www.dbschenker.de/karriere
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Kaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement -
(Großhandel) (m/w/d)

Kleine Mengen sind nichts für sie, denn ihre Welt sind die 
großen Chargen: die Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management der Fachrichtung Großhandel. Sie kaufen Waren 
in großen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und 
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über die 
Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf, schließen Transportverträge ab, erledigen Zollformali-
täten, überwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute 
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, 
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren 
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für 
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.054 €

2. Jahr 1.099 €

3. Jahr 1.144 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zuliefererfirmen)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)
•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Buchhaltung oder bei der 

Kontrolle der Waren)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
•  Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)

Müller Landtechnik KG
Karl Müller
Kaltenhof 15
97456 Dittelbrunn
Tel. 0972570725
karriere@mueller-landtechnik.de
mueller-landtechnik.de/

Wolf Tabakwaren e.K.
Menas Wolf
Spielsee 6
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97560
bewerbung@wolf-tabakwaren.de
www.wolf-tabakwaren.de

Wolf Agrarhandel GmbH & Co.KG
Pia Wolf
Spielsee 6
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 972323
p.wolf@wolf-agrarhandel.de
www.wolf-agrarhandel.de

Müller Landtechnik KG
Karl Müller
Frankenwinheimer Straße 17
97447 Gerolzhofen
Tel. 0972570725
karriere@mueller-landtechnik.de
mueller-landtechnik.de/

KÄFER Stahlhandel GmbH & Co. KG  Baustahl Tore Türen
Robert Erhard
Lindestr. 23
97469 Gochsheim
Tel. 09721 763420
ausbildung@kaefer-gochsheim.de
www.kaefer-gochsheim.de
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HORNA GmbH Verpackungen
Stefanie Horna
Hohe Heide 11
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 0972391460
job@horna.de
www.horna.de

Julius Friedr. Krönlein Firmengruppe
Anita Oeser-Geyer
Carl-Zeiss-Str. 15
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 7755112
personal@kroenlein.de
www.kroenlein.de

Bäko Untermain-Franken-Thüringen eG
Irina Werth-Beck
Max-Planck-Str. 3
97526 Sennfeld
Tel. 09721 765213
irina.werth-beck@baeko-uft.de
www.baeko-uft.de

Riwald Recycling Franken GmbH
Gudrun Kilian
Schweinfurter Str. 6-8
97526 Sennfeld
Tel. 09721 650645
gudrun.kilian@riwald.de
www.riwald.de
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Verkäufer (m/w/d)

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind für 
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkäufer/innen. Ihre 
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Darüber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen 
an, sortieren Waren, räumen sie in Regale ein und zeichnen 
Preise aus. Regelmäßig führen sie zudem Qualitätskontrollen 
durch, prüfen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. 
An der Kasse prüfen Verkäufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes 
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten 
ab. Außerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von 
werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
•  Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete 

Schwierigkeiten zu lösen)
•  Selbstständigkeit (z.B. um Aufgaben eigenständig erledigen zu 

können)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um Kundenwünsche zu verstehen und darauf 

eingehen zu können)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Preisen und Rabatten 

und für die Durchführung von Kassenabrechnungen)
•  Sport (z.B. um lange stehen zu können)

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Helmstadt
Oskar-von-Miller-Str. 6
97424 Schweinfurt
Bewerbung direkt über:
www.karriere.aldi-sued.de

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Helmstadt
Heckenweg 5
97422 Schweinfurt
Bewerbung direkt über:
www.karriere.aldi-sued.de
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JETZT
BEWERBEN!

Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir, 
dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.

Wir bilden dich zwei Jahre lang zum Verkäufer (m/w/d) aus – und im Anschluss bei Interesse 
in einem weiteren Jahr zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Nach deiner 3-jährigen 
Ausbildung hast du die Perspektive durch unser Traineeprogramm auf den Beruf des 
Filialleiters (m/w/d) vorbereitet zu werden.

AUSBILDUNG VERKÄUFER (M/W/D) /   
KAUFMANN IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Individuelle Einarbeitung 
und Unterstützung bei 
der Vorbereitung auf die 
Abschlussprüfung

Sechs Wochen Urlaub 
pro Jahr

Ein attraktives Gehalt in 
Höhe von monatlich 1.100 
Euro im ersten Lehrjahr, 
1.200 Euro im zweiten 
Lehrjahr und 1.350 Euro im 
Falle eines dritten Lehrjahrs 
(Kaufmann im Einzelhandel 
(m/w/d) plus Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld

Gute Übernahmechance 
und direkte Übernahme 
von Verantwortung

Sicherer Arbeitsplatz und 
Karriereperspektiven als 
(stellvertretender) Filialleiter 
(m/w/d)

Fitnessstudiokooperationen 

karriere.aldi-sued.de
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Fachverkäufer -
Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d)

Frische Brötchen und Croissants, dazu ein freundliches Lächeln 
am frühen Morgen: Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Bäckerei können wahre Glücksbringer 
sein. Sie übernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren 
sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die Kunden und 
informieren sie über Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Darüber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kümmern 
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren 
ansprechend und übersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine 
Imbisse zu und stellen schließlich auch Geschenkkörbe und 
Präsente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 63%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brötchen, beim 

Einräumen von Backwaren in Regale)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

individuelle Fragen der Kunden)
•  Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 

hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung 

und das Zubereiten kleiner Imbisse)

papperts GmbH
Recruiting
Luitpoldstr. 49
97422 Schweinfurt
Tel. 06658 960129
bewerbung@papperts.de
karriere.papperts.de/azubis/
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Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Möbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie 
verkaufen Konsumgüter aller Art, führen Beratungsgespräche 
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen 
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen 
entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelieferten 
Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen 
die Ware aus und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale 
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von verkaufsfördernden Maßnahmen 
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel 
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen 
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine 
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung, 
Elektrogeräte) möglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Präsentationsfähigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen 

zu können)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung 

der Sortimentsplanung und der Durchführung von 
Kassenabrechnungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der 

Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
•  Mathematik (z.B. für Kalkulationen von Produkten und 

Kassenabrechnungen)

Müller Landtechnik KG
Karl Müller
Kaltenhof 15
97456 Dittelbrunn
Tel. 0972570725
karriere@mueller-landtechnik.de
mueller-landtechnik.de/

Müller Landtechnik KG
Karl Müller
Frankenwinheimer Straße 17
97447 Gerolzhofen
Tel. 0972570725
karriere@mueller-landtechnik.de
mueller-landtechnik.de/

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Helmstadt
Oskar-von-Miller-Str. 6
97424 Schweinfurt
Bewerbung direkt über:
www.karriere.aldi-sued.de

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG
Regionalgesellschaft Helmstadt
Heckenweg 5
97422 Schweinfurt
Bewerbung direkt über:
www.karriere.aldi-sued.de
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Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d)

Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-, 
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind häufig die 
ersten Ansprechpartner/innen von Kunden/innen: die Kaufleute 
für Dialogmarketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt- 
und Telemarketing, prüfen den Erfolg von Marketingmaßnah-
men, setzen Maßnahmen zu Personalbeschaffung, -einführung 
und -einsatz um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice 
nehmen sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese. 
Auch die Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von 
Maßnahmen gehören zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten 
sie Anfragen, Aufträge oder Reklamationen und sind in Vertrieb 
und Marketing tätig. Die Kundengewinnung, -betreuung und 
-bindung fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.150 €

2. Jahr 1.220 €

3. Jahr 1.290 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 41%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. für das Planen und Durchführen von 

Marketingmaßnahmen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim 

telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. für die Erstellung von 

Angeboten und der Planung von Marketingmaßnahmen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Verfassen von Texten sowie für die 

Kommunikation mit Kunden)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für Budgetplanung und 

kaufmännische Berechnungen)

Sparkasse Schweinfurt-Haßberge
Anja Prochaska
Jägersbrunnen 1 -7
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 7215511
anja.prochaska@sparkasse-sw-has.de
www.steilekarriere.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind kreativ und arbeiten in den Bereichen Werbung, On-
linemarketing, Direktmarketing, Öffentlichkeitsarbeit, Verkaufs-
förderung oder Event Marketing: Kaufleute für Marketingkom-
munikation. Sie beraten Kunden darüber, wie sie diese Produkte 
und Dienstleistungen vermarkten können, beobachten und 
analysieren die Märkte, in denen ein Produkt verkauft wer-
den soll, bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und 
Kommunikationskonzepte. Darüber hinaus organisieren und 
überwachen sie nicht nur die kreative Arbeit sowie das Budget 
und die Herstellungsprozesse, sondern planen auch den Einsatz 
der verschiedenen Medien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 12%
Hochschulreife: 84%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden über 

Marketingkampagnen, beim raschen Aufbau von Kontakten zu 
Kunden)

•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen des Medieneinsatzes 
bei Werbekampagnen)

•  Verhandlungsgeschick (z.B. beim Verhandeln mit Dienstleistern 
und Vertriebspartnern)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Kundenkommunikation)
•  Fremdsprachen (z.B. für die Korrespondenz im internationalen 

Geschäftsverkehr)
•  Mathematik (z.B. für kaufmännische Berechnungen wie 

Budgetplanung)

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Silbersteinstr. 14
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Die Beratung über Geldanlage, Kontoführung oder Kredite ist 
ihr Metier: Bankkaufleute führen für ihre Kunden die Konten 
oder eröffnen diese und wickeln den in- oder ausländischen 
Zahlungsverkehr ab. Darüber hinaus beraten sie bei Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen und 
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und 
steuern sie Arbeitsabläufe, außerdem führen sie Kontrollen im 
Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.150 € - 1.160 €

2. Jahr 1.220 €

3. Jahr 1.290 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 69%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
•  Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemäßen Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
•  Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschäftskunden)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)
•  Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen und 

Kalkulationen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für die Analyse von Kennzahlen in 

Bilanzen)

Sparkasse Schweinfurt-Haßberge
Anja Prochaska
Jägersbrunnen 1 -7
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 7215511
anja.prochaska@sparkasse-sw-has.de
www.steilekarriere.de

Bankhaus Max Flessa KG
Angelika Fella-Wegner
Luitpoldstraße 2 – 6
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 531440
ausbildung@flessabank.de
www.flessabank.de

VR-Bank Main-Rhön eG
Personalabteilung
Felix-Wankel-Str. 5
97526 Sennfeld
Tel. 09721 71860
personal@vr-bank-mr.de
www.vr-bank-mr.de/karriere
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Egal ob Grundstücke, Wohnhäuser oder gewerbliche Immo-
bilien: Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der 
Immobilienwirtschaft. Sie vermieten und verwalten, kaufen, 
verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesich-
tigungen und wickeln Wohnungsübernahmen ab. Ferner wirken 
sie bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs- 
oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten 
ab. In der Wohnungs- oder Gebäudeverwaltung beraten sie z.B. 
Mieter und Eigentümer, bearbeiten Schadensmeldungen und 
veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Ferner führen sie Mieter- 
bzw. Eigentümerversammlungen durch und organisieren das 
technische Gebäudemanagement. Darüber hinaus bereiten sie 
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskosten-
abrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpläne oder wirken in der 
kaufmännischen Steuerung und Kontrolle mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.070 €

2. Jahr 1.180 €

3. Jahr 1.290 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 73%

Anforderungen
•  Präsentationsfähigkeit (z.B. beim Vermitteln und Verkaufen von 

neuen Immobilien)
•  Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Führung langwieriger 

Beratungs- und Verkaufsgespräche)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Einholen und 

Bewerten von Angeboten für den Kauf oder Verkauf von 
Immobilien, beim Führen von Kaufverhandlungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für das Erstellen schriftlicher Angebote, für die 

Kundenberatung)
•  Mathematik (z.B. beim Kontrollieren von Baurechnungen und 

der Kalkulation von Verkaufspreisen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für die Mitarbeit in der Miet- und 

Baubuchhaltung)

Stadt- und Wohnbau GmbH Schweinfurt
Sophia Breitenbach
Klingenbrunnstr. 13
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 726226
sophia.breitenbach@swg-sw.de
bewerberportal.swg-schweinfurt.de/jobportal/
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Sozialversicherungsfachangestellter -
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen 
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte für die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen 
der Mitgliedschaft sowie über die Leistungen der gesetzlichen 
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie Maßnahmen 
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsanträge im 
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern 
bzw. Vertragspartnern (z.B. Ärzte/innen, Krankenhäuser, Reha-
bilitations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste) 
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. überwachen sie die 
EDV-gestützte Berechnung und Einziehung von Beiträgen und 
beraten Firmen über Beitragszahlungen und Meldungen zur 
Sozialversicherung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.153 €

2. Jahr 1.239 €

3. Jahr 1.318 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
Hochschulreife: 76%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für die Beratung von Kunden)
•  Flexibilität (z.B. bei Änderungen in den Rechtsvorschriften oder 

bei Therapien)
•  Sorgfalt (z.B. beim Prüfen von Rechtsansprüchen)

Schulfächer
•  Sozialkunde (z.B. um Zusammenhänge im Sozialsystem 

verstehen zu können)
•  Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit dem 

Versicherungsnehmer)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Prüfung von 

Versicherungsansprüchen)

SKD BKK
Martin Breunig
Schultesstr. 19 A
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 9449384
ausbildung@skd-bkk.de
www.skd-bkk.de/die-skd-bkk/ausbildung/
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Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Auf die Anforderungen der globalen Wirtschaft sind sie perfekt 
vorbereitet: Industriekaufleute mit der Zusatzqualifikation als 
Fremdsprachenkorrespondent/in. Im Rahmen dieser Ausbildung 
werden die Auszubildenden nicht nur – wie üblich – in den 
kaufmännischen Fächern nach dem Lehrplan für Industriekauf-
leute unterrichtet, sondern erhalten einen in den Stunden-
plan integrierten zusätzlichen Unterricht in der Fremdsprache 
Englisch sowie bilingualen Fachunterricht. Häufig ist es auch 
möglich, Spanisch (das bei den am häufigsten verwendeten 
Sprachen innerhalb der internationalen Kommunikation den 
zweiten Platz hinter Englisch belegt) als Wahlfach zu bele-
gen. Außerdem steht ein vierwöchiger Studienaufenthalt im 
englischsprachigen Ausland auf dem Lehrplan. Nach ihrem 
erfolgreichen Abschluss können die Industriekaufleute nach 
zweieinhalb Jahren auch die Weiterbildungsprüfung Fremdspra-
chenkorrespondent/in Englisch ablegen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 780 €

2. Jahr 830 €

3. Jahr 870 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 58%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Führen von 

Verhandlungen mit Lieferanten)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen und Steuern der 

Herstellung von Waren und Dienstleistungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Bearbeiten von Personalunterlagen oder beim 

schriftlichen und mündlichen Kontakt mit Kunden)
•  Englisch (z.B. bei internationalen Kunden oder 

Lieferantenkontakten)
•  Mathematik (z.B. zum Ermitteln der Kosten für 

Fertigungsmaterial oder Gehälter)

Fresenius Medical Care Deutschland GmbH
Saskia Derleth
Hafenstr. 9
97424 Schweinfurt
Saskia.Derleth@fmc-ag.com
www.freseniusmedicalcare.com
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Steuerfachangestellter (m/w/d)

Sie arbeiten in einer Steuerberatungskanzlei oder einer Unter-
nehmensberatungsgesellschaft: die Steuerfachangestellten. 
Als rechte Hand der Steuerberater/innen stehen sie in Kontakt 
mit Finanzämtern oder Sozialversicherungsträgern, planen und 
überwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen 
sicher. Sie fungieren auch als Ansprechpartner/innen der Man-
danten/innen, verarbeiten deren Rechnungen, Belege und Kon-
toauszüge zu einer ordnungsgemäßen Buchführung, bearbeiten 
Steuererklärungen und überprüfen Steuerbescheide. Außerdem 
erledigen sie allgemeine Büroarbeiten, wickeln die Korrespon-
denz ab, führen Lohn- und Gehaltsabrechnungen durch und 
wirken an der Erstellung von Jahresabschlüssen mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 € - 1.000 €

2. Jahr 1.000 € - 1.050 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhänge aus 

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu können)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von 

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-, 
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen 

Finanzamt und Mandant)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft 

einordnen zu können)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen 

von Buchungsvorgängen)

Ludwig + Ludwig PartG mbB
Personalabteilung
Nikolaus-Fey-Str. 4
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97160
harald.klein@ludwig-stb.de
www.ludwig-stb.de

Steuerbüro Jochem Serrand
Jochem Serrand
Am Oberen Marienbach 1
97421 Schweinfurt
Tel. 49972 1388710
bewerbung@steuerbuero-jochem-serrand.de
www.steuerbuero-jochem-serrand.de

Pickel & Partner
Sandra Streich
Roßbrunnstr. 15/20/25
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 725273
sandra.streich@pickelundpartner.de
www.pickelundpartner.de

Steuerkanzlei Kost und Partner mbB
Katharina Ott-Schmidt
Rudolf-Diesel-Str. 22
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 675180
info@kostundpartner.de
www.kostundpartner.de
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www.ausbildungskompass.de 

Browse www.ausbildungskompass.de with Google
Chrome and translate 400 professions into your
language.

Available in all languages.
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Sie sind für die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abläufe in 
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der 
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In 
der Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie 
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, 
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen 
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, 
buchen und kontrollieren die im Geschäftsverkehr anfallenden 
Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl 
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 840 € - 1.088 €

2. Jahr 890 € - 1.150 €

3. Jahr 930 € - 1.280 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 70%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stücklisten und Arbeitsplänen)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Führen von kosteneffizienten 

Verhandlungen mit Lieferanten)
•  Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der 

Berücksichtigung von Kundenwünschen)

Schulfächer
•  Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und 

Arbeitsrechts)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)
•  Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Silbersteinstr. 14
97478 Knetzgau
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de

ÜZ Mainfranken eG
Christina Zinner
Schallfelder Str. 11
97511 Lülsfeld
Tel. 09382 604111
christina.zinner@uez.de
www.uez.de/ausbildung

ZF Friedrichshafen AG
Kerstin Reichert
Ernst-Sachs-Str. 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 5872
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

Stadtwerke Schweinfurt GmbH
Mirko Schäfer
Bodelschwinghstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 931215
personal@stadtwerke-sw.de
www.stadtwerke-sw.de/unternehmen/karriere

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG
Maria Viering
Silbersteinstr. 14
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 65977168
bewerbung@maincor.de
www.maincor.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Carola Neeb
Georg-Schäfer-Straße 30
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 91 3619
ausbildung-sw@schaeffler.com
www.ausbildung-bei-schaeffler.de

SKF GmbH
Jürgen Stürzenberger
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 563968
juergen.stuerzenberger@skf.com
skf.de/karriere

Carl Kühne KG (GmbH & Co.)
Personalabteilung
Carl-Kühne-Str. 1
97526 Sennfeld
Tel. 097216581729
Schweinfurt.Bewerbung@kuehne.de
www.das-kuehne-tun.de
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Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d)

Ohne sie würde in den meisten Büros das Chaos ausbrechen: 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-
material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungs-
eingänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/innen 
z.B. bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 760 € - 1.070 €

2. Jahr 810 € - 1.133 €

3. Jahr 950 € - 1.201 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)
•  Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten, 

Geschäftsbriefe verfassen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden/innen und 

Geschäftspartnern/innen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für buchhalterische Jahresabschlüsse)
•  Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)

Ludwar Elektrobau GmbH
Sabine Ludwar
Adam-Stegerwald-Str. 17
97447 Gerolzhofen
Tel. 09382 97150
bewerbung@ludwar.de
www.ludwar-elektrobau.de

Pabst Transport GmbH & Co. KG
Nicolas Rost
Industriestr. 15
97469 Gochsheim
Tel. 09721 7630808
nicolas.rost@pabst-transport.de
www.pabst-transport.de

HORNA GmbH Verpackungen
Stefanie Horna
Hohe Heide 11
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 0972391460
job@horna.de
www.horna.de

Schäflein AG
Dana Hofmann
Am Etzberg 7
97520 Röthlein
Tel. 09723 90690
Recruiting@schaeflein.de
www.schaeflein.de

Nico Fürst GmbH
Nico Fürst
Tiefer Graben 5
97453 Schonungen
Tel. 09721 32202
info@kfzfuerst.de
www.kfzfuerst.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kolping-Bildungszentrum Schweinfurt GmbH
Tamara Schneider
Moritz-Fischer-Str. 3
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 7883751
personal.kbz-sw@kolping-bildung-schweinfurt.de
www.kolping-bildung-schweinfurt.de

Wilhelm GmbH & Co. KG
Lisa Wenzel
Neue Gasse 54
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 9779927
karriere@wilhelm-sw.de
www.wilhelm-sw.de
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Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung 
(m/w/d)

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - für all diese Dinge geht man ins 
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kümmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung" 
um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und verständigen die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
sind sie auch an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- 
und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht 
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder 
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsverträge für das Personal in der Verwaltung vor 
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu 
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. für das Erklären von 

Verwaltungsentscheidungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
•  Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und 

Gesetzen)

Verwaltungsgemeinschaft Gerolzhofen
Stephan Schmitt
Brunnengasse 5
97447 Gerolzhofen
Tel. 0938260716
personalamt@gerolzhofen.de
www.vg-gerolzhofen.de

Gemeinde Gochsheim
Udo Böhnlein
Am Plan 4 - 6
97469 Gochsheim
Tel. 09721 644450
bewerbung@gochsheim.de
www.gochsheim.de

Gemeinde Grafenrheinfeld
Andrea Ullrich
Marktplatz 1
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 913313
ullrich.gemeinde@grafenrheinfeld.de
www.grafenrheinfeld.de

Gemeinde Grettstadt
Michael Niklaus
Hauptstr. 1
97508 Grettstadt
Tel. 09729911115
Personalamt@gemeinde.grettstadt.de
www.grettstadt.de

Gemeinde Kolitzheim
Marcel Ritz
Rathausstr. 1
97509 Kolitzheim
Tel. 09385 971022
bewerbung@kolitzheim.de
www.mein-check-in.de/kolitzheim



titel_beruf_mit_umbruchVerwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung 
(m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Stadt Schweinfurt
Stephanie Link
Markt 1
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Landkreis Schweinfurt
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/karriere
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Verwaltungsfachangestellter - Bundesverwaltung (m/w/d)

Sie arbeiten bei der Agentur für Arbeit oder anderen Behör-
den des Bundes: Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung 
Bundesverwaltung ermitteln Sachverhalte, erarbeiten Verwal-
tungsentscheidungen und unterrichten die Beteiligten. Bezogen 
auf den jeweiligen Einzelfall wenden sie Rechtsvorschriften 
an. Im Rahmen der Personalverwaltung führen sie Personal-
akten und berechnen Bezüge und Gehälter. Sie erledigen auch 
administrative Aufgaben bei Personalgewinnung,  -einsatz und 
-entwicklung. 
 
Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sind sie z.B. an 
der Erstellung und Ausführung von Haushalts- und Wirtschafts-
plänen beteiligt. Dabei führen sie Haushaltsüberwachungslisten 
und bearbeiten Zahlungsvorgänge. Darüber hinaus wirken sie 
bei der Materialbeschaffung und -verwaltung mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.068 €

2. Jahr 1.118 €

3. Jahr 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 60%

Anforderungen
•  Flexibilität (z.B. bei Änderungen von Gesetzen und 

Verordnungen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranliegen und das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

•  Sorgfalt (z.B. beim Ablegen von Akten und beim Umgang mit 
personenbezogenen Daten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz zwischen Behörden und 

dem Erstellen von Protokollen)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. bei Aufgaben die 

Buchungsvorgänge betreffen)
•  Sozialkunde (z.B. bei Zusammenhängen die 

Verwaltungsstrukuren betreffen)

Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Main
Martina Weiß
Mainberger Str. 8
97422 Schweinfurt
Tel. 09721 2063124
bildungsstelle.w810@wsv.bund.de
www.wsa-main.wsv.de
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Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglichZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Damit der Betrieb in Rathäusern und Landratsämtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte/innen in der 
Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen der zweiten Qualifika-
tionsebene arbeiten sie in der Regel als Sachbearbeiter/innen in 
den Abteilungen Öffentliche Sicherheit und Ordnung, Straßen-
verkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt, Sozialverwaltung 
und Bauwesen. Dabei unterstützen sie Bürger/innen z.B. bei 
der Anmeldung von Geburten oder Eheschließungen oder bei 
Bauvorhaben; auch helfen sie bei der Erteilung von Aufent-
haltsgenehmigungen für ausländische Staatsangehörige. Bei 
der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder der Ausstellung von 
Führerscheinen, Personalausweisen und Reisepässen werden sie 
ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.300 €

2. Jahr 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranfragen, für das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

•  Organisationsfähigkeit (z.B. bei planerischem Geschick bei 
Veranstaltungen oder Projekten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
•  Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabläufe einordnen zu 

können)

Landkreis Schweinfurt
Fabian Kamm
Schrammstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 55279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/karriere



Business Administration

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

VR-Bank Main-Rhön eG
Personalabteilung
Personalabteilung
Felix-Wankel-Str. 5
97526 Sennfeld
Tel. 09721 71860
personal@vr-bank-mr.de
www.vr-bank-mr.de/karriere

Elektro- und Informationstechnik

Elektroniker – Automatisierungstechnik 
(Industrie) (m/w/d)

Trips GmbH
Rachel Ann Martinelli
Hohe Heide 8-10
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 09723 9197170
rachel-ann.martinelli@trips-group.com
www.trips-group.com

Elektrotechnik (m/w/d)

Elektroniker – Informations- und System-
technik (m/w/d)

Fresenius Medical Care Deutschland GmbH
Saskia Derleth
Hafenstr. 9
97424 Schweinfurt
Saskia.Derleth@fmc-ag.com
www.freseniusmedicalcare.com

Informatik (m/w/d)

Elektroniker – Informations- und System-
technik (m/w/d)

Fresenius Medical Care Deutschland GmbH
Saskia Derleth
Hafenstr. 9
97424 Schweinfurt
Saskia.Derleth@fmc-ag.com
www.freseniusmedicalcare.com

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

150

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer 
staatlichen Hochschule für angewandte Wissenschaften in Bayern 
erwerben Sie zeitgleich mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig 
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?
Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,
zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit
Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im 
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens 
der Berufsabschlussprüfung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. Anschließend absolvieren Sie bis zum Ende 
Ihres Studiums vergütete Praxisphasen im Unternehmen. 

1. Sie wählen an einer geeigneten Hochschule den gewünschten 
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung 
studieren können. Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an den 
staatlichen und kirchlichen Hochschulen für angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz für das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewählten 
Hochschule im gewünschten Studiengang kooperiert. 

3. Nachdem Sie mit Ihrem Unternehmen einen Vertrag über das 
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen 
Studienplatz an der Hochschule. 

Informationen zum dualen Studium in Bayern: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren vernetzt, 
betreut und informiert über das duale Studienangebot von 
20 Hochschulen für angewandte Wissenschaften und über 1.750 
Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de



Energie- und Gebäudetechnik

Technischer Systemplaner – Versorgungs- 
und Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Riedel Bau AG
Amelie Stephan
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/studium

Bauingenieurwesen

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Riedel Bau AG
Amelie Stephan
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/studium

Mechatronik

Mechatroniker (m/w/d)

Bosch Rexroth AG
Bertram Wolf
Ernst-Sachs-Str. 100
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 937477
bertram.wolf@boschrexroth.de
www.boschrexroth.de

Bachelorstudiengang "Pflege"

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung – 
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Krankenhaus St. Josef
Elmar Pfister
Ludwigstr. 1
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 571601
pflegeschule@josef.de
www.josef.de

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation für eine Aufgabe. 
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?
Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit
Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten für ein 
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden 
kann. Eine Übersicht aller Studiengänge mit vertiefter Praxis an den 
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz 
für das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewählten Hochschule im gewünschten Studienfach kooperiert. 

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die 
Studieninteressierten innerhalb der regulären Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewünschten Hochschule. Nun kann das Studium 
beginnen.
Alternativ: Die jungen Menschen starten zunächst mit dem regu-
lären Studium und finden während des Studiums (1.-3. Semester) 
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unternehmen 
für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

FAZIT: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel. 
Welche Modalität gewählt wird, hängt auch vom Unternehmen ab.

Archivar (FH)

Stadt Schweinfurt - Stadtarchiv 
und Stadtbibliothek Schweinfurt
Martin-Luther-Platz 20
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Bauingenieurwesen

Riedel Bau AG 
Amelie Stephan
Silbersteinstr. 4
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 676250
karriere@riedelbau.de
www.riedelbau.de/karriere/studium

Business Analytics

ZF Friedrichshafen AG 
Diana Grimm
Ernst-Sachs-Straße 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3637
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

BWL-Dienstleistungsmanagement - 
Consulting und Sales

FIS Informationssysteme und Consulting GmbH 
Lena Buchholz
Röthleiner Weg 1
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 097239188857
personal@fis-gmbh.de
www.fis-gmbh.de/karriere

Diplom-Verwaltungsinformatiker (FH) (m/w/d)

Landkreis Schweinfurt 
Fabian Kamm
Schrammstraße 1
97421 Schweinfurt
Tel. 0972155279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/karriere

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum152



Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d)

Landkreis Schweinfurt 
Fabian Kamm
Schrammstraße 1
97421 Schweinfurt
Tel. 0972155279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/karriere

Dual - Spedition, Transport & Logistik (m/w/d)

Schäflein AG 
Dana Hofmann
Am Etzberg 7
97520 Röthlein
Tel. 09723 9069 0
Recruiting@schaeflein.de
www.schaeflein.de/

Duales Studium - Industriewirtschaft

SKF GmbH 
My Linh Pham
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
my.linh.pham@skf.com
skf.de/karriere

Duales Studium - Maschinenbau

SKF GmbH 
My Linh Pham
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
my.linh.pham@skf.com
skf.de/karriere

Duales Studium - Robotik

SKF GmbH 
My Linh Pham
Gunnar-Wester-Str. 12
97421 Schweinfurt
my.linh.pham@skf.com
skf.de/karriere

Elektro- und Informationstechnik

ZF Friedrichshafen AG 
Sonja Solf
Ernst-Sachs-Straße 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 5117
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

Informatik

ZF Friedrichshafen AG 
Diana Grimm
Ernst-Sachs-Straße 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3637
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

Logistik

ZF Friedrichshafen AG 
Diana Grimm
Ernst-Sachs-Straße 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3637
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

Maschinenbau

ZF Friedrichshafen AG 
Diana Grimm
Ernst-Sachs-Straße 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3637
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

Mechatronik

ZF Friedrichshafen AG 
Sonja Solf
Ernst-Sachs-Straße 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 5117
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

STUDIUM MIT 
  VERTIEFTER PRAXIS



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation für eine Aufgabe. 
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?
Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit
Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten für ein 
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden 
kann. Eine Übersicht aller Studiengänge mit vertiefter Praxis an den 
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz 
für das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewählten Hochschule im gewünschten Studienfach kooperiert. 

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die 
Studieninteressierten innerhalb der regulären Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewünschten Hochschule. Nun kann das Studium 
beginnen.
Alternativ: Die jungen Menschen starten zunächst mit dem regu-
lären Studium und finden während des Studiums (1.-3. Semester) 
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unternehmen 
für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

FAZIT: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel. 
Welche Modalität gewählt wird, hängt auch vom Unternehmen ab.

Soziale Arbeit

Landkreis Schweinfurt 
Fabian Kamm
Schrammstraße 1
97421 Schweinfurt
Tel. 0972155279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/karriere

Sozialverwaltungswirt (m/w/d)

Jobcenter des Landkreises Schweinfurt 
Fabian Kamm
Kornacherstraße 6
97421 Schweinfurt
Tel. 0972155279
ausbildung@lrasw.de
www.landkreis-schweinfurt.de/karriere

Verwaltungswirt (FH)

Stadt Schweinfurt 
Stephanie Link
Martin-Luther-Platz 20
97421 Schweinfurt
Tel. 09721 512765
stephanie.link@schweinfurt.de
www.schweinfurt.de

Wirtschaftsinformatik

FIS Informationssysteme und Consulting 
GmbH 
Lena Buchholz
Röthleiner Weg 1
97506 Grafenrheinfeld
Tel. 097239188857
personal@fis-gmbh.de
www.fis-gmbh.de/karriere

Wirtschaftsinformatik

ZF Friedrichshafen AG 
Diana Grimm
Ernst-Sachs-Straße 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3637
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

Wirtschaftsingenieurwesen

ZF Friedrichshafen AG 
Diana Grimm
Ernst-Sachs-Straße 62
97424 Schweinfurt
Tel. 09721 98 3637
azubibewerbung-s@zf.com
www.zf.com/ausbildung/schweinfurt

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum154



www.thws.de/
studium

Termine jährlich wiederkehrend

Studieninfotage Anfang März 
www.thws.de/studieninfotage

Bewerbungszeit  
1. Mai bis 15. Juli

Schnupperstudium  
in den Pfingstferien

Früher FHWS – Jetzt THWS!

Zum 01.01.2023 wurde die Hochschule  
für angewandte Wissenschaften  
Würzburg-Schweinfurt zur  
Technischen Hochschule  
Würzburg-Schweinfurt (THWS).
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Duales Studium 
Verbinde Studium und Arbeitsleben! 
Ist dein Studiengang dabei?
www.thws.de/hochschuledual

Studium an der

Technischen Hochschule  
Würzburg-Schweinfurt

•  Wähle aus über 50 Angeboten aus den Bereichen: Technik, Informatik, Naturwissenschaft,   
   Sprache, Gestaltung, Soziales und Wirtschaft 

•  Innovative und klassische Studiengänge wie Robotik, Wasserstofftechnik, Maschinenbau,  
   Business Analytics, Soziale Arbeit oder Betriebswirtschaftslehre

•  Praxisnahes Studium erleichtert den Berufseinstieg

•  Studieren auf Deutsch und Englisch möglich

•  Familiäre Atmosphäre in engem Austausch mit den Lehrenden 



FIRMEN A-Z
Ausbildungsanbieter Seite

A

A. Amrhein & Söhne e. K. 118

Actemium Cegelec Mitte GmH 46, 52

ALDI SÜD Dienstleistungs-SE & Co. oHG 130, 133

Allgemeinarztpraxis 56

Amt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung 35

Amthor GmbH 41

Anton Dülk Nutzfahrzeuge 50

APICON GmbH 65

B

Bäko Untermain-Franken-Thüringen eG 123, 129

Bankhaus Max Flessa KG 136

Bauunternehmen  Götz & Hauck GmbH 24

Bauunternehmen Rosentritt 26

Bechert Haustechnik GmbH 16, 52

Bedachung Gernert GmbH 25, 90

Berufsfachschule für Pflege Schloss Werneck 105

Böhner Bau GmbH + Co. KG 26

Bosch Rexroth AG 51, 81, 151

Bräutigam Haustechnik GmbH & Co. KG 16

Buchert GmbH 85

C

Caritas Jugendhilfezentrum Maria Schutz 108

Carl Kühne KG (GmbH & Co.) 46, 51, 81, 99, 123, 
125, 143

D

Diakonie - Pflegezentrum Maininsel 105

Diakonie - Wilhelm-Löhe-Haus 105

Diakoniestation Niederwerrn 104

Diakoniestation Schwebheim 105

Diakoniestation Schweinfurt Land 105

E

Eichelmann Ludwig GmbH 121

Elektro Baucke GmbH 53

Elektro Rath GmbH 52

EPG Ingenieurgesellschaft mbH 37, 44

Erwin Pfister GmbH & Co. KG 116, 121

ESAL GmbH 52

F

Fahrzeugbau Otmar Schuster GmbH & Co. KG 90

Finstral GmbH 80, 83

FIS Informationssysteme und Consulting GmbH 65, 152, 154

Frank & Söhne AG 79

Fresenius Medical Care Deutschland GmbH 45, 48, 80, 111, 139, 
150

Ausbildungsanbieter Seite

G

GASCHLER Elektrotechnik 53

Geiling  GmbH 89

Gemeinde Gochsheim 146

Gemeinde Grafenrheinfeld 146

Gemeinde Grettstadt 109, 146

Gemeinde Kolitzheim 146

Gemeinschaftspraxis Dr. Regine Bohn - 
Dr. Peer Ziemssen

56

GEOMED Kreisklinik GmbH 104

Gerold Weis GmbH 20

GREB Haustechnik GmbH 16

H

H. Steinhardt GmbH - HST 53, 86

Handschuh GmbH 23, 27, 30

Heizungsbau Schneider 16

Hiestand Deutschland GmbH 82, 99, 122

Hoch- und Tiefbau Müller GmbH 26, 33

Hörakustik Huth & Dickert GmbH 62

HORNA GmbH Verpackungen 122, 124, 129, 144

Horst Beständig GmbH 116, 122

Hübner-Bau-GmbH 26

J

J.W.Karl GartenDesign GmbH&Co.KG 75

Jobcenter des Landkreises Schweinfurt 154

Julius Friedr. Krönlein Firmengruppe 125, 129

K

KÄFER Stahlhandel GmbH & Co. KG
Baustahl Tore Türen

128

KAKO Kälte Konzept GmbH 54

Kanal Türpe Gochsheim GmbH & Co. KG 31

Karosserie & Lackierfachbetrieb Göbel 114, 120

KLT Hummel Plastic GmbH 88, 95

Kolping-Bildungszentrum Schweinfurt GmbH 145

Krankenhaus St. Josef 56, 105, 151

Krankenhausverwaltung Schloss Werneck 53, 63, 100

Kreisalten- und Pflegeheim Werneck 100, 103, 105

L

Landkreis Schweinfurt 34, 67, 71, 147, 149, 
152, 154

Lebenshilfe Schweinfurt 107

Leo Service GmbH 41, 100

Leopoldina Krankenhaus der Stadt Schweinfurt GmbH 55, 59, 63, 67, 105

Ludwar Elektrobau GmbH 52, 144

Ludwig + Ludwig PartG mbB 140

156



Ausbildungsanbieter Seite

M

MAINCOR Rohrsysteme GmbH & Co. KG 50, 68, 83, 96, 122,123 
124, 125, 135, 142

Mainfrucht GmbH & Co. KG 98, 99

Marienstift Schweinfurt 102, 105

Metallbau Heilmann GmbH 90

Metallbau Schmitt e.K. 90

Metallbau Weber GmbH 90

Metzen Industries GmbH 86, 89

Miller GmbH & Co. KG (Kentucky Fried Chicken) 39

Mitesser und Borst GmbH & Co. KG 84

Müller Landtechnik KG 128, 133

N

Nico Fürst GmbH 116, 144

P

Pabst Transport GmbH & Co. KG 69, 115, 121, 122, 124, 
144

papperts GmbH 132

Parkett-Forum Schweinfurt GmbH & Co. KG 21

Pickel & Partner 140

Planen Wehner GmbH 101

PMP-Holzbau GmbH 27

Promera Anlagen-Systeme GmbH 50, 89, 110

R

Riedel Bau AG 20, 26, 28, 32, 33, 38, 
151, 152

Riwald Recycling Franken GmbH 121, 129

Rudolf Pfister GmbH 26, 28

RWP Architekten | Beratende Ingenieure GmbH 36

S

Schaeffler Technologies AG & Co. KG 50, 65, 81, 91, 143

Schäflein AG 68, 144, 153

Schäflein Logistics GmbH 123, 124

Schäflein Spedition GmbH 122

Schäflein Truck Service GmbH 115, 121

Schäfner Isolierbau GmbH 22

Schalkhäuser & Schlereth Zahntechnik GmbH 61

SCHEBA Elektromaschinenbau GmbH 43, 53

Schenker Deutschland AG 123, 125, 127

Schmidt Heizungsbau GmbH 16

Schmitt Elektrotechnik GmbH & Co. KG 53

Schmitt Fußbodentechnik GmbH 17, 19

Schuler + Eisner GmbH & Co. KG 113, 117, 119, 120

Seniorenzentrum Niederwerrn 102, 104

Seniorenzentrum Schonungen 102, 104

Seniorenzentrum Schwebheim 102, 105

Ausbildungsanbieter Seite

SKD BKK 138

SKF GmbH 47, 51, 81, 89, 123, 
143, 153

Sparkasse Schweinfurt-Haßberge 134, 136

Stadt Schweinfurt 67, 68, 147, 154

Stadt Schweinfurt - Feuerwehr Schweinfurt 42

Stadt Schweinfurt - Friederike-Schäfer-Heim 105

Stadt Schweinfurt - Servicebetrieb Bau und Stadtgrün 34, 74, 75, 115

Stadt Schweinfurt - Stadtarchiv 152

Stadt Schweinfurt - Stadtarchiv und 78

Stadt Schweinfurt - Stadtbücherei Schweinfurt 77

Stadt Schweinfurt - Stadtentwässerung 47, 70, 80, 92

Stadt Schweinfurt - Theater der Stadt Schweinfurt 64

Stadt- und Wohnbau GmbH Schweinfurt 137

Stadtwerke Schweinfurt GmbH 40, 53, 112, 142

Steuerbüro Jochem Serrand 140

Steuerkanzlei Kost und Partner mbB 140

T

Trips GmbH 47, 150

V

Verwaltungsgemeinschaft Gerolzhofen 146

VR-Bank Main-Rhön eG 136, 150

W

Waldemar Bonfigt GmbH 115

Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Main 46, 72, 80, 148

Weingut Uwe Geßner 76

Wilhelm GmbH & Co. KG 53, 54, 145

Wissenswerkstatt Schweinfurt e.V. 106

Wolf Agrarhandel GmbH & Co.KG 94, 128

Wolf Tabakwaren e.K. 93, 124, 128

Z

Zahnarztpraxis an der Eselshöhe - Dr. Wiencke 60

ZF Friedrichshafen AG 54, 66, 80, 83, 88, 89, 
91, 92, 123, 125, 142, 

152, 154

ZZH GmbH 27

Ü

ÜZ Mainfranken eG 52, 142
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1-Klick und wir
führen Dich durch
Deine Bewerbung.

Online bewerben

Scan den QR-Code und bewerbe
Dich direkt bei interessanten
Unternehmen in Deinem Landkreis.
Wir helfen Dir und leiten Dich
Schritt für Schritt an. Alles was Du
brauchst ist Dein Lebenslauf und ein
Anschreiben.



® SKF ist eine eingetragene Marke der SKF Gruppe | © SKF Gruppe 2023
Bestimmte Aufnnahmen mit freundlicher Genehmigung von Shutterstock.com

Du bist für 2024 auf der Suche nach einem spannenden Ausbildungsplatz? 
Oder willst studieren und gleichzeitig arbeiten? Dann bist Du hier genau richtig.

Bewirb Dich für eine Ausbildung oder für ein Duales Studium bis 
03. Oktober 2023.

Power im Doppelpack? SKF!

   Ausbildungsberufe (m/w/d)
 Zerspanungsmechaniker:in 

 Elektroniker:in

 Mechatroniker:in

 Industriemechaniker:in

 Fachkraft für Lagerlogistik

 Industriekaufleute

  Duale Studiengänge (m/w/d)
    Bachelor of Engineering:

 Maschinenbau

 Robotik

    Bachelor of Arts:

 Industriewirtschaft

Bewirb Dich hier und lerne uns persönlich kennen:
Stadtfest     Tag der offenen Tür
25. - 26. August     30. September, 10 - 14 Uhr                    
Skatepark Schweinfurt     SKF Werk 2, Tor 3                   

     Ernst-Sachs-Straße 5 - 7, 97424  Schweinfurt


