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Eine passende
Ausbildung
finden ist gar

nicht schwer.

www.ausbildungskompass.de

Du kannst im Berufecheck unter
www.ausbildungskompass.de
Deine Starken und Lieblingsfacher
anklicken. Das Ergebnis zeigt

Dir Ausbildungen, die zu Deiner
g~ Auswahl passen.
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Finde alles was du suchst:
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Samstag, 13.04.2024

9 —16 Uhr
Berufsschule Weilheim
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WEILHEIM \Eﬁ/ SCHONGAU

Die Aussteller 2024

Agentur fiir Arbeit
Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern
Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern
Bicker-Innung Oberland
Elektro-Innung Oberland
Friseur-Innung Oberland
Maler- und Lackierer-Innung Oberland
Metall-Innung Oberland
Metzger-Innung Oberland
Schreiner-Innung Oberland
SHK-Innung Oberland
Zimmerer-Innung Oberland
Bauinnung Garmisch-Weilheim-Starnberg
Spengler Oberland
Kaminkehrer Innung Oberbayern
Kindertageseinrichtungen Weilheim-Schongau
Netzwerk der ambulanten Dienste im Landkreis Weilheim-Schongau
Ausbildungskompass
Agfa-Gevaert
Aerotech Peissenberg GmbH & Co. KG
Albrecht-Schnitter-Schule, staatlich anerkannte private Berufsschule
Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Weilheim
Amtsgericht Weilheim i. OB
Andechser Molkerei
AOK Bayern - Direktion Garmisch-Partenkirchen
Arztlicher Kreisverband Weilheim-Schongau
Auto & Service PIA GmbH
Bauer Unternehmensgruppe
Bayerische Polizei
BayWa AG
Benedictus Krankenhaus Tutzing
Berufliches Schulzentrum Schongau - Staatliche Berufsfachschulen
Berufsfachschule fiir Pflege und Krankenpflegehilfe Schongau
BIB Augsburg gGmbH
Biomichl OHG
Bortz & Dr. Fiihrer Steuerberatungsgesellschaft mbH
Bremicker Verkehrstechnik GmbH
Brillux GmbH & Co. KG
Bundespolizei
Bundeswehr Karriereberatung
Convotherm
Deichmann SE
Deutsche Bahn AG
Deutsche Post AG, DHL Group
Deutsche Rentenversicherung Bayern Siid
Die Landschaftsgartner
Digitalagentur Seidl
Dr. Schauer Steuerberater-Rechtsanwilte PartG mbB
Dr. Steuer und Partner mbB Steuerberater Rechtsanwilte
ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH Niederlassung Weilheim
Eirenschmalz Maschinenbaumechanik & Metallbau GmbH
Eitzenberger Luftlagertechnik GmbH
Elektro Schéffmann
ept GmbH
Ernst Echter GmbH & Co. KG Mode und Wohnen
Fachakademie fiir Sozialpddagogik Rottenbuch und
Berufsfachschule fiir Kinderpflege Rottenbuch
Fachschule fiir Heilerziehungspflege und
Heilerziehungspflegehilfe Diakonie Herzogsagmiihle gGmbH
Fielmann Group AG
Finanzamt Weilheim-Schongau

LANDKREIS
VArbenskreis
\)SCHULEmescmET

\AA,
K

Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

FOS BOS Weilheim
Fremdspracheninstitut der Landeshauptstadt Miinchen
Geiger Automotive GmbH
Giinter Bechtold GmbH
Hans Schroder Maschinenbau GmbH
Hans Vélk GmbH
Haustechnik Oberland GmbH
HEINE Optotechnik
hg medical
Hilfe im Alter gGmbH, Evangelisches Pflegezentrum Herzogsdgmiihle
Hirschvogel Group
Hochland Deutschland GmbH
HOERBIGER
Holzner Druckbehilter GmbH
JVA Landsberg am Lech
Kassensysteme Geiger GmbH &t Co. KG
Kern Microtechnik GmbH
Klsck HOREN GmbH
Laborschule Landsberg
Landratsamt Weilheim-Schongau
M. Haseitl Baugesellschaft mbH & Co. Betriebs KG
Markt Murnau a. Staffelsee
Mayr Edelstahl & Metallkonstruktionen GmbH
MedeleSchafer
Microcoat Biotechnologie GmbH
minos sicherheitstechnik GmbH
Naturwissenschaftlich-Technische Akademie Prof. Dr. Griibler gGmbH
Niebling GmbH
PARItec GmbH
Polymold GmbH & Co. KG
Praxisklinik Pfaffenwinkel Kraus & Reichenbach
Private Oberlandschulen Weilheim e.V.

Radio Oberland Programmanbieter GmbH & Co. Vermarktungs KG
Renner Baustoffe
RGF-Funkenerosions-GmbH
Richard Schulz Tiefbau GmbH & Co. KG
Roche Diagnostics GmbH - Penzberg
Sailer Stahlbau GmbH
Schleicher Fahrzeugteile
SCHMID Handels GmbH - SCHUHE MODE SPORT
Schneider Novus Vertriebs GmbH
Schweiger tooling GmbH
Sebastian-Kneipp-Schule Bad Warishofen
Seitwerk GmbH
Sparkasse Oberland
Sport Conrad
Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. I, Miinchen
Stadtisches Biirgerheim Weilheim i. OB
Starnberger-Kliniken-GmbH/ Berufsfachschule fiir Pflege
der Starnberger Kliniken GmbH
UPM GmbH - Werk Schongau
V-Markt/ V-Baumarkt
VR-Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG
VR-Bank Werdenfels eG
WECHNER Warmepumpen GmbH
Weckerle GmbH
Widmann + Winterholler GmbH
Xylem Analytics Germany GmbH
ZARGES GmbH
ZOLL - Hauptzollamt Rosenheim -

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Weilheim

Kreishandwerkerschaft
Oberland

D

Miinchen und
Oberbayern
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Kreishandwerkerschaft
Oberland

Andrea Jochner-Weif3 Christiane Wurm Roland Streim
Landratin Weilheim-Schongau Kreisentwicklung Bildungsstandort Geschaftsflihrer der
Weilheim-Schongau Kreishandwerkerschaft Oberland

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

der Landkreis Weilheim-Schongau hat Berufseinsteigern viel zu bieten:

innovative kleine und mittelstdndische Betriebe und international agierende Unternehmen, moderne und leistungsstark
ausgestattete Bildungseinrichtungen und viele spannende Sport- und Kulturangebote. Aufgrund der breit

gefacherten Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Mdglichkeiten fiir den Berufseinstieg
und gute Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist groB.

Um Sie bei lhrer Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, bieten wir heuer zum achten Mal den Ausbildungskompass

im Landkreis Weilheim-Schongau an. Der Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Uberblick an Ausbildungsplitzen
in der Region. Im Unterricht, in der Berufsorientierung oder zuhause mit Eltern und Freunden kénnen sich Schiilerinnen und
Schiiler ausfiihrlich tber die Berufsbilder informieren und austauschen und dabei passende Ausbildungsbetriebe finden.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche kdnnen
Ausbildungsinteressierte auch landkreisiibergreifend Lehrstellen oder duale Studienangebote recherchieren und
interessante Arbeitgeber entdecken. Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm,
der lber einen QR-Code aufgerufen werden kann. Viel SpaB3 beim Entdecken!

© Michael Schuhmann

’a Bundesagentur fiir Arbeit } O
Agentur fiir Arbeit Weilheim

Markus Nitsch Andreas Korn Franz Xaver Peteranderl
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Leiter der Geschaftsstelle der Industrie- Prasident der Handwerkskammer
der Agentur fiir Arbeit Weilheim und Handelskammer in Weilheim fiir Miinchen und Oberbayern

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Weilheim-Schongau - in Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit, Agentur fiir Arbeit
Weilheim, der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft
Oberland, dem Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Weilheim-Schongau und der hochschule dual. Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt
von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.
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mm Eine Erkundungstour m——
durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche zuniachst den Eintrag zur Berufsschule.

Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen
in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist fiir alle Berufe zustandig. Welche Fachrichtungen
bietet die Berufsschule an? Notiere flinf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: = Berufsbeispiel: .
Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: = Berufsbeispiel: .

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker*in
g

Elektroniker*in Energie- und Gebaudetechnik

Industriekaufleute

Metzger*in

3. Informiere dich tiber das Berufsbild der/des Chemielaborant*in! ST )

= In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

-> Ist es moglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? D ja |:| nein
- Wieviel Prozent der Ausbildungsanfinger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

=> Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

4. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer/m Mitschiiler*in passen.
Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf einem Blatt
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|
|
|
|
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|
|
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|
|
|
|
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|
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| Kaufleute fiir Biiromanagement
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: und gib es deiner/m Mitschiiler*in zur Bearbeitung.
|
|
|
|
|
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mm Eine Erkundungstour m——
durch den Ausbildungskompass 2

5. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

6. Beschiftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.

Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

8. Was machen Pflegefachleute?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

9. Suche das Berufsbild der Kaufleute fiir Einzelhandel.
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfianger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.
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AUSBILDUNGSMESSE 22

Mittwoch, 20. Marz 2024

13.30 - 17.30 Uhr
Lechsporthalle Schongau

pdzu

ge\N““‘e“ ilber 80 Aussteller mit Berufen aus Handwerk, Industrie,

e Gesundheitswesen, Dienstleistung und Offentlichem Dienst
(1_1!I slm °ﬁ eg(uglf:ﬂ“

alle Interessierten konnen mit dem , Ausbildungsmessepass” an
einem Gewinnspiel teilnehmen (Hauptgewinn: ein apple ipad)

fiir Schiiler aller Schularten, fiir erwachsene Lehrstellen-
suchende und natiirlich auch fiir Eltern

viele Angebote fiir Duales Studium

www.schongauer-ausbildungsmesse.de

In ganz besonderer Weise wird die Schongauer Ausbildungsmesse von folgenden Unternehmen unterstiitzt:

o °
EirGHSChmaIz @ @ Hirschvogel o, Raiffeisenbank [V &5 Sparkasse
H{euberger Group HOERBIGER Plaffenwinkel eG == O%erland

Veranstalter i.A. von Landratsamt und Informationskreis der Wirtschaft: Ostenrieder Design & Marketing - Birkland 40 - 86971 Peiting




Staatliche Berufsschulen
mm Im Landkreis Weilheim=-Schongau s

Berufliches
Schulzentrum Schongau Euer regionaler Partner

in der dualen Ausbildung
Fachbereiche:

: Auf der Suche nach dem richtigen Beruf kannst du im Ausbildungskompass
Wirtschaft | . . . - . .
jede Menge Informationen bekommen, welche Ausbildungsmaoglichkeiten es im
® Bankkaufleute Landkreis aibt. Die duale Ausbild bindet d <nahe L im Betrieb
e Kaufleute im GroB- und AuBenhandel andkreis gibt. Die duale Ausbildung verbindet das praxisnahe Lernen im Betrie
mit dem Lernen der Theorie in der Berufsschule. Mit dieser Form der Ausbildung
FR GroBhandel A . : .
sind viele Vorteile verbunden: Neben dem ersten eigenen verdienten Geld,
kannst du eine Menge Berufserfahrungen sammeln. Lernzeiten im Betrieb
Wirtschaft Il wie auch in der Berufsschule sorgen fiir Aowechslung und Motivation.

® |ndustriekaufleute

® Kaufleute fiir Biiromanagement

T Eine Berufsschule mit viel

Know-How und einem guten
Lernumfeld rundet eure
Ausbildung ab. Die Dauer
deiner Ausbildung betragt
zwischen zwei und
dreieinhalb Jahren.

Wirtschaft Ill
e Kaufleute im Einzelhandel
e \erkduferinnen

© industrieblick - stock.adobe.com

Elektro
e Grundstufe: alle elektrischen Berufe
e Elektroniker*innen fiir
Energie- und Gebaudetechnik
e Elektroniker*innen fiir
Betriebstechnik

Wenn du einen Beruf aus
unseren Fachbereichen
gewahlt hast, dann sind wir
dein Berufsschulpartner
fiir deine Ausbildungszeit.

Berufsintegration und -vorbereitung
® Berufsvorbereitungs- und
Berufsintegrationsklassen

Staatl. Berufsfachschule fiir

Erndhrung und Versorgung

e Staatl. gepriifte Helfer*innen fiir
Erndhrung und Versorgung

Staatl. Berufsfachschule fiir
Kinderpflege
e Staatl. gepriifte Kinderpfleger*innen

© Kzenon - Fotolia.com

i

Staatl. Berufsfachschule fiir

Sozialpflege

e Staatl. gepriifte Sozialbetreuer*innen/
Pflegefachhelfer*innen l

Private Berufsfachschule fiir

kaufm. Assistenten

e Staatl. gepriifte kaufménnische
Assistent*innen

Nihere Informationen:
Berufliches Schulzentrum Schongau
Wilhelm-Kohler-Str. 40

86956 Schongau

Telefon: 08861 2465-0

E-Mail: info@bs-schongau.de
Webseite: www.bs-schongau.de




© 2016 goodluz/Shutterstock

Wir stehen fiir:

KOMPETENZ

In verschiedenen Lehrwerkstatten werden sowohl die theoretischen
Grundlagen deines Berufs vermittelt als auch praktische Erfahrungen,
die deine Ausbildung erganzen und vervollstandigen.

WOHNORTNAHE

Viele Schiiler*innen sind zu Beginn der Ausbildungszeit noch nicht volljahrig
und mobil. Gezielte Verkehrsanbindungen an umgebende Landkreise durch
Bus und Bahn ermdglichen es dir, innerhalb des Landkreises auch ohne
Fiihrerschein die Berufsschule zu erreichen.

VERNETZUNG

Die Berufsschule ist mit den regionalen Betrieben gut verbunden, kennt
deren Belange und richtet sich auf diese ein. Das ermdglicht eine gezielte
Anpassung auf die Lehrsituationen und bereichert deine Ausbildung
durch passgenaue Konzepte.

Staatliche Berufsschule
Weilheim

Fachbereiche:

Metalltechnik

® Grundstufe:
alle metalltechnischen Berufe

e Anlagenmechaniker*in (SHK)

® |ndustriemechaniker®in

® Zerspanungsmechanikerin

® Werkzeugmechaniker*in

® Feinwerkmechaniker*in

e Kfz-Mechatroniker*in

® | and- und Baumaschinen-
mechatroniker*in

e Metallbauer®in/ Konstruktions-
mechaniker*in

Bau- und Holztechnik

e Grundstufe:
Berufsgrundschuljahr Holztechnik/
Zimmerer/Bautechnik

® Maurer*in

e Zimmerer/Zimmerin

e Schreiner®in

Agrarwirtschaft

® Grundstufe:
alle agrarwirtschaftlichen Berufe
und Gartner

e Landwirt*in

Gestaltungstechnik
® Grundstufe:

alle gestalterischen Berufe
® Maler*in und Lackierer*in

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
und Berufsintegrationsklassen (BIK)

Nihere Informationen:

Staatliche Berufsschule Weilheim i. OB
Narbonner Ring 1

82362 Weilheim i. OB

Telefon: 0881 982-0

E-Mail: bs-wm@bs-wm.de

Webseite: www.bs-weilheim.bayern




Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite

Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d) 175
Anisthesietechnischer Assistent (m/w/d) 58 Forstwirt (m/w/d) 77
Anlagenmechaniker - Sanitér-, Heizungs- und 15,17, 183 Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 120
Klimatechnik (m/w/d) Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) 146
Arbeitserzieher (m/w/d) 121 Friseur (m/w/d) e
pyT—— —
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 137 Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 78

D .. .
Backer (m/w/d) 104 Gestalter - visuelles Marketing (m/w/d) 65
rrETre— =T [
Bauzeichner (m/w/d) 34 Handelsfachwirt (m/w/d) 155
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) 29 Hauswirtschafter (m/w/d) "~
Biologielaborant (m/w/d) 9 Hauswirtschafter und Staatlich Gepriifte/r Assistent/in fiir 39
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 119 Erndhrung und Versorgung (m/w/d)

Chemielaborant (m/w/d) 96 Hérakustiker (m/w/d) 63
Chemikant (m/w/d) 97 Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 37
o
Dachdecker (m/w/d) 20 Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) 157
_ Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 162, 163, 184
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 46, 47 Industriemechaniker (m/w/d) 80, 81, 183
Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d) 50 Informationselektroniker (m/w/d) 43
Elektroniker - Gerate und Systeme (m/w/d) 48
Elektroniker - Automatisierungstechnik (m/w/d) 54 Kanalbauer (m/w/d) 30
Elektroniker — Maschinen- und Antriebstechnik (HwO) (m/w/d) 45 Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - Karosserie- und 128

Erzieher (m/w/d) 122 Fahrzeugbautechnik (m/w/d)

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - 130
Karosserieinstandhaltungstechnik (m/w/d)

|

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 66, 182 Kaufmann)frau - Biiromanagement (m/w/d) 164, 165, 166
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 68, 69 Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d) 156
Fachkraft - Fahrbetrieb (m/w/d) 127 Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d) 79
Fachkraft - Gastronomie (m/w/d) 35 Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 152, 153
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 158, U Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - 170
Fachkraft - Metalltechnik - Zerspanungstechnik (m/w/d) 86 (AuBenhandel) (m/w/d)
Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d) 74 Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement - 168, 169
. . . (GroBhandel) (m/w/d)
Fachkraft - Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d) 139
_ Kaufmann/-frau - Hotelmanagement (m/w/d) 145
Fachlagerist (m/w/d) 143
Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 71
Fachmann/-frau - Restaurants- und 36
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d) Kaufmann/-frau - IT-System-Management (m/w/d) 75
Fachverkiufer — Lebensmittelhandwerk (Konditorei) (m/w/d) 147 Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 174
Fachverkaufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 148 Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 160
Fahrzeuglackierer (m/w/d) 138 Kinderpfleger (m/w/d) 123
Feinwerkmechaniker (m/w/d) 84, 85 Koch (m/w/d) 106



Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite

Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 87

Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d) 131 Schreiner (m/w/d) 19

Kraftfahrzeugmechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 132 Servicefachkraft - Dialogmarketing (m/w/d) 144

Kraftfahrzeugmechatroniker - 134,135 Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d) 18

Personenkraftwagentechnik (m/w/d) Spengler (m/w/d) 28

E;i:tefr?trjflzgl-rlnoichr:/&:)tlrtggét;rilz(m/w/d) 133 Steuerfachangestellter (m/w/d) 172,173

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d) 102 StraBenbauer (m/w/d) 31

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 136 X";clzgi::r;:;:gi;‘;tnda/gx/e(;]_ Maschinen- und 124,125
_ Technischer Produktdesigner - Produktgestaltung und 126

Maler und Lackierer - Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d) 14 -konstruktion (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer - Druckweiter- und 79 Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 32

TSR LU Technischer Systemplaner - Stahl- und 93

Maschinen- und Anlagenfiihrer - Metall- und 83 Metallbautechnik (m/w/d)

Kunststofftechnik (m/w/d) Technischer Systemplaner - Versorgungs- und 33

MaBschneider (m/w/d) 100 Ausriistungstechnik (m/w/d)

Maurer (m/w/d) 23 Textillaborant (m/w/d) 98

e5 Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) 42

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 56, 57 Verkiufer (m/w/d) 150

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 2z Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 176

Metallbauer - Metallgestaltung (m/w/d) g Verwaltungswirt - Kommunalverwaltung 178

Metzger (m/w/d) 109 (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

s vl

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d) m Werkstoffpriifer - Metalltechnik (m/w/d) 94
D - (i) o

Oberflachenbeschichter (m/w/d) 99

Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 55 Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 60, 61

Orthopédieschuhmacher (m/w/d) 101 Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 88, 89
L 22

Packmitteltechnologe (m/w/d) 103

Papiertechnologe (m/w/d) 107

Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 13

Pflegefachhelfer - integrierte Ausbildung (Altenpflege/ 114

Krankenpflege) (m/w/d) (Schulversuch Bayern)

Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 15

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, 16, 17

Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d) 179

Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 171



EERTE LA ke < 4"

Maler und Lackierer -
Gestaltung und Instandhaltung (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # /

14

Wer glaubt fiir diesen Beruf reichen Pinsel und Farbe aus, der
irrt: Maler/innen und Lackiererf/innen der - Gestaltung und
Instandhaltung lernen viel Gber die unterschiedlichen Ober-
flachentechniken und der groBen Bandbreite an Materialien.
SchlieBlich gestalten sie Innenrdume und Fassaden. Vom Boden
bis zur Decke lassen die neuen Trends der Gestaltung alle Mdg-
lichkeiten offen. Tapeten auf Boden, Betonoptik und noch vieles
mehr ist moglich im Innenbereich. Farbige Fassaden verleihen
einem Haus ein ganz neues Wohngefiihl. Lackierarbeiten von
Fenstern, Tliren und Mdbeln ist auch ein wichtiger Bestand-
teil der Arbeiten. Viele Maschinen erleichtern Vorgédnge, z. B.
Schleifmaschine, Riihrmaschine, usw. Der Kontakt mit immer
anderen Menschen und die stdndig wechselnden Objekte ma-
chen die Arbeit nie langweilig. Es gibt immer wieder eine neue
Herausforderung, um Farbe ins Leben zu bringen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 770 €
2. Jahr 850 €

3. Jahr 1.015 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  55%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen)

e Sinn fiir Asthetik (z.B. bei der Beratung von Tapeten und
Oberflichentechniken)

e Sorgfalt (z.B. bei den Vorarbeiten durch Abkleben der Rénder
und Bedienung von Maschinen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen, Arbeiten mit
Farbrollen und Pinseln)

e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung des Untergrundes fiir die
Neubeschichtung)

e Mathematik (z.B. bei der Verbrauchberechnung von Tapeten)

Malerbetrieb Mateyka GmbH @
Robert Mateyka

Kochler Str. 70

82393 Iffeldorf

Tel. 08856 5593

info@maler-mateyka.de

www.maler-mateyka.de

F. Winkler GmbH (P
Florian Winkler

Ahornweg 3

86971 Peiting

Tel. 0160 3208147

fwinklergmbh@t-online.de

Homepage noch nicht vorhanden

Meisterbtrieb Krasniqi @
Behar Krasnigi

Wilhelm-Rdntgen-Str. 14

82380 PeiBBenberg

Tel. 08803 6394410

Info@krasnigi-meisterbetrieb.de
www.krasnigi-meisterbetrieb.de




Anlagenmechaniker -

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wirme, Kilte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitdranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen.
Dariiber hinaus sind sie aber auch dafiir zustandig, komplette
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energietrager (z.B. OI,
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zahlt, bauen
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme
und Klimaanlagen ein. AuBerdem sind sie auf die Errichtung
von Solar- und Photovoltaikanlagen spezialisiert. Nach der
Montage priifen sie, ob die von ihnen installierten Anlagen
einwandfrei funktionieren und optimal eingestellt sind. Ein
weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tatigkeitsfeld sind die War-
tung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall) die Durchfiihrung von
Reparaturen. AuBerdem beraten sie Kunden, beispielsweise liber
vernetzte Systemtechnik, und weisen sie in die Bedienung von
Geraten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

850 €
930 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

/ [l

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden kénnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sdgen
oder Bohren)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kdnnen)

Ludwig Freitag GmbH @
Guido Reitz

Staltacher Str. 3

82393 Iffeldorf

Tel. 08856 93002

kontakt@freitagludwig.de

www.freitagludwig.de

Anlagenbau Oberland GmbH & Co. KG @
Regina Gstattenbauer

Am Gewerbegebiet 3

82386 Oberhausen

Tel. 08802 2490014

rg@anlagenbau-oberland.de

www.anlagenbau-oberland.de

WECHNER Warmepumpen GmbH
Maximilian Barnickel
Klammspitzstr. 11

86971 Peiting

Tel. 08861 9097460
info@wechner.de
www.wechner.de

®6

Neuchl Haustechnik GmbH
Peter Neuchl
Sindelsdorferstr. 37a
82377 Penzberg

Tel. 08856 9017440
Info@neuchl-heizung.de
www.neuchl-heizung.de

(PXF

Speldrich Heizung Sanitér Liiftung e. K. @
Michael Hei3

Thalacker 4

82396 Pahl

Tel. 08808 348

firma@speldrich.de

www.speldrich.de

In Teilzeit mdglich e Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



Ohne die

. SHK"-Leute
fehlt was

4 im Leben!

* ANLAGENMECHANIKER/IN
< Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

SPENGLER/IN

BEHALTER- UND APPARATE-
BAUER/IN

Innung flir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Oberland
www.shk-innung-oberland.de



Anlagenmechaniker -
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Warme-Wasser-Wittner @
Waldemar Wittner

Tassilostr. 4

82396 Pihl

Tel. 08808 484

info@waermewasserwittner.de

www.waermewasserwittner.de

Loisachtaler Heizung & Sanitar Service GmbH @
Detlef Lanz

Koénigbergstr. 9

82404 Sindelsdorf

Tel. 08856 6088651

detlef.lanz@loisachtaler-haustechnik.de
www.loisachtaler-haustechnik.de

Hellmut Kriiger Heizung - Sanitdr GmbH & Co. KG @ (’ G
Anian Lutz

Petersbrunner Str. 8a

82319 Starnberg

Tel. 08151 90190

info@krueger-haustechnik.de

www.krueger-haustechnik.de

Erich Dietrich GmbH (PXF]
Herbert Dietrich

Keltenstr. 4

86989 Steingaden

Tel. 08862 91200

info@dietrich-heizung.de

www.dietrich-heizung.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob

f‘

Fa. Schroter Haustechnik GmbH & Co. KG
Gabriele Marschall-Schroter

Am Achalaich 2

82362 Weilheim

Tel. 0175 2085015
gms@schroeter-haustechnik.de
www.schroeter-haustechnik.de

Haustechnik Oberland GmbH

Franz Meyr

Am Weidenbach 1

82362 Weilheim

Tel. 0881 6430
bewerbung@haustechnik-oberland.de
www.haustechnik-oberland.de

Bernhard Lutz - Sanitdr und Heizung
Bernhard Lutz

Am Weidenbach 3

82362 Weilheim

Tel. 0881 9248153
personal@lutz-energie.de
www.lutz-energie.de

In Teilzeit moglich Q Studium méglich

®6

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Schreiner (m/w/d)

£

Schreiner/innen lernen bei der Mitwirkung an Kundenauftrigen
die gesamte Palette der verschiedensten Tatigkeitsbereiche der
Schreinereien kennen. In den Bereichen werden Produkte wie
Fenster, Tliren oder Wintergarten, Inneneinrichtungen und -aus-
bauten, Mébel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt,
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabldufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen,
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwéhlen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen,
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und zu
warten, Oberfldchen zu veredeln oder auch Restaurierungsar-
beiten vorzubereiten und auszufiihren. Zum Ende der Ausbil-
dung konnen Schreiner/innen selbstindig Kundenauftrége von
der Planung bis zur Fertigung durchfiihren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr

800 €
900 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen méglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 33%
Il Sonstige: 1%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

/ [l

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prazisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen,
komplexen, z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Anfertigung von
Einzelstiicken und Arbeiten nach MaB)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. Interesse an der Technik, um die
Zusammenhinge zu erkennen)

e Sport (z.B. bei der Arbeit, die liberwiegend im Stehen stattfindet)

e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

Schreinerei V6Ikl & Co. GmbH (P}
Sebastian Zech

Sportplatzstr. 10

82390 Eberfing

Tel. 08802 9014400

info@schreinerei-voelkl.de

www.schreinerei-voelkl.de

FAUST Linoleum GmbH & Co. KG
Antonia Springorum

Weidenstr. 30

82386 Huglfing

Tel. 08802 9073383
jobs@faustlinoleum.de
www.faustlinoleum.de

®6

Schotten & Hansen GmbH @
Jutta SauereBig

August-Moralt-Str. 1

86971 Peiting

Tel. 08861 908040

jutta.saueressig@schotten-hansen.com
www.schotten-hansen.com

Schreinerei Merz GmbH @
Bernhard Merz

Tassiloring 3+7

82399 Raisting

Tel. 08807 94622750

info@mer2.de

www.mer2.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz



Dachdecker (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # 4

Sie arbeiten immer ganz oben und miissen dementsprechend
schwindelfrei sein: Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktio-
nen fiir Dachstiihle her und decken Dach- und Wandfldchen
mit Dachplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen
Werkstoffen ein. Sie flihren ferner Abdichtungen an Dach- und
Wandflachen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken
durch und gestalten GebdudeauBenwande mit vorgefertigten
Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitzschutzanlagen,
Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflachenfenster
oder Lichtkuppeln ein und installieren Solarthermie- und Pho-
tovoltaikanlagen auf Dachern und an Fassaden. Dariiber hinaus
unterstiitzen sie Eigentlimer bei der energetischen Gebdude-
sanierung und flihren entsprechende MaBnahmen (z.B. den
Einbau von Ddmmschichten und Dampfsperrelementen) durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 860 €

2. Jahr
3. Jahr

1.040 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 10%
Il Sonstige: 1%

20 Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei dem passgenauen Einbau von
Dammstoffen, der Montage von Dachfenstern, Regenrinnen oder
Schneefanggittern)

e Korperliche Fitness (z.B. wenn Steilddcher mit Dachpfannen
eingedeckt werden oder Flachdacher zum Oberflachenschutz
bekiest werden)

e Belastbarkeit (z.B. bei andauernder Tatigkeit in groBer Hohe)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. beim Umgang mit verschiedenen
Werkzeugen wie Hammer oder HeiBluftféhn)

e Sport (z.B. damit kérperliche Anstrengung wie langes Stehen
oder Laufen durchgehalten werden kann)

e Mathematik (z.B. zum Errechnen der Linge an Dachpfannen fir
die Baustelle)

Oswald GmbH Spenglerei & Bedachung
Patrick Oswald

Im Dittenried 9a

82377 Penzberg

Tel. 08856 1053
ausbildung@spenglerei-oswald.de
www.spenglerei-oswald.de

®6




Wenn etwas voll dein Ding ist, fallt dir die Arbeit leicht.

Das Handwerk bietet dir tiber 130 Moglichkeiten, deine Zukunft in
die Hand zu nehmen. Du willst herausfinden, welcher Handwerksberuf
#volldeinDing ist und welche Ausbildung zu dir passt?

Dann mach jetzt den Test:

Outdoor

Indoor

%
Technisch Klnstlerisch
o]
N\
LS Q
N\

Multiplayer Singleplayer
Federleicht Tonnenschwer
3 Ny
A
Mit Kunden Mit Maschinen

Neugieriq auf dein Erqebnis?
Was dein Traumgob im Handwerk ist. enfihrst du im Berufe-Checker:

Zum Berufe-Checker

lehrlinge-fuer-bayern.de | no machergesucht



DIE
ZUKUNFT
LIEGT AM BAU

Die Alpenregion boomt
und mit ihr auch das Baugewerbe.
Hier ist der Job auch in der Zukunft sicher.

Maurer/in

Beton- und Stahlbetonbauer/in
Fliesenleger/in
StraBBenbauer/in
Kanalbauver/in

Stuckateur/in

Trockenbauer/in
Baugerdatefihrer/in

www.bauinnung-gap-wm-sta.de

DAS

BAUINNUNG 4 BAYERISCHE
GARMISCH-WEILHEIM-STARNBERG ®  BAUGEWERBE



Maurer (m/w/d)

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines
Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschafts-
gebdude her. Sie betonieren zunéchst das Fundament, ehe sie
AuBen- und Innenwdnde sowie Geschossdecken mauern bzw.
betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber
hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Op:40

=]y

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

935 €

1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 3%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

/ [l

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von

Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kérperliche Herausforderungen

gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der

Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwéinden)
e Sport (z.B. um kdrperliche Herausforderungen meistern zu

kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der

Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Dobler Bauunternehmung
Daniel Blaubach
Nonnenwald 13

82377 Penzberg

Tel. 0171 7759049
bewerbung@dobler.de
www.dobler.de

Bauunternehmen Josef Erhard GmbH
Christian Erhard

Raiffeisenstr. 9

82401 Rottenbuch

Tel. 08867 440
info@erhard-bauunternehmen.de
www.erhard-bauunternehmen.de

M. Haseitl Baugesellschaft mbH & Co. Betriebs KG
Monika Schelle

Diessener Str. 12

86956 Schongau

Tel. 08861 235176

personal@haseitlbau.de

www.haseitlbau.de

Resch Bernhard GmbH
Hans-Georg Resch
Templhof 3

82405 Wessobrunn
Tel. 08809 284
info@resch-bau.com
www.resch-bau.com

Johann Buchner GmbH
Stefan Klein
Morgenbach 29

82409 Wildsteig

Tel. 08867 91393914
s.klein@buchner-bau.de
www.buchner-bau.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

(PXF
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0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Zimmerer (m/w/d)

.. A A FOOTRENEDw. ] L £ 4 ’

24

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am
Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt.
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhdusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Dammung von
modernen Holzh3usern, die dadurch nicht mehr so viel Energie
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme fiir die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Képfchen haben, kreativ
sein und im Team arbeiten kénnen. Zimmerer/innen haben also
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke.
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 1.235 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme maglich

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 320%

Bau, Architektur, Vermessung

ra

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermégen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kdnnen, die spiter auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, raumliches
Vorstellungsvermdgen ist von Vorteil)

Murbock und Geiger GmbH @
Michael Eberlein

Hauptstr. 23

82387 Antdorf

Tel. 08856 6088818

murboeck-geiger@gmx.de

www.murboeck-geiger.de

Zimmerei Alexander Bauer
Alexander Bauer

Sprengelsbach 9

82389 Bdbing

Tel. 0172 8817879
info@zimmerei-alexander-bauer.de
www.zimmerei-alexander-bauer.de

Zimmerei & Planungsbiiro Andreas Michl Q (’
Andreas Michl

Osterseenstr. 15

82393 Iffeldorf

Tel. 0173 3872717

info@zimmerei-michl.de

www.zimmerei-michl.de

HOLZ | BAU | WAGEN GmbH (P
Vera Broszat

Hauser Str. 5

86971 Peiting

Tel. 08861 2249525

v.broszat@holz-bau-wagen.net

www.holz-bau-wagen.de

Zimmerei Lenk Q (’
Hardi Lenk

Nantesbuch 2a

82377 Penzberg

Tel. 08856 82580

info@zimmerei-lenk.de

www.zimmerei-lenk.de

e
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Zimmerer (m/w/d)
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Zimmerei Ludwig & Plonner GmbH @ Johann Buchner GmbH @
Harald Ludwig Stefan Klein

Miihlweg 7 Morgenbach 29

82398 Polling - Ortsteil Etting 82409 Wildsteig

Tel. 08802 328 Tel. 08867 91393914

info@Zimmerei-Ludwig-Plonner.de s.klein@buchner-bau.de

www.Zimmerei-Ludwig-Plonner.de www.buchner-bau.de
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Was richtig GroBes
aus Holz bauen

DaS kal'II'ISt dll im Holz ist ein angenehmes
Zimmerei-Handwerk Naturprodukt, heute of

auch ein faszinierender
Hightech-Baustoff. Es macht
SpaB, damit zu arbeiten. Die
beruflichen Tatigkeiten im
Zimmererhandwerk sind
vielfdltig und abwechslungs-
reich. Und am Ende eines
Projektes ist es jedes Mal
wieder ein erhebendes Gefiihl,
auf ein Bauwerk blicken zu

konnen, das man mit seinen

eigenen Handen errichtet hat.

;‘0‘)
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Geriistbauer (m/w/d)

y r

Schwindelfrei und wetterfest sein - das sind die beiden wich-
tigsten Voraussetzungen fiir Gerilistbauer/innen. Kein Wunder,
denn hauptséchlich zdhlen Baustellen oder andere Orte im
Freien, bei denen es schon mal hoch hinausgehen kann, zu

den Einsatzorten dieser Fachleute. Damit spater die Vertreter/
innen der unterschiedlichen Gewerke sicher arbeiten kénnen,
errichten die Geriistbauer/innen das Geriist mit seinen verschie-
denen Rahmen, Laufbrettern, FuBspindeln und Bodenplatten
nach einer vorher angefertigten Skizze und verankern dieses am
Geb&ude. Nach dem Abschluss der Arbeiten werden die Konst-
ruktionen, zu denen im Event- und Sportbereich auch Triblinen
zdhlen, wieder abgebaut. Mit korperlicher Fitness ist man dafiir
sehr gut ,geriistet".

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.050 €
1.245 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 13%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

=¥

’ 1 i

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Festdrehen von Schrauben)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Transportieren von Geriistteilen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen der Auf-
und Abbauarbeiten der Geriiste)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Werken /[ Technik (z.B. fiir technisches Zeichnen und zur
Bearbeitung von bestimmten Werkstoffen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kalkulation von Materialmengen)

Geriistbau A. Schleipfer GmbH @
Michaela Schmid

Kreuzeckstr. 7

82362 Weilheim

Tel. 08802 9013010

michaela.schmid @geruestbau-schleipfer.de
www.geruestbau-schleipfer.com

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Spengler (m/w/d)
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Als Spengler/in geht es nach drauBen und hoch hinaus. Auf
Dachern und Fassaden werden Verkleidungen aus Blechen aller
Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fachgerecht ge-
schnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. Damit sorgt
man nicht nur dafiir, dass bei Wind und Wetter alles dicht
bleibt, sondern setzt an Hausern, Kirchen und anderen Gebau-
den Ideen um, die jeder siecht. Man montiert Regenabflussrohre,
Fensterbdnke und Verkleidungen und hilft bei der Sanierung
historischer Gebdude. Jede Baustelle ist anders, jeder Auftrag
eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne handwerklich
und kreativ betétigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €
3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 4%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneidewerkzeugen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung fiir einen Auftrag)

Oswald GmbH Spenglerei & Bedachung
Patrick Oswald

Im Dittenried 9a

82377 Penzberg

Tel. 08856 1053
ausbildung@spenglerei-oswald.de
www.spenglerei-oswald.de

®6

Zimmerei Lenk @ ﬁ
Hardi Lenk

Nantesbuch 2a

82377 Penzberg

Tel. 08856 82580

info@zimmerei-lenk.de

www.zimmerei-lenk.de

Spenglerei Stoger GmbH @ (’
Christian Stoger

Gewerbegebiet 23

82399 Raisting

Tel. 08807 2069926

info@spenglerei-stoeger.de

www.spenglerei-stoger.de

Schilke Bau- und Kunstspenglerei GmbH @
Reinhold Schilke

Am Achalaich 16

82362 Weilheim

Tel. 0176 11161119

info@spenglerei-schilke.de

www.spenglerei-schilke.de

Spenglerei Reicheneder @
Manuel Reicheneder

Rudolf-Seeberger-Allee 13

82407 Wielenbach

Tel. 0881 62063

info@spenglerei-reicheneder.de

www.spenglerei-reicheneder.de

i \F



Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

;

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer/in anstreben.
Facharbeiter/innen in diesem Bereich erstellen wichtige Bau-
teile, die das Fundament eines jeden Gebadudes sind. Zu ihren
Aufgaben gehdrt Schalungen zu entwerfen, die spater mit
speziellen Betonmischungen aufgefiillt werden - eingearbei-
teter Stahl sorgt dabei fiir Halt und Stabilitét. Als Beton- und
Stahlbetonbauer/in fertigt man nicht nur Bodenplatten und
Kellerwdnde, sondern auch Treppen und Saulen. Darliber hinaus
ist hdufig auch Kreativitat gefragt, denn jede Baustelle bringt
ihre Besonderheiten mit sich, fiir die individuelle Lésungen ge-
funden werden miissen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

1.230 €

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  40%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 3%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

| i

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen
Werkzeugen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen
und beim anschlieBenden Heben und Einsetzen mit einem
Lastenkran)

e Belastbarkeit (z.B. Schwindelfreiheit beim Auf- und Abbau von
Geriisten)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Tragféhigkeit und Beschaffenheit des Betons
einschatzen zu kénnen)

e Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)

e Werken / Technik (z.B. um sicher mit Werkzeug umzugehen)

Dobler Bauunternehmung @
Daniel Blaubach

Nonnenwald 13

82377 Penzberg

Tel. 0171 7759049

bewerbung@dobler.de

www.dobler.de

M. Haseitl Baugesellschaft mbH €& Co. Betriebs KG
Monika Schelle

Diessener Str. 12

86956 Schongau

Tel. 08861 235176

personal @haseitlbau.de

www.haseitlbau.de

(PXF

In Teilzeit mdglich Q Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kanalbauer (m/w/d)

.. Ay A FTTRENEDws.) ] L £ H 4

Sie schauen ganz genau in die Réhre: Kanalbauer/innen sind Anforderungen
verantwortlich fiir das, was unter den Hausern und StraBen
liegt - ein Labyrinth aus vielen Schachten, Kanélen und Rohren.
Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton,
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu groBen
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen
zundchst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie- o

Bend heben sie Schichte und Graben aus, legen diese trocken SChU Ifacher
und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und tiberpriifen
deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins
Grundwasser sickert. AuBerdem halten sie Abwassereinrichtun-
gen instand und sanieren alte Rohre.

e Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen,
die als Druckrohrleitung fungieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)

e Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanilen)

e Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schichten und Griben
nach Plan)

® Physik (z.B. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kriften
zu verstehen)

e Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung um verschiedene
Maschinen wie Kleinroboter, Zementmischer und
Hydraulikbagger zu bedienen)

M. Haseitl Baugesellschaft mbH & Co. Betriebs KG @ (’
Monika Schelle

Diessener Str. 12

86956 Schongau

Tel. 08861 235176

personal@haseitlbau.de

www.haseitlbau.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 935 €

2. Jahr

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 500
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 14%

4 L
30 Bau, Architektur, Vermessung ’ v A *
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StraBenbauer (m/w/d)

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar
Einkdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins
Restaurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt
ohne Schlagldcher. Diesen Wunsch zu erfiillen ist die Aufgabe
der StraBenbauer/innen, die von unten nach oben simtliche
Schichten einer StraBe errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag-
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen,
um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie-
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe
schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt.
AuBerdem fiihren StraBenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus
und stellen Randbefestigungen, Boschungen sowie Entwasse-
rungsgraben her. Der Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen
und StraBen zdhlen auch zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

1.230 €

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

F § [l

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit
Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
Arbeitsmaterialien)

e \erantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und
Zeitvorgaben eingehalten werden miissen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)

e Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)

® Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Kréfte
wirken)

Richard Schulz Tiefbau GmbH & Co. KG
Dipl.-Ing. Univ. TUM Alois Lindner
Auweg 2

82439 GroBweil

Tel. 08851 9231314
alois.lindner@schulz-tiefbau.com
www.schulz-tiefbau.de

M. Haseitl Baugesellschaft mbH €& Co. Betriebs KG
Monika Schelle

Diessener Str. 12

86956 Schongau

Tel. 08861 235176

personal@haseitlbau.de

www.haseitlbau.de

®6

Strommer Tiefbau GmbH @
Michaela Golder

DieBener Str. 14

86956 Schongau

Tel. 08431 5990

personal@schulz-tiefbau.de

www.schulz-tiefbau.de

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Technischer Systemplaner -

Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehort: Technische Systempla-
nerf/innen der Fachrichtung elektrotechnische Systeme fertigen
Zeichnungen und technische Unterlagen flir gebdude- und
anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektroinstallationen.
Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konstruktionsbiiros
fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und Detailplane
sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléne. AuBerdem
erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitungen, Bestii-
ckungspldne und Stiicklisten fiir die Montage.

=]y

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €
2. Jahr 1.146 €

3. Jahr 1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
I Sonstige: 3%

VA

Bau, Architektur, Vermessung

y # 4

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. fiir die Anfertigung von
detaillierten Pldnen)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit CAD-Programmen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der
Bedienungsanleitungen)

e |nformatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)

e Physik (z.B. fiir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungsplédnen)

Elektro Schoffmann Klaus Schoffmann GmbH & Co. KG
Stefanie Wenzel

Fischergasse 16

82362 Weilheim

Tel. 0881 606131

stellenmarkt@schoeffmann.info
www.schoeffmann.info

®

i



Technischer Systemplaner -
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)
* £ e AR

Je groBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die AnfOrderU ngen
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik
gefragt. Sie sind die Profis fiir die Gebdudetechnik, an deren
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maBgeblich beteiligt
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur-
und Planungsbiiros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben
setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerischen Darstellungen und =
Diagrammen um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und SChU |faCher
flihren Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten
sie dann fertigungsgerechte Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen,
Fahrstiihle, Alarmanlagen sowie elektronische Tiir- und Fenster-
offner flieBen bei Bedarf in die Planungen mit ein. AuBerdem
koordinieren die technischen Systemplaner/innen die Montage
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Planen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Plinen)

e Physik (z.B. beim Ausfiihren gebdudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

K+P GmbH & Co. KG (P
Johannes Dietz

Emslanderstr. 2

82319 Starnberg

Tel. 08151 91600

jobs@kaufer-passer.com

www.kaufer-passer.com

Haustechnik Oberland GmbH (PXF]
Franz Meyr

Am Weidenbach 1

82362 Weilheim

Tel. 0881 6430

bewerbung@haustechnik-oberland.de
www.haustechnik-oberland.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 673 €-850€
2. Jahr 843 €-930 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Bauzeichner (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # 4

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann, Anforderungen
missen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen namlich den
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das frii-
her so. Heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
fiir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke. Bauzeich-
nerfinnen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die o
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschliisse SCh u H:aCher
installiert werden miissen und wo die Stromleitungen verlaufen.
Dariiber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an
Baustoffen und erstellen Stiicklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel-
faltig: in Baudmtern der 6ffentlichen Verwaltung, fiir Baufirmen
sowie Ingenieur- oder Architekturbiiros.

e Kreativitdt (z.B. im Umgang mit MaBstiben, Winkeln und
Lingen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung
bautechnischer Plane)

e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung préziser Zeichnungen)

e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)

e |nformatik (z.B. fiir den Umgang mit speziellen CAD-
Programmen)

BC Ingenieure GmbH & Co. KG @ (’
Anna Blankenhagen

Am Achalaich 22

82362 Weilheim

Tel. 0881 9249990

personal @bci-ing.de

www.bci-ing.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 53%

Il Sonstige: 1%

34 Bau, Architektur, Vermessung
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Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

b S T e kA
Am Schluss sollten die Gaste eines sein: zufrieden. Einen ent-
scheidenden Beitrag fiir den Wohlfiihlfaktor in Restaurants und
Hotels leisten die Fachkréfte flir Gastronomie. Sie sind vielseitig
einsetzbar, bedienen die Giste, schenken Getrénke aus, richten
Konferenz- und Veranstaltungsrdume her oder bauen Buffets
auf und ab. In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte zu, gar-
nieren kalte Platten oder richten das Friihstiick an. Im Zimmer-
service wiederum sorgen sie dafiir, dass die Raume fiir die Gaste
sauber und einladend hergerichtet werden. Mdglichkeiten einer
Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbil-
dung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Restaurant- oder
Hotelfachmann/-frau noch mehr Verantwortung tibernehmen
oder sogar Chef seines eigenen Restaurants werden.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.000 €
1.100 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 13%

\ I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%

I Hochschulreife: 6%

I Sonstige: 15%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

S

Q Praktikum (’ Ferienjob

S R

Anforderungen

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gasten ein angenehmes
Ambiente zu schaffen)

Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Organisation von
Veranstaltungen)

Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. bei der Vorratshaltung und
Lagerorganisation)

chulfiacher

Deutsch (z.B. um sich mit den Gasten zu verstandigen und
sie liber weitere Informationen zum Hotel oder Restaurant
aufkldren zu kénnen)

Fremdsprachen (z.B. fiir die BegriiBung und Betreuung von
G&sten aus dem Ausland)

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Betreuung der
Veranstaltungsrdume)

Gasthof Unterbréu

Martin Brink

Miihlstr. 36

86911 DieBen

Tel. 08807 8437
info@unterbraeu-diessen.de
www.unterbraeu-diessen.de

@00

In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants
nennt: die Mitarbeiter/innen aus dem Service, die den unmit-
telbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die Fachleuchte fiir
Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie (ehemals Res-
taurantfachleute) decken und dekorieren die Tische, begriiBen
die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise- und Getran-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. AuBerdem
servieren sie die Speisen und Getranke, erstellen die Rechnung
und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser und Besteck.
Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstellung und Gestal-
tung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie auBerdem im
Etagenservice tatig sein. Darliber hinaus bereiten sie besondere
Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen
fiir deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 €
1.100 €
1.200 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 10%

Dienstleistung

Fachmann/-frau - Restaurants- und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

RS

Anforderungen

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Planung gréBerer Events und
Feierlichkeiten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir den Aufbau von Kontakten zu
Gasten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)

e Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gaste eingehen zu
kénnen)

Schulfacher

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gasten)

e Deutsch (z.B. um gut mit den Gésten zu kommunizieren)

e Sport (z.B. um langes Stehen und Gehen gut bewiltigen zu
kénnen)

Marina Bernried GmbH @
Lorenz Mayr

Am Yachthafen 1-15

82347 Bernried am Starnberger See

Tel. 08158 9320

bewerbung@marina-bernried.de

www.marina-bernried.de

Gasthof Unterbriu @ “
Martin Brink

Miihlstr. 36

86911 DieBen

Tel. 08807 8437

info@unterbraeu-diessen.de

www.unterbraeu-diessen.de

L V. T



Hotelfachmann/-frau (m/w/d)
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Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping -
und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So ldsst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung
sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320%
I Sonstige: 8%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

/ Y SR

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um auf die Wiinsche der Gaste
eingehen zu kénnen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um sich gewahlt ausdriicken zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gisten)

Marina Bernried GmbH @
Lorenz Mayr

Am Yachthafen 1-15

82347 Bernried am Starnberger See

Tel. 08158 9320

bewerbung@marina-bernried.de

www.marina-bernried.de

Gasthaus zur Moosmiihle (PXF]
Martina Schmid

Hauptstr. 96

82386 Huglfing

Tel. 08802 8135

info@zur-moosmuehle.de

www.zur-moosmuehle.de

Gasthof Seefelderhof, Andreas Filgertshofer e. K. @
Alexandra Filgertshofer

Alexander-Koester-Weg 6

86911 DieBen am Ammersee

Tel. 08807 1022

info@seefelder-hof.de

www.seefelder-hof.de
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Hauswirtschafter (m/w/d)

S A TV A
Hauswirtschafter/in ist ein abwechslungsreicher und praxis-
naher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in privaten oder land-
wirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirtschaftlichen
Mittel- und GroBbetrieben. Fiir die dort lebenden Menschen
tibernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung und Be-
treuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzuberei-
tung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege sowie
die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gasten u.v.m.

Eine Tatigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen
in den Vordergrund. Fiir jemanden etwas tun, Anderen das
Leben erleichtern, Verantwortung libernehmen - stets geht es
um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie
sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs-
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv:

Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich
umzusetzen, den Uberblick zu behalten und Verantwortung

zu libernehmen - vielfdltige Fahigkeiten, die fiir das gesamte
Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr 863 € - 1.090 €
3. Jahr 934€-1.140 €

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 500
I Sonstige: 3%

Dienstleistung

T R RS L V. SR

Anforderungen

Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir den Umgang mit
Lebensmitteln und Hygienevorschriften)

Flexibilitdt (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen
Einsatzorten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tatigkeiten

gut strukturieren zu kénnen)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir das Bewirtschaften von
Haushalten)

Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplinen, bei der Beratung
zur Speisenauswahl)

e Mathematik (z.B. bei Wirtschaftlichkeitsrechnungen fiir die

Haushaltsfiihrung)

Seniorendomizil Haus Marie-Eberth
Verwaltung

Marie-Eberth-Str. 10

86956 Schongau

Tel. 0886 1071350
haus-marie-eberth@compassio.de
www.karriere.compassio.de
Evangelische Akademie Tutzing @ @
Petra Schepull

Schlossstr. 2+4

82327 Tutzing

Tel. 08158 251144

personal @ev-akademie-tutzing.de
www.ev-akademie-tutzing.de



Hauswirtschafter und Staatlich Gepriifte/r Assistent/in fiir
Erndhrung und Versorgung (m/w/d)
W I, e | (£ SRR

Sie schmeiBen nicht nur ihren eigenen Haushalt, sondern auch Anforderu ngen
den anderer Leute oder sie sind in groBen Betrieben am Werk:
Assistenten/innen fiir Erndhrung und Versorgung kiimmern sich
um die hauswirtschaftliche Versorgung und Betreuung von
Personen in privaten, sozialen oder gewerblichen Einrichtungen
wie Altenheimen, Krankenh&usern oder Hotels. Vom Friihstiick
bis zum Abendessen haben sie den Speiseplan und die komplet-
te Organisation rund um Kiiche und Ware voll im Griff. Dariiber
hinaus sind sie auch fiir die ordnungsgeméaBe Reinigung der
Textilien zustandig und bei Festen fallen die Organisation sowie SCh u hcacher

die Dekoration von Rdumen und Tischen in ihren Aufgaben-
bereich. e Werken [ Technik (z.B. beim Umgang mit Textilien und deren

Reinigung)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der sicheren Lagerung von
Lebensmitteln)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Gésten und der Organisation
von Festen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Organisation von
Veranstaltungen und Festen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Kontrolle und
Dokumentation des Wareneingangs)

e Hilfsbereitschaft (z.B. Dienste bei Ausfall von Kollegen/innen,
beispielsweise wegen Krankheit, ibernehmen)

Berufliches Schulzentrum Schongau @
Dominik Oppermann

Wilhelm-Kdhler-Str. 40

86956 Schongau

Tel. 08861 24650

info@bs-schongau.de

www.bs-schongau.de

Kath. Landvolkshochschule Wies e. V. @ (’
Hans Behringer

Wies 20

86989 Steingaden

Tel. 08862 91040

bewerbung@Ivhswies.de

www.Ivhswies.de/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung
Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Friseur (m/w/d)
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Waschen, Schneiden, Féhnen - und schon freut man sich wie-
der auf den Blick in den Spiegel. Friseur/innen miissen noch viel
mehr konnen: Sie farben, wellen oder gldtten das Haar, arbeiten
Verldngerungen (Extensions) ein, erzielen Effekte mit Farben
und sorgen auf Wunsch fiir eine Lockenpracht. Bei Mdnnern
kommt das Rasieren, Pflegen und Formen der Bérte dazu. Doch
egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff zur Schere steht immer
die Beratung der Kunden, was nicht nur Kontaktfreudigkeit
erfordert, sondern auch ein profundes Fachwissen fiir den bes-
ten, typgerechten Schnitt. Darliber hinaus farben und formen
Friseur/innen die Augenbrauen, gestalten Tages- oder festliche
Make-ups, flihren Manikiiren durch und verkaufen Kosmetika
sowie Haarpflegeprodukte.

(]2
§
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Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

620 € - 665 €
732€-785€
837 €-900 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 8%
I Sonstige: 4%

Dienstleistung

e A IR L VI T

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Farben von
Haaren)

e Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Kunden/innen
eingehen zu kénnen)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Empfang von
Kunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Schneidwerkzeugen)

e Chemie (z.B. wenn Mittel zum Farben und Ténen gemischt und
angewendet werden)

Friseur-Innung-Oberland @
Kreishandwerkerschaft Oberland

Kerschensteinerstr. 3

82362 Weilheim in Oberbayern

Tel. 0881 4391

info@khw-oberland.de

www.khw-oberland.de
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Triales Studium

Dauer 5 Jahre
Geselle/-in
Meister/-in

Bachelor Studiengang

Handwerksmanagement

[}

)

zur Priifung méglich
Ausbildungszeit 2 Jahre

7

Abitur - Fachabitur

Selbstindige/r Unternehmer/-in

Verkiirzung und vorzeitige Zulassung

Betriebswirt des Handwerks

|

/ HWK

Sachverstﬁnd}ge/r

Sarlonleltung € Gutachter/-in

Studium A LA "
Berufsschullehramt Meister/~in / Ubungsleiter/-in
Mitglied im
\ Erreichen der - Meisterpriifungs-
Hochschul- ausschuss

Ausbildung zum/zur ALl = Fachtrainer/-in
Fachlehrer/-in / berechtigung B Industrie
Mitglied im

Salonservice- Fortbildung Gesellenpriifungs-

4
manager/-in Cut & Style Expert/-in ausschuss
ist/-i Gepriifte Fachkraft .
Colorist/-in fiir Zweithaar
Stylist/-in fiir Fortbildungspriifung :
Haarverlangerung Salonmanager/-in fiir
und Haarverdichtung \ Filialunternehmen

Gesellin / Geselle
Maglichkeit des mittleren Bildungsabschlusses bei guten Leistungen

o

Ausbildung zur Friseurin / zum Friseur Maglichkeit zur vorzeitigen
Regelausbildungszeit 3 Jahre, Mdglichkeit zur Zulassung zur Priifung
vorzeitigen Zulassung zur Priifung bei guter Leistung Ausbildungszeit 2,5 Jahre
2 /‘ = I
Quali - Mittelschulabschluss - Férderschulabschluss Mittlere Reife

Unter Tel. 08841 1093 vermitteln wir gerne eine Lehrstelle.

Ehrenamtstatigkeit in

Innung & Verbianden




Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)
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Fallt der Startschuss fiir egal welches Event, kdnnen sie zum Anfo rderu ngen
ersten Mal durchatmen, denn dann haben die Veranstaltungs-
kaufleute das meiste ihrer Arbeit erledigt. Ihr Job ist es, Ver-
anstaltungen zu konzipieren, deren Durchflihrung zu organisie-
ren sowie alles kaufmannisch vor- und nachzubearbeiten. Sie
entwickeln etwa Konzepte flir Messen, Kongresse, Konzerte oder
Ausstellungen, schatzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren
die Kosten und erstellen Leistungsangebote. Ferner akquirieren
sie Kunden, beraten und betreuen diese vor und wahrend der
Veranstaltung, erstellen Ablauf- und Regieplane und setzen =

diese um. Zum Schluss fiihren sie Erfolgskontrollen durch und SChU Ifacher
erstellen Abrechnungen. Sie fertigen zudem Marketing- und
Werbekonzepte an und setzen entsprechende MaBnahmen um.
Dariiber hinaus wirken sie an der Kosten- und Erlgsplanung mit.
Wer gerne unterwegs ist und immer gute Ideen fiir eine Party
hat, flir den ist dieser Beruf genau das Richtige.

e Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Planung einer Messe oder
anderen GroBveranstaltungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir die Ton-, Biihnen- und
Lichttechnik)

e Flexibilitit (z.B. bei Veranstaltungen, die auch mal am
Wochenende stattfinden oder bis spit nachts gehen)

e Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschéftspartnern sichere
Verhandlungsgespréche zu fiihren)

e Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer
Veranstaltung)

e Englisch (z.B. bei Tatigkeiten im internationalen Umfeld)

Marina Bernried GmbH @
Lorenz Mayr

Am Yachthafen 1-15

82347 Bernried am Starnberger See

Tel. 08158 9320

bewerbung@marina-bernried.de

www.marina-bernried.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.068 €

2. Jahr 1.100 € - 1.118 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
I Hochschulreife: 74%

42 Dienstleistung
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Informationselektroniker (m/w/d)

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgerate, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke fiir die Kommunikation sind
ihre Welt: Informationselektroniker/innen richten Programme,
Zubehor und Netzwerke ein und passen ggf. die Software an.
AuBerdem weisen sie die Benutzer/innen in die Bedienung der
neuen Systeme ein. Dariiber hinaus unterstiitzen die Informa-
tionselektroniker/innen ihre Kunden/innen auch bei aller Art
von Problemen und kiimmern sich auch um die Behebung eines
Schadens. Dabei gehen sie Stérungen von Hard- oder Software
auf den Grund oder reparieren TV-Gerate, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Yt
=]

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

900 € - 1.000 €
950 € - 1.050 €
990 € - 1.090 €
1.070 € - 1.170 €

3. Jahr
4. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 22%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3) Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von
Anwendungssoftware und bei der Programmierung)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Gerdten und
der Inbetrieonahme von IT-Systemen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse
gewissenhaft erarbeitet und mit Zeitvorgabe abgegeben werden
miissen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geriten,
Kameras oder Computern)

e |nformatik (z.B beim Umgang mit Hard- und
Softwarekomponenten)

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,
Energie und Widerstand in der Elektrizitat berechnen zu kénnen)

Lech Alarm GmbH

Fabian Altstatter
Ammergauer Str. 29
86971 Peiting

Tel. 08861 241134
bewerbung@lechalarm.de
www.lechalarm.de

®6

minos sicherheitstechnik GmbH @
Wolfgang Beck

Weilheimer Str.1

82398 Polling

Tel. 0881 9499-103

bewerbung@minos.de

Www.minos.de

Elektro Schoffmann Klaus Schoffmann GmbH & Co. KG @
Stefanie Wenzel

Fischergasse 16

82362 Weilheim

Tel. 0881 606131

stellenmarkt@schoeffmann.info

www.schoeffmann.info

In Teilzeit moglich G Studium méglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker -

Maschinen- und Antriebstechnik (HwO) (m/w/d)
.. MR

Wenn irgendetwas ohne Geknatter vor sich hin surrt, dann ist Anforderungen
die Wahrscheinlichkeit groB, dass sie ihre Finger mit im Spiel
hatten: Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik
nach der Handwerksordnung (HwQ) montieren mechanische
Bauteile wie Lager, Antriebswellen und Gehduseteile, elektrische
Komponenten und elektronische Steuerungen zu fertigen An-
triebs- oder Energieerzeugungssystemen. Neben Neuanfertigun-
gen nimmt die Reparatur von Elektromotoren, Getrieben oder
Generatoren bei ihrer Tatigkeit einen groBen Raum ein. Bei der
Suche nach Stérungsursachen fiihren sie z.B. Messungen durch SChU Ifécher
oder demontieren Systeme und priifen die einzelnen Bauteile
bzw. -gruppen. Defekte oder verschlissene Teile tauschen sie
aus, setzen die Baugruppen wieder zusammen und priifen, ob
neue bzw. instandgesetzte Systeme einwandfrei funktionieren.

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Einbinden von Geréten in
Netzwerke)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. durch aufmerksames Zuhdren bei
Anweisungen von Vorgesetzten)

e Auffassungsgabe (z.B. bei der Fehlersuche und Behebung
elektrischer Anlagen)

e Informatik (z.B. zum Installieren und Konfigurieren von
Betriebssystemen und Anwendungsprogrammen)

e Mathematik (z.B. zum Ermitteln von Kapazititen und Stromen)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Verbinden von Materalien)

VINCORION Power Systems GmbH @
Miriam Bashir

Siidliche Romerstr. 12-18

86972 Altenstadt

Tel. 08861 710109

miriam.bashir@vincorion.com

Www.vincorion.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.124 €

2. Jahr 1.184 €

3. Jahr 1.261 €
4. Jahr 1.312 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 57%

I Hochschulreife: 19%
Il Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3 Ferienjob () In Teilzeit mdglich @) Studium maglich  J) Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)
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sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebdudesystem- und Automatisierungstechnik.
Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsflihrungssysteme, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgerate. AuBer-
dem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner SChU Ifécher
damit auskennt, libernehmen sie auch die Einweisung der
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der
Anlagen und Systeme.

Sie sind gewissermaBen die Exekutive: Was andernorts er- Anfo rderu ngen

Technisches Verstindnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

e Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und
Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschréinken)

e |nformatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von
Computern in Anlagen)

e Mathematik (z.B. um elektrische GréBen zu berechnen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

Bayernwerk Netz GmbH @
Jana-Maria Zenger

Oskar-von-Miller-Str. 9

82377 Penzberg

Tel. 0941 2014509

stefanie.korff@bayernwerk.de

ausbildung.bayernwerk.de

Gaplast GmbH (PXF)

Alexandra Pelz
Wurmansauer Str. 22

82442 Saulgrub-Altenau
Tel. 08845 7413960
bewerbung@gaplast.de
www.gaplast.de/karriere-job

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Hochland Deutschland GmbH @
1. Jahr 900 € - 1.359 € Michael Rasch

Bernbeurener Str. 14
2. Jahr 950 € -1.413 € 86956 Schongau
3. Jahr 990 € - 1.483 € Tel. 08861 502493

michael.rasch@hochland.com
www.hochland-group.com

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

UPM GmbH - Werk Schongau (PX |}
‘ Mittelschulabschluss: 200 Martina Riedel
I Qual. Mittelschulabschluss: 7% Friedrich-HaindI-Str. 10
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61% 86956 Schongau
I Hochschulreife: 29% Tel. 08861 213194
Il Sonstige: 1% martina.riedel@upm.com

www.upmpaper.com/de/uber-uns/karriere
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Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

P T

Eirenschmalz Maschinenbaumechanik und Metallbau GmbH @ (’
Kathrin Eirenschmalz

Altenstadter Str. 4

86987 Schwabsoien

Tel. 08868 180018

bewerbung@eirenschmalz.de

www.eirenschmalz.de

Bauer Unternehmensgruppe GmbH €& Co. KG @ (’
Markus Bauer

Paradeisstr. 56

82362 Weilheim

Tel. 0881 6270

bewerbung@bauer-weilheim.de
www.bauer-gruppe-weilheim.de

Hans Schréder Maschinenbau GmbH @
Thomas Beetz

Feuchten 2

82405 Wessobrunn/Forst

Tel. 08809 9220850

tb@schroedergroup.eu

www.schroedergroup.eu

Keine Ahnung wie es nach
der Schule weiter geht?

Finde passende Berufe
mit dem Berufecheck.

www.ausbildungskompass.de

Im Berufecheck kannst
du deine Starken und deine
Lieblingsfacher anklicken.

Das Ergebnis zeigt dir
Ausbildungen, die zu deiner
Auswahl passen.

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich e Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker - Gerdte und Systeme (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas
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Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch
Allrounder: Elektroniker/innen fiir Gerdte und Systeme passen
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Gerdte und Systeme fiir ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus installieren
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, priifen
Komponenten, kiimmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und Priif-
maschinen ein und wirken bei der Qualitdtssicherung mit. lhr
Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung und
Reparatur der von ihnen installierten Gerdte sowie die Beratung
der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.088 € - 1.124 €
2. Jahr 1.146 € - 1.184 €

3. Jahr 1.220 € - 1.261 €
4. Jahr 1270€-1312 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 34%
I Sonstige: 1%

Elektro

Anforderungen

Selbststindigkeit (z.B. fiir ein weitgehend eigenstindiges
Arbeiten)

Technisches Verstindnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig
gemacht und die Stérung behoben werden muss)
Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen
und Beratung von Kunden)

Schulfacher

Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von
Betriebssystemen)

Physik (z.B. um elektronische Zusammenhénge besser verstehen
zu kénnen)

Werken [ Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von
Anlagen und Geréten)

Gustav Klein GmbH & Co. KG
Norbert Schmid

Im Forchet 3

86956 Schongau

Tel. 08861 2090
karriere@gustav-klein.com
www.gustav-klein.com
Xylem Analytics Germany GmbH @ ‘3 “
Kerstin Wagner

Am Achalaich 11

82362 Weilheim

Tel. 0881 1830

hranalytics.germany@xylem.com

www.xylemanalytics.com

Bremicker Verkehrstechnik GmbH

Daniela Neubauer

Am Oferl 37-43

82362 Weilheim

Tel. 0881 642-170
daniela.neubauer@bremicker-vt.de
www.bremicker-vt.de/karriere/ausbildung



i ®
bremicker
Auf der Suche nach der richtigen Ausbildung?

Wir sind ein modernes Familienunternehmen und einer der fihrenden
Hersteller der Verkehrstechnik. Die Produktpalette reicht von klassi-
schen Verkehrsschildern bis hin zu Geschwindigkeitswarnanlagen
und innovativer LED-Technik. Aktuell sind wir ca. 250 Mitarbeiter an
mehreren Standorten in Deutschland.

Weitere Informationen gibt es unter: www.bremicker-vt.de

Mit unseren vielfaltigen Ausbildungsmaoglichkeiten bieten wir Dir
einen direkten Einstieg in spannende Aufgabengebiete als:

Elektroniker fir Gerate & Systeme (m/w/d) Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d) Industriekaufmann (m/w/d) Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d) @ Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Kaufmann fir E-Commerce (m/w/d) Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

Interesse geweckt? Noch Fragen?
,EI]. i:l.?.:? Wir ffeuen uns auf deiTle Bewerbung! Kontaktiere uns gerne! @

Bremicker Verkehrstechnik GmbH « PERSONAL  Daniela Neubauer (HR)
T Am Oferl 37-43 = 82362 Weilheim i.0B Tel.: +49(0) 881 642-170
E. .. .-!i:. . E-Mail: jobs@bremicker-vt.de E-Mail: daniela.neubauer@bremicker-vt.de
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Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch Anforderu ngen
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebdudetechnik sind vielfaltig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen nicht nur
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen o

von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren SChU |fa Cher

e Technisches Verstindnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmaBigen Warten der
Gerite)

sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations- e Werken / Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen sie dariiber Installation diverser Lichtanlagen)

hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltpldnen und
neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursachen und Priifprotokollen)

setzen Systeme und Anlagen instand. e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen

Materialbedarfs)

Elektro Zahler GmbH & Co. KG
Herr Georg Zahler

Holzhofring 23

82362 82362 Weilheim

Tel. 0881 8790
georg.zahler@elektro-zahler.de

WEINMANN Elektro-Anlagen (PXF)
Tanja Patil

Hauptstr. 49

82383 HohenpeiBenberg

Tel. 08805 373

tp@weinmann-haustechnik.de

www.weinmann-haustechnik.de

Elektro Berchtold e. K. @
Robert Berchtold

Lexestr. 13

86971 Peiting

Tel. 08861 9081290

bewerbung@elektro-berchtold.com

www.elektro-berchtold.com

Elektro Schoffmann Klaus Schéffmann GmbH & Co. KG @
Stefanie Wenzel

Fischergasse 16

82362 Weilheim

Tel. 0881 606131

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) stellenmarkt@schoeffmann.info
www.schoeffmann.info

1. Jahr 900 € Q (’
Haustechnik Oberland GmbH P

2. Jahr 950 € Franz Meyr

3. Jahr 990 € - 1.000 € Am Weidenbach 1

82362 Weilheim
Tel. 0881 6430
bewerbung@haustechnik-oberland.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) h
www.haustechnik-oberland.de

‘ Mittelschulabschluss: 2% Elektrotechnik TKS GmbH Q
I Qual. Mittelschulabschluss:  29% Florian Klima
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53% Holzhofring 14
I Hochschulreife: 14% olzhotring

82362 Weilheim
Tel. 0881 92830

info@tks-com.de
www.tks-com.de
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I Sonstige: 2%




Was gent?

AUSBILDUNG
BElI ELEKTRO SCHOFFMANN

Elektroniker fur Energie-und Gebaudetechnik (m/w/d)
Informationselektroniker (m/w/d)

Technischer Systemplaner (m/w/d)

Kaufleute fur Biromanagement (m/w/d)

KONTAKT

Stefanie Wenzel - Telefon:+49 (0)881 606 131
stefanie.wenzel@schoeffmann.info

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:
www.schoeffmann.info
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Mechatroniker (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische
Systeme wie etwa Roboter fiir die industrielle Produktion. Die
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder
installieren die dazu gehdrige Software. Dabei richten sie sich
nach Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem
halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren

diese. Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut
nachvollziehen zu kdnnen)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anfo rderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

Schwab Maschinenbau Technik GmbH @ @
Alexander Schwab

Frauenwaldstr. 1

82383 HohenpeiBenberg

Tel. 08805 92138823
alexander.schwab@schwab-maschinenbau.de
www.schwab-maschinenbau.de

Dorst Technologies GmbH &t Co. KG @ (Q)
Christoph Rauchenberger '
Mittenwalder Str. 61

82431 Kochel am See

Tel. 08851 188358

christoph.rauchenberger@dorst.de

www.dorst-technologies.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) ept GmbH @ G
1. Jahr 900 € - 1.359 € Simone Kees
Bergwerkstr. 50
2. Jahr 950 € -1.413 € 86971 Peiting
3. Jahr 990 € - 1.483 € Tel. 08861 25010

4. Jahr 1.070 € - 1.553 € personal@ept.de.
www.ept.de/ausbildung

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Anton Welz Kraftfahrzeuge GmbH €&t Co. (P
Maximilian Mader

B Qual. Mittelschulabschluss:  129% Mullerstr._2.0

I Vittlerer Bildungsabschluss: 66% 86971 Peiting

I Hochschulreife: 2200 Tel. 08861 59031
geschaeftsleitung@ford-welz.fsoc.de

www.ford-welz.de
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Mechatroniker (m/w/d)

Bayernwerk Netz GmbH
Jana-Maria Zenger
Oskar-von-Miller-Str. 9
82377 Penzberg

Tel. 0941 2014509
stefanie.korff@bayernwerk.de
ausbildung.bayernwerk.de

Niebling GmbH

Markus Borroth
Oskar-von-Miller-Str. 3-5
82377 Penzberg

Tel. 08856 9239136
m.boerroth@niebling-form.com
www.niebling-form.com

HOERBIGER Penzberg GmbH
Simona Krenz

Seeshaupter Str. 33

82377 Penzberg

Tel. 08861 2103320
simona.krenz@hoerbiger.com
www.hoerbiger.com

Gaplast GmbH

Alexandra Pelz
Wurmansauer Str. 22
82442 Saulgrub-Altenau
Tel. 08845 7413960
bewerbung@gaplast.de
www.gaplast.de/karriere-job

Hochland Deutschland GmbH
Michael Rasch

Bernbeurener Str. 14

86956 Schongau

Tel. 08861 502493
michael.rasch@hochland.com
www.hochland-group.com

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot

®06

@ Praktikum (’ Ferienjob

Weckerle GmbH @
Sebastian Steigenberger

Holzhofstr. 26

82362 Weilheim

Tel. 0881 92931109

sebastian.steigenberger@weckerle.com

www.weckerle.com

Bremicker Verkehrstechnik GmbH

Daniela Neubauer

Am Oferl 37-43

82362 Weilheim

Tel. 0881 642-170
daniela.neubauer@bremicker-vt.de
www.bremicker-vt.de/karriere/ausbildung

Hans Schréder Maschinenbau GmbH @
Thomas Beetz

Feuchten 2

82405 Wessobrunn / Forst

Tel. 08809 9220 850

tb@schroedergroup.eu

www.schroedergroup.eu

3M Healthcare Germany GmbH @
Annette Scharf

ESPE Platz

82229 Seefeld

Tel. 08000 3629824

ascharf@mmm.com

www.3m.de

PARItec GmbH (P}
Helena Drews

Holzhofstr. 10b

82362 Weilheim

Tel. 0881 941052

hr@pari.com

www.pari.com

In Teilzeit moglich e Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker -

Automatisierungstechnik (m/w/d)
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Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu Anfo rderu ngen
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik analysieren
Funktionszusammenhinge sowie Prozessabldufe von automati-
sierten Systemen und entwerfen Anderungen bzw. Erweiterun-
gen. Sie installieren und justieren elektrische, hydraulische oder
pneumatische Antriebssysteme und bauen mess-, steuerungs-
und regelungstechnische Einrichtungen ein. Dabei montieren, o
konfigurieren, programmieren und justieren sie Sensor- sowie SChU |faCher
Betriebssysteme und Netzwerke. Die installierten Komponenten
verbinden sie schlieBlich zu komplexen Automatisierungsein-
richtungen, die sie in ein Gesamtsystem integrieren. Dies trifft
auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie auf Gebdudetechnik-
anlagen, Produktionsautomaten und Verkehrsleitsysteme. Neben e Physik (z.B. fiir das Berechnen unterschiedlicher elektrischer
der Einweisung der Kunden in diese Anlagen und Systeme ge- GroBen)

héren auch die Wartung, die Instandhaltung und das Beheben

von Stérungen zum Aufgabengebiet dieser Fachleute.

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von Anlagen
mit elektrischem Antrieb)

e Flexibilitat (z.B. bei der Durchfiihrung von Wartungsarbeiten)

e Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Einweisung von Kunden)

e Werken [ Technik (z.B. fiir die Konfiguration und Integration
komplexer technischer Anlagen)

e [nformatik (z.B. fiir die Programmierung von Systemen und
Netzwerken)

Dorst Technologies GmbH &t Co. KG (PYS)
Christoph Rauchenberger -
Mittenwalder Str. 61

82431 Kochel am See

Tel. 08851 188358

christoph.rauchenberger@dorst.de

www.dorst-technologies.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 449
I Sonstige: 1%
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Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

. i

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstiit- Anfo rderu ngen
zung durch Operationstechnische Assistenten/innen (OPA) geht
aber nichts. Die OPA bereiten den OP-Saal fiir jeden Eingriff
vor und stellen den Arzten/innen alle erforderlichen medizini-
schen Gerdte bereit - inklusive des sterilisierten OP-Bestecks.
Wéhrend der Operation reichen sie dem/r Arzt/Arztin zielsicher
das Skalpell oder den Wundspreizer, zudem liberwachen sie At-
mung und Kreislauf der Patienten/innen, um im Notfall schnell
intervenieren zu kénnen. Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP,
wenn sie die Patienten/innen behutsam auf den Eingriff vor- =
bereiten und ihnen die Angst vor der Narkose nehmen. Nach der SChU lfaCher
OP bleiben sie an der Seite der Patienten/innen, bis diese wieder
vollkommen wach sind. AuBerdem dokumentieren sie am Ende

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um besonnen auf Patienten/innen vor
einem Eingriff einwirken zu kénnen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Desinfektion der Instrumente vor und nach
einer OP)

e Belastbarkeit (z.B. um mit einem eintretenden Todesfall
umgehen zu kénnen)

e Psychologie / Padagogik (z.B. beim einfiihlsamen Umgang mit
Patienten/innen)

e Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten/innen
kommunizieren zu kénnen)

e Biologie (z.B. um bei der Arbeit im OP die Anatomie des
menschlichen Kérpers zu verstehen)

eines Eingriffs alle Vorgdnge inklusive des Materialverbrauchs
und fiihren Nachbestellungen durch.

Klinikum Penzberg @
Benjamin Meier

Am SchloBbichl 7

82377 Penzberg

Tel. 08856 910124

benjamin.meier@klinikum-penzberg.de
www.klinikum-penzberg.de

Krankenhaus GmbH @
Personalabteilung

Marie-Eberth-Str. 6

86956 Schongau

bewerbung@kh-gmbh-ws.de

www.meinkrankenhaus2030.de

Benedictus Krankenhaus Tutzing @
Carmen Reimer-Probstl

Bahnhofstr. 5

82327 Tutzing

Tel. 08158 2383149

ausbildung-bkt@artemed.de
www.krankenhaus-tutzing.de/pflegeausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €
3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die ideale Voraussetzung ist eine bereits abge-
schlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)
sowie erste praktische Erfahrung in diesem Berufsbild. Die Aus-
bildungsvergiitung richtet sich nach den aktuell giiltigen tariflichen
Bestimmungen.

_m Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3 Ferienjob | In Teilzeit mdglich Msplatz
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Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

§ie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die Anforderu ngen
Arztefinnen und kiimmern sich um die interne Organisation:
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten
an, stellen Uberweisungsformulare und Krankmeldungen aus
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Uber diese biiro-
kratische Tatigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Rontgen. SChU Ifécher
[ ]

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e Finflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten/innen und Patienten/innen
und fiir den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Klinikum Penzberg @
Marion Billino

Am SchloBbichl 7

82377 Penzberg

Tel. 08856 910112

marion.billino@klinikum-penzberg.de
www.klinikum-penzberg.de

Praxis Dr. Bloch (P}
Dr. med. Stefan Bloch

Bahnhofstr. 34

82377 Penzberg

Tel. 08856 92090

hausarzt-bloch@gmx.de

MVZ Kayser - Hausarztliche Praxis @
Martin Kayser

Liedlstr. 14

86956 Schongau

Tel. 08861 7567

bewerbung@praxis-kayser.de

www.praxis-kayser.de

Praxis Eberle/Eder @
Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Dr. Roland Eberle

Marie-Eberth-Str. 12
1. Jahr 920°€ 86956 Schongau
2. Jahr Tel. 01520 9851424

mail @praxis-schongau.de
praxis-schongau.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Krankenhaus GmbH ®
Personalabteilung
I Qual. Mittelschulabschluss:  22% Marie-Eberth-Str. 6

I Mittlerer Bildungsabschluss: 55% 86956 Schongau
I Hochschulreife: 19% bewerbung@kh-gmbh-ws.de
I Sonstige: 4% www.meinkrankenhaus2030.de
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Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

< T k

Benedictus Krankenhaus Tutzing @ HNO Weilheim | Praxis Dr. Liibbers &t Kolleg:innen @ .A.
Franz Zwingmann Hals-Nasen-Ohrenheilkunde, Phoniatrie, Padaudiologie
Bahnhofstr. 5 Poltnerstr. 22

82327 Tutzing 82362 Weilheim

Tel. 08158 23714 Tel. 0881 7606

ausbildung-bkt@artemed.de praxis@dr-luebbers.de
www.krankenhaus-tutzing.de/pflegeausbildung www.hno-weilheim.de

Internistische Gemeinschaftspraxis @

Dres. med. Vogelsang, Toepfer, Adamski
Johann-Baur-Str. 4

82362 Weilheim

Tel. 0881 9275092
praxis@dialyse-weilheim.de
www.dialyse-weilheim.de

———



.

Gute Nerven brauchen sie auf jeden Fall, denn Anisthesie-
technische Assistenten/innen sind bei jedem Eingriff, der eine
Narkose erfordert, hautnah dabei: Sie kontrollieren dabei die
Narkose- und Schmerzmittel und bereiten Beatmungsgerate
oder Infusionsflaschen vor. Wahrend eines Eingriffs liberwachen
sie Atmung und Kreislauf; ferner betreuen sie die Patienten vor
und nach der Operation und achten auf deren physische Verfas-
sung. Nach dem Eingriff kiimmern sie sich um die Sterilisation
sowie die Pflege und Wartung von Instrumenten und medizi-
nischen Geraten. AuBerdem dokumentieren sie den Verlauf der
Andsthesie und stellen sicher, dass stets gentigend Narkose-
und Schmerzmittel vorhanden sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €
2. Jahr 1.252 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtete sich nach den
aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

Gesundheit

. T
Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d)

T———

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um den Patienten vor einem Eingriff
zu beruhigen und ihm Mut zuzusprechen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Vorbereitung einer OP)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Pflege und Wartung
medizinischer Instrumente und Gerite)

Schulfacher

Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der Patient wahrend einer
Narkose reagiert, wie er atmet, wie stabil sein Kreislauf etc. ist)
e Chemie (z.B. bei der Sterilisation von OP-Geriten und zum
Verstéandnis der Wirkungsweise von Desinfektionsmitteln)
e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit den Patienten sowie die
Dokumentation des Anisthesieverlaufs)

Klinikum Penzberg

Benjamin Meier

Am SchloBbichl 7

82377 Penzberg

Tel. 08856 910124
benjamin.meier@klinikum-penzberg.de
www.klinikum-penzberg.de

Krankenhaus GmbH (P}
Personalabteilung

Marie-Eberth-Str. 6

86956 Schongau

bewerbung@kh-gmbh-ws.de

www.meinkrankenhaus2030.de

Benedictus Krankenhaus Tutzing @
Carmen Reimer-Probstl

Bahnhofstr. 5

82327 Tutzing

Tel. 08158 2383149

ausbildung-bkt@artemed.de
www.krankenhaus-tutzing.de/pflegeausbildung




Krisensichere Berufe mit Zukunft!
Starte mit einer Ausbildung im Gesundheitswesen

In unserer neuen Artemed eigenen SCHULE FUR
GESUNDHEITSBERUFE TUTZING findet die theoretische
Ausbildung zum Pflegefachmann / zur Pflegefachfrau bzw.
zum Pflegefachhelfer (m/w/d) statt.

Die praktische Ausbildung ist in den teilnehmenden Artemed-
Kliniken sowie u. a. in der stationdren ARut- und
Langzeitpflege, ambulanten Pflege sowie Padiatrie und
Psychiatrie.

Unseren Schilerinnen steht ein padagogisch hoch
qualifiziertes Team zur Seite, welches sie wahrend der
gesamten Ausbildungszeit begleitet und unterstitzt.

Ausbildungsstart:
jahrlich jeweils am 1. April und am 1. September

Kontakt fiir Riickfragen oder deine Bewerbung:
ausbildung-bkt@artemed.de

Mehr erfahren:
www.Rrankenhaus-tutzing.de/ausbildung

Pflegefachmann / Pflegefachfrau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Pflegefachhelfer (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 1 Jahr

attraktives und gestaffeltes Azubigehalt
Fahrtkostenzuschuss

Ubernahme des Biicher- und Schulgelds

hochwertig ausgestattetes Schultablet mit Zubehor,
auch zur privaten Nutzung; nach erfolgreichem
Abschluss gehort es dir

Rostengiinstige Wohnmadglichkeit wahrend der
Ausbildungszeit

Jobgarantie nach erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung

digital basiertes Lernen, z. B. im Simulationszentrum
(SRills Lab), VR gestutzt (Virtual Reality in 3D)
Schul-App und E-Learning

Unsere weiteren Ausbildungsberufe:

+ Andsthesietechnischer Assistent (m/w/d) / ATA
+ Operationstechnischer Assistent (m/w/d) / OTA
+ Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) / MFA
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E
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fiir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen

in Empfang nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die
Patientenakten fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. AuBerdem informie-
ren sie liber eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle
Zahnreinigung oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Z3hne)

und flihren diese auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags
nimmt neben Biiro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie
Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fer-
tigen Rontgenaufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren
Zahlungseingdnge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 3%

Gesundheit

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der
Patienten/in vor und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen
und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit
Patienten)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

Praxisklinik Pfaffenwinkel Kraus & Reichenbach @
Dr. Nancy Reichenbach

Hauptplatz 10b

86971 Peiting

Tel. 08861 6024

info@praxisklinik-pfaffenwinkel.de
www.praxisklinik-pfaffenwinkel.de

Zahnarztpraxis Dr. Aribert Zellmer u. Florian Rieger @
Dr. Aribert Zellmer

Schongauer Str. 26

82380 PeiBenberg

Tel. 08803 2080

praxis@zahnaerzte-peissenberg.de
www.zahnaerzte-peissenberg.de

Praxis Dr. Raidl & Partner @
Dr. Klaus Raidl

Am Weidach 20

82396 Pahl

Tel. 08808 924524

email@dr.raidl.de

www.implantologie-raidl.de

Zahnarztpraxis Firoiu @
Radu Firoiu

Hauptstr. 19

82402 Seeshaupt

Tel. 08801 91019

info@zahnarzt-firoiu.de

www.zahnarzt-firoiu.de

Zahnarzt Gustav Dornheim (P
Angelika Dornheim

Plitrichstr. 34

82362 Weilheim

Tel. 0881 40150

zahnarzt.g.dornheim@web.de




U e
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

o T ™

Zahnarzt - Schwerpkt.: Implantologie, Parodontologie @ Kieferorthopadie @
Dr. Bernhard Blumenrdhr Dr. Sabine Blumenrohr

Kerschensteinerstr. 1 Kerschensteinerstr. 1

82362 Weilheim 82362 Weilheim

Tel. 0881 6760 Tel. 0881 6745

za@blumenroehr.de kfo@blumenroehr.de

www.blumenroehr.de www.blumenroehr.de



Available in
all languages

Browse www.ausbildungskompass.de
with Google Chrome and translate
400 professions into your language.
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.
Horakustiker (m/w/d)

.. T

Vor allem &ltere Menschen leiden hdufig darunter, dass sie Anforderungen
immer schlechter horen. Um sie wieder an der ganz alltdglichen
Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Horakustiker/innen
gefordert. Um die optimale individuelle Losung zu finden, fiih-
ren sie bei ihren Kunden/innen zunichst die Audiometrie durch:
Darunter versteht man verschiedene Verfahren zur Priifung und
Messung der Horfahigkeit, um einen bestehenden Horverlust zu
erkennen, diagnostizieren und lokalisieren. Um schlieBlich das
passende Horgerat zu erstellen, muss vorab ein Formpassstiick
angefertigt werden, um die Passform der Ohrstiicke individuell =

auf den/die Nutzer/in anzupassen. Nach den akustischen Fein- SChU lfaCher
einstellungen weisen Hérakustiker/innen die Kunden/innen in
die Bedienung der Horsysteme ein und fiihren dariiber hinaus
auch Service- bzw. InstandhaltungsmaBnahmen durch. Dazu e Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der
sind vertiefte Kenntnisse unter anderem in Akustik, Medizin und Horgerite)

Psychologie sowie in moderner Elektrotechnik erforderlich.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von
Ohrstiicken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufklarung und
Beratung von Kunden/innen Gber individuellen Hérschutz)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reparatur und der
Instandhaltung von Hérgerdten)

e Mathematik (z.B. beim Durchfiihren audiometrischer Tests)
e Physik (z.B. beim Durchfiihren von Hor- und Sprachtests)

OHRWERK Hargeréte GmbH (P
Bettina Dietzschold

Jugendheimweg 3a

86956 Schongau

Tel. 089 244159615

bewerbung@ohrwerk-hoergeraete.de
www.ohrwerk-hoergeraete.de

2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 420
Il Sonstige: 1%




B U S
Augenoptiker (m/w/d)

64 Gesundheit

Friiher oder spater muss fast jeder ihre Dienste in Anspruch
nehmen: Augenoptiker/innen sind immer dann gefragt, wenn
beim Lesen die Buchstaben verschwimmen. Ist dies der Fall,
dann fiihren sie Sehtests durch und ermitteln so die Kurz- oder
Weitsichtigkeit mit dem exakten Dioptrie-Wert. Danach folgt
der nicht minder wichtige Part der Beratung: Mit ihrer Erfah-
rung kdnnen sie die Kunden kompetent bei der Auswahl der am
besten geeigneten Brillenfassung (Gestell) unterstiitzen, wobei
Gesichtsform, Haar- und Hautfarbe sowie Frisur eine wichtige
Rolle spielen. Ist auch dies geklart, dann schleifen sie die Glaser
und setzen sie prazise in die Fassung ein. Augenoptiker/innen
sind auch dann gefragt, wenn es um Kontaktlinsen geht.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 750 €
2. Jahr 850 €
3. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 35%
I Sonstige: 1%

e

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. Beobachtungsgenauigkeit bei der
Kontrolle, dass die Brille exakt sitzt)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei den Beratungsgesprichen mit
Kunden/innen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim sorgfiltigen und prézisen
Einpassen des Glases sowie bei einer Brillenreparatur)

Schulfacher

Mathematik (z.B. beim Berechnen von optischer Wirkung und
Geometrie der Brillengléser)

e Deutsch (z.B. fiir die Beratungsgepriche bei der Auswahl der
Fassungen und Gléser)

e Biologie (z.B. um den gesamten Sehvorgang zu verstehen und
eine anatomische Brillenanpassung vorzunehmen)

Optik Millan (P
Jérn Millan

Bahnhofstr. 40

82377 Penzberg

Tel. 08856 4214

mail@optik-millan.de

www.optik-millan.de

Fielmann Group AG @
Yevgen Maron

Marienplatz 12

82362 Weilheim

Tel. 0881 9277180

yevgen.maron@fielmann.com

www.career.fielmann.com

Forster Optik GmbH

Florian Forster

Marienplatz 13-15

82362 Weilheim i.OB.

Tel. 0881 2020
f.foerster@foerster-optik.de
www.foerster-optik.de



Gestalter - visuelles Marketing (m/w/d)

Sie sind groBer Verflihrer: Gestalter/innen fiir visuelles Mar- Anforderu ngen
keting prasentieren Waren, Produkte und Dienstleistungen im
besten Fall so attraktiv, dass man gar nicht anders kann, als

sie sofort zu kaufen oder zu bestellen. Sie dekorieren Schau-
fenster und Erlebnisraume und planen Veranstaltungen oder
Verkaufsaktionen, um das Interesse potenzieller Kunden/innen
zu wecken. Dabei beziehen sie aktuelle Trends in ihr Gestal-
tungskonzept stets mit ein. Ehe aber Licht, Formen, Farben

und andere Gestaltungselemente effektvoll eingesetzt werden,
gilt es, die Konzeptentwiirfe mit Unterstiitzung von Grafik-, SCh u Ifécher
Layout- und Bildbearbeitungsprogrammen zu erstellen und ggf.

die Prasentationsmittel zu gestalten. Da sie nicht immer ihrer ¢
Fantasie freien Lauf lassen kdnnen (weil z.B. das Budget der
Kunden/innen gewisse Grenzen setzt), ist eine gewissenhafte
Kostenkalkulation genauso wichtig wie die Umsetzung einer
pfiffigen Idee.

e Handwerkliches Geschick (z.B. um der Jahreszeit entsprechende
Schaufenster mit Dekomaterialien zu gestalten)

e Kreativitat (z.B. fiir die Gestaltung von Verkaufs- oder
Ausstellungsraumen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Konzepte
maBstabsgerecht umsetzen zu kénnen)

Kunst (z.B. um ein gutes Gespiir fiir Farben und Formen zu
haben)

e Werken / Technik (z.B. um auch aufwindigere Dekorationen
realisieren zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kalkulation von Arbeitsaufwand und
Materialbedarf)

SCHMID Handels GmbH (PXF]
Andrea Flug

Schmiedstr. 15

82362 Weilheim

Tel. 0881 180309

ausbildung@schmid.fashion

www2.schuh-schmid.com

o
i

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €
2. Jahr 1.060 €

3. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 63%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf.
auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen der IT-Sicher-
heit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

900 € - 1.109 €
950 € - 1.178 €

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%

I Hochschulreife: 67%

I Sonstige: 1%

IT, Computer

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen
neuen Software)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Flexibilitit (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse {iber neue
programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschléagen fiir
die Umsetzung einer Software)

Roche Diagnostics GmbH @
Young Talent Management

Nonnenwald 2

82377 Penzberg

Tel. 08856 602401

penzberg.ausbildung@roche.com

www.roche.de/ausbildung

datamints GmbH @ 6
Dirk Maiwert '
Im Thal 1

82377 Penzberg

Tel. 08856 830830

info@datamints.com

www.datamints.com/jobs

Neumann & Neumann Software und Beratungs GmbH (Q)
Martin Hipp E
Krummbachstr. 4

86989 Steingaden

Tel. 0163 6823075

bewerbung@neumann-neumann.com
www.neumann-neumann.com



Deine neue Entwicklungsumgebung

Web-
Development

Ausbildung Fachinformatik -
Anwendungsentwicklung

Lerne coole Technologien und werde ein Experte im Entwickeln von
Websites, Online-Shops und fortschrittlichen Web-Apps in einem Team
von jungen, professionellen Entwicklern.

Duales Studium Informatik

Im Rahmen des Studiums mit vertiefter Praxis wirst du anspruchsvolle
Projekte im Team konzipieren und entwickeln und gleichzeitig die Méglichkeit
haben, wahrend des Studiums Geld zu verdienen.

Jetzt informieren

Dirk Maiwert
d.maiwert@datamints.com
08856 83083-0
www.datamints.com

V4
datamints V|2 |




Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader Anforderu ngen
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehdrt auch, dass sie
bei auftretenden Stérungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Gerédte und l6sen Anwendungs- und SChU Ifacher
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und fiihren Schulungen fiir die Benutzer durch.

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwareldsungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen
Hardwarekomponenten)

e Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die
Leitungsfihigkeit einer Software Gberpriift werden miissen)

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

Tyczka GmbH (P
Johannes Fischer

Blumenstr. 5

82538 Geretsried

Tel. 08171 627341

johannes.fischer@tyczka.de
www.tyczka.com/karriere/stellenangebote

Gaplast GmbH @ (’

E E Alexandra Pelz

Wurmansauer Str. 22
82442 Saulgrub-Altenau
. Tel. 08845 7413960

bewerbung@gaplast.de
E www.gaplast.de/karriere-job

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Hochland Deutschland GmbH @

1. Jahr 900 € - 1.218 € Nadine Heim
Bernbeurener Str. 14

2. Jahr 950 € - 1.268 € 86956 Schongau
Tel. 0171 5551806
nadine.heim@hochland-group.com

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.hochland-group.com
‘ Mittelschulabschluss: 1% Krankenhaus GmbH (P}
I Qual. Mittelschulabschluss: 5% Personalabteilung
I Mittlerer Bildungsabschluss: 38% Marie-Eberth-Str. 6
B Hochschulreife: 542/0 86956 Schongau
B Sonstige: e bewerbung@kh-gmbh-ws.de

www.meinkrankenhaus2030.de

68 IT, Computer



Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Xylem Analytics Germany GmbH Q (’ “ Landratsamt Weilheim-Schongau @
Kerstin Wagner Verena Steid|

Am Achalaich 11 Putrichstr. 8

82362 Weilheim 82362 Weilheim

Tel. 0881 1830 Tel. 0881 6811135

hranalytics.germany@xylem.com ausbildung@Ira-wm.bayern.de

www.xylemanalytics.com www.weilheim-schongau.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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« Technischer Produktdesigner (m/w/d) UNSERE BENEFITS:
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenbau (@) Attraktive Ausbildungsvergiitung
« Fachinformatiker (m/w/d) @) 31 Tage Urlaub

- Fachrichtung Systemintegration
~Indu striekaufmann (m/w/d)
~» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

@ Hohe Ubernahmechance

@ GroBe Weiterentwicklungschancen

. Mechatroniker (m/W/d) @ Viele weitere attraktive Bengfits
(Fahrkosten- & Essenszuschiisse,

. Werkzeugmechaniker (m/w/d) )
0 Verfahrensmechanlker (m/w/d)
o s Kunststoff- und Kautschuktechnik,
4 Fachri chtung Formteile

rol ﬂier fiir Betriebstechnik (m/w/d)
‘ hai i cer (m/W/d)
Follow us:

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung fir einen ﬁ . ° m .

Ausbildungsplatz unter bewerbung@gaplast.de

“

Standorte Peiting und Altenau




Kaufmann/-frau -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
————— W | S OO

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen Anfo rderu ngen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschépfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen SCh u Ifécher
°

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der
Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz)

Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Dariiber
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen MaB-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen
Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der [T-Branche
gingigen Systemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten
Kalkulationen)

VR-Bank Werdenfels eG @
Franziska Brummer

Bahnhofstr. 43

82467 Garmisch-Partenkirchen

Tel. 08821 733-0

franziska.orummer@vr-werdenfels.de

www.vr-werdenfels.de

Sparkasse Landsberg-DieBen (P
Veronika Demmel

Hauptplatz 1-7

86899 Landsberg am Lech

Tel. 08191 1243144

veronika.demmel@sparkasse-landsberg.de
www.sparkasse-landsberg.de/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.118€-1.183 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘/ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 66%

I Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich G Studium maéglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben: Anfo rderu ngen
Kaufleute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des

boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie
wahlen das passende Sortiment fiir den jeweiligen Online-Shop
aus, prasentieren das Angebot dort und verdffentlichen diese in
verschiedenen Social-Media-Kanalen. Gleichzeitig werden dafiir
geeigente Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwiinsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, liberwachen
Zahlungseingdnge und veranlassen die Ubermittlung bestellter A

Waren und Dienstleistungen. Fiir Kaufleute im E-Commerce SChU lfaCher
gehdren auch klassische kaufménnische Aufgaben wie die ¢
Buchfiihrung zum Arbeitsalltag. Und schlieBlich passen sie im
Online-Shop bei Bedarf die WerbemaBnahmen an, tauschen
Bilder aus und verdndern Strategien - immer mit dem Ziel,
Kaufabbriiche und Retouren zu minimieren, die technischen
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Losungen
zu entwickeln.

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und
Social-Media-Plattformen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einpflegen eines ansprechenden
Produktbildes und die Angabe der korrekten Bezahimethoden fiir
die Kunden)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung
per Chat oder am Telefon)

Wirtschaft / Recht (z.B. um fiir die Aufgaben im Bereich von
Einkauf- und Marketing geriistet zu sein)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden sowie die
Beschreibung von Angeboten)

e Informatik (z.B. fiir das Verstehen der Funktionsweise von
Online-Shops)

Ausbildungskompass @ (’
Monika Uhl

Grube 21

82377 Penzberg

Tel. 08856 9034315
service@ausbildungskompass.de
www.ausbildungskompass.de

Bremicker Verkehrstechnik GmbH

Daniela Neubauer

Am Oferl 37-43

82362 Weilheim

Tel. 0881 642-170
daniela.neubauer@bremicker-vt.de
www.bremicker-vt.de/karriere/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%

I Hochschulreife: 61%

Il Sonstige: 1%

72 IT, Computer



Die Zukunft in Deinen Handen

AUSBIL
DUNGS WIR BILDEN AUS

KOM KAUFMANN/-FRAU
PASS E-COMMERCE mywa

Das macht Dich aus Das macht uns aus

® Neugierde und SpaB3 am Arbeiten am Computer ® Kollegiales Betriebsklima

e Sicher im Umgang mit Word, Excel, Instagram und e Schulungen liber die Berufsschule hinaus
Tiktok ® Krisensicherer Job

e Kommunikations- und Teamfahigkeit e Ubernahmegarantie nach der Ausbildung

DEINE BEWERBUNG RICHTEST DU BITTE AN

Monika Uhl - Grube 21 - 82377 Penzberg

Tel. 08856 90343-15 .
service@ausbildungskompass.de www.ausbildu ngSkom paSS.de
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Es hat schon seinen Reiz, bei einem Konzert oder einer anderen
GroBveranstaltung mit den Stars auf Tuchfiihlung zu sein. Und
eines stimmt ja auch: Ohne sie kdnnten die Stars auch zuhause
bleiben, weil man sie weder sehen noch horen wiirde: Fachkraf-
te flir Veranstaltungstechnik sind die fleiBigen Lieschen, ohne
die nichts geht. Sie richten Biihnen-, Szenen- und Messeauf-
bauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions- und Beschal-
lungsanlagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf, richten
Medienserver ein und stellen die Energieversorgung bereit. Und
wenn es dann ernst wird, bedienen sie Lichtstellpulte, Ton-
mischpulte sowie biihnen- und szenentechnische Einrichtun-
gen und setzen Projektionen und Zuspielungen ein. Dass dies
auBerhalb der sonst iiblichen Arbeitszeiten und sehr oft auch
am Wochenende der Fall ist, liegt eigentlich auf der Hand. Und
noch etwas: Wer gerne reist, hat einen Vorteil, denn Fachkrafte
fiir Veranstaltungstechnik sind haufig sehr viel unterwegs, es sei
denn sie sind an einem Veranstaltungsort angestellt.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 970 €
2. Jahr 1.010 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
[ Mittelschulabschluss: 3%

4

I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 57%
Il Sonstige: 1%

IT, Computer

Fachkraft - Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Aufbau von Biihnenanlagen und der
Durchfiihrung von Sicherheitspriifungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von
Biihnenelementen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Einrichtung eines
Netzwerks fiir eine Lightshow)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen des jeweiligen Energiebedarfs)

® Physik (z.B. beim Durchfiihren von Messungen und Priifungen an
elektrischen Geréten)

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Installations- und
Stromablaufplénen)

Pro PA Veranstaltungstechnik @
Tobias Kammerer

Raiffeisenstr. 20

86978 Hohenfurch

Tel. 08861 8609

info@pro-pa.de

Www.pro-pa.de



Kaufmann/-frau -
IT-System-Management (m/w/d)
——— WS U

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, prasentieren IT-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufménnischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren Uber Finanzierungsmdglichkeiten, fiihren Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche
Hard- und Software. Dariiber hinaus setzen sie MaBnahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchflihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und
ermitteln Vertriebswege flir unterschiedliche Produkt- und Ziel-

gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 62%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Flexibilitdt (z.B. um den IT-Bereich und kaufmannisches Denken
sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung
von Angeboten und Vertragen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kénnen,
sowohl miindlich als auch schriftlich)

e |nformatik (z.B. um souverdn mit der [T-Technik umgehen zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlige erstellen zu
kdnnen)

Kassensysteme Geiger GmbH & Co. KG @
Benjamin Abt

Dr.-August-Einsele-Ring 15

82418 Murnau

Tel. 08841 8333

ba@kassensysteme-geiger.de

www.kassensysteme-geiger.de

In Teilzeit mdglich e Studium maéglich

@) Inklusions-Arbeitsplatz
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Der Wald als Arbeitsplatz: Forstwirte sind bei Wind und Wetter
drauBen und haben dabei alle Hande voll zu tun. Sie pflanzen
neue, klimatolerante Baumarten, pflegen und schiitzen diese
und sorgen durch gezielte Holzernte dafiir, dass sich stabile und
intakte Walder entwickeln. Ganz nebenbei produzieren sie dabei
noch den nachhaltigsten Rohstoff, dem wir alle tagtaglich

in irgendeiner Art und Weise begegnen: HOLZ. Neben diesen
klassischen forstwirtschaftlichen Arbeiten verrichten Forstwir-
te noch viele zusatzliche Tatigkeiten im Bereich Naturschutz,
Erholung und Landschaftspflege. Dazu gehdren z.B. die Anlage
und Pflege von verschiedensten Biotopen, die Schaffung kiinst-
licher Nisthilfen fiir Vogel und Fledermause, der Unterhalt von
Forst- und Wanderwegen sowie die Instandhaltung vielzahliger
Erholungseinrichtungen (z.B. Bénke und Picknickplétze).

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 800 € - 1.087 €
900 € - 1.141 €

1.000 € - 1.191 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Q-

Qual. Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 34%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum () Ferienjob | In Teilzeit méglich @ Studium méglich

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fillen von Bdumen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Herstellung eines
Holzsortiments zum Verkauf)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn MaBnahmen gegen
Waldschadlinge unternommen werden)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. als Hilfestellung zur Bedienung
forstwirtschaftlicher Gerite)

e Biologie (z.B. zur Bestimmung von Baumarten und zur Kenntnis
des Okosystems Wald)

e Mathematik (z.B. wenn Flachen berechnet werden miissen)

Bayerische Staatsforsten - Forstbetrieb Oberammergau
Thomas Bader

Ettaler Str. 3

82487 Oberammergau

Tel. 08822 92180

info-oberammergau@baysf.de

www.baysf.de

®

R g P e

e e e

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten hin- Anforderu ngen
term Einfamilienhaus: Gértner/innen der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau haben immer eine Lésung parat, wenn es
darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen sie auch Spiel- und
Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begriinungen
an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor. AuBerdem
pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen Anlagen, bauen
Treppen, Trockenmauern, Zdune und Lirmschutzwéande.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden,
Strauchern, Blumen und Biumen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Baumen oder bei der
Begriinung von Déchern)

e Selbststindigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der
Berechnung der Hohen und Flachen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. fiir den Einsatz und die Instandhaltung
von Maschinen, Gerdten und technischen Einrichtungen)

e Biologie (z.B. fiir die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen
fiir Pflanzen)

e Sport (z.B. Ausdauer, um auch ldnger kérperlich arbeiten zu
kdnnen)

GM Galabau GmbH (PXF)
Dipl. Ing. (FH) Gernot Mrotzek

Miihltal 15

82392 Habach

Tel. 08847 699791

info@gm-galabau.de

www.gm-galabau.de

probst ausfiihren GmbH & Co. KG (PXF]
Maria Probst

Am Alten Bahnhof 5

82377 Penzberg

Tel. 08856 921020

mp@probst-penzberg.de

www.probst-ausfuehren.de

Fa. Peter Seeling @

E E Bernhard Seeling

Unterdorfstr. 21

82398 Polling
. Tel. 0881 9253520
T info@seeling-galabau.de
E www.seeling-galabau.de
Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) Garten- und Landschaftsbau Gschwend GmbH @ (’
1. Jahr 1.020 € - 1.060 € Armin Gschwend
Niederhofer Weg 2
2. Jahr 1130€-1.180 € 86987 Schwabsoien
3. Jahr 1.240 € - 1.290 € Tel. 08868 1809560
info@gartenbau-gschwend.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.gartenbau-gschwend.de
Mittelschulabschluss: 3% Knittel GARTENGESTALTER GmbH @
I Qual. Mittelschulabschluss:  31% Julia Knittel
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40% Zugspitzstr. 7
I Hochschulreife: 25% 82362 Weilheim
B Sonstige: 1% Tel. 08814 179673

knittel @die-gartengestalter.info
www.knittel-galabau.de

78 Landwirtschaft, Natur, Umwelt




Maschinen- und Anlagenfiihrer -
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

4 N S ar™ T L I

Ohne sie gabe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen mit dem
Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung sind dafiir
verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller Art, sowie auch
sogenannte Packmittel Giberhaupt hergestellt werden kénnen.
Denn sie sind fiir die Bedienung und Wartung der dafiir er-
forderlichen Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach
Auftrag kiimmern sie sich zundchst um die nétigen Materialien
wie Papier oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie Schneid-, Falz-
und Stanzmaschinen einrichten und beschicken. Ferner sind

sie flir den gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitats-
kontrolle und Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich.
AuBerdem warten sie die von ihnen bedienten Maschinen und
Anlagen, indem sie z.B. 0l sowie Kiihl- und Schmierstoffe nach-
fiillen und VerschleiBteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.025 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen bei
Wartungsarbeiten)

e Teamfihigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)

® Physik (z.B. fiir das Verstindnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Kunert Peiting GmbH €& Co KG, Papierverarbeitungswerk @ (’
Roland Stindl

Schénriedlstr.15

86971 Peiting

Tel. 08861 257124

roland.stindl@paulundco.de

www.paulundco.de/de/karriere

In Teilzeit moglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Industriemechaniker (m/w/d)

. L. - s -

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im
Feingerdtebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und
Gerate her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen
sie auch groBe Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen
fiir den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem
mit dem Neubau von Werkteilen und Gerdten beschaftigt. In
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schlieBlich
tibergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

ied

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 1.288 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststindig laufen, ohne
stindig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir das Wissen, um die Funktion der CNC-
Maschinen zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. um Produktionsabliufe zu verbessern)

e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

Welbilt Deutschland GmbH (Convotherm)
Yvonne Grimm

Talstr. 35

82436 Eglfing

Tel. 08847 67145
yvonne.grimm@welbilt.com
www.convotherm.com

Dorst Technologies GmbH €& Co. KG @
Christoph Rauchenberger

Mittenwalder Str. 61

82431 Kochel am See

Tel. 08851 188358

christoph.rauchenberger@dorst.de

www.dorst-technologies.de

ept GmbH

Simone Kees
Bergwerkstr. 50

86971 Peiting

Tel. 08861 25010
personal@ept.de
www.ept.de/ausbildung

Schleicher Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
Korbinian Hengst

Seeshaupter Str. 68b

82377 Penzberg

Tel. 08856 93680
HR@schleicher-fahrzeugteile.de
www.schleicher-fahrzeugteile.de

®6




Industriemechaniker (m/w/d)

Fda T ar™ o e

United Initiators GmbH (P} ZARGES GmbH (P}
Florian Berner Thomas Hark

Dr.-Gustav-Adolph-Str. 3 Zargesstr. 7

82049 Pullach im Isartal 82362 Weilheim

Tel. 089 74422438 Tel. 0881 687536

ausbildung_puh@united-in.com bewerbung@zarges.de

www.united-initiators.com www.zarges.de

Gaplast GmbH (PXF] Weckerle GmbH (P}
Alexandra Pelz Sebastian Steigenberger

Wurmansauer Str. 22 Holzhofstr. 26

82442 Saulgrub-Altenau 82362 Weilheim

Tel. 08845 7413960 Tel. 0881 92931109

bewerbung@gaplast.de sebastian.steigenberger@weckerle.com
www.gaplast.de/karriere-job www.weckerle.com

Hochland Deutschland GmbH @ Bremicker Verkehrstechnik GmbH

Michael Rasch Daniela Neubauer

Bernbeurener Str. 14 Am Oferl 37-43

86956 Schongau 82362 Weilheim

Tel. 08861 502493 Tel. 0881 642-170

michael.rasch@hochland.com daniela.neubauer@bremicker-vt.de

www.hochland-group.com www.bremicker-vt.de/karriere/ausbildung

UPM GmbH - Werk Schongau @ “ Eirenschmalz Maschinenbaumechanik @ (’
Martina Riedel und Metallbau GmbH

Friedrich-HaindI-Str. 10 Kathrin Eirenschmalz

86956 Schongau Altenstadter Str. 4

Tel. 08861 213194 86987 Schwabsoien

martina.riedel@upm.com Tel. 08868 180018

www.upmpaper.com/de/uber-uns/karriere bewerbung@eirenschmalz.de

www.eirenschmalz.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum (§) Ferienjob In Teilzeit mdglich @ Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Maschinen- und Anlagenfiihrer -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)
S . N e T "=

Gut, ganz friiher hat es sie auch nicht gegeben - heute aber Anfo rderu ngen
ware die Welt ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-

und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind ndmlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt - kurz: an
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je
nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zundchst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-,
Schlen’-.oder. Ur'fl_formmaschlnen emrlcht.en und bestl{cken.. SCh u H:a Ch er
Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusi-

ve Qualitdtskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte ¢

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
und Wartungsarbeiten)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

Werken [ Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von

verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fallt Maschinen) ' .
in ihren Zustindigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die von * Physik (z.B. Versténdnis der Funktion von Maschinen und
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Ol Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile
austauschen.

HOERBIGER Penzberg GmbH @
Simona Krenz

Seeshaupter Str. 33

82377 Penzberg

Tel. 08861 2103320

simona.krenz@hoerbiger.com

www.hoerbiger.com

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.124 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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e
Feinwerkmechaniker (m/w/d)

. L. - s =

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker/innen fertigen Prizisionsbauteile aus Metall fiir
Maschinen und feinmechanische Gerdte an und montieren
diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei haufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden.
Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Frasen, Bohren
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit
erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines jeden
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter geniigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert.
Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat,
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen
vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 800 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von
Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von
Maschinenstérungen)

Technisches Verstandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)
Selbststindigkeit (z.B. fiir das fehlerfreie Anfertigen von
Prazisionsgeraten)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

Physik (z.B. zum leichteren Verstdndnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Schuster Automation GmbH

Roman Schesser

Moosweg 1

82389 Baobing

Tel. 08867 910216
rschesser@schuster-automation.de

Blech- und Maschinenbautechnik Peiting GmbH & Co. KG @ (’
Katja Wicht

ZeiBlerweg 3

86971 Peiting

Tel. 08861 93040

personal@bmt-peiting.de

www.bmt-peiting.de

RGF-Funkenerosions-GmbH
Florian Sebrich

Weilheimer Str. 6

82396 Pahl

Tel. 08808 924550
office@rgf-praezision.de
www.rgf-praezision.de

®6

Kdgel GmbH Zerspanungstechnik @ (’
Andreas Kirchmayr

Altenstadter Str. 3

86987 Schwabsoien

Tel. 08868 180924

a.kirchmayr@koegel-gmbh.de

www.koegel-gmbh.de

Schweiger tooling GmbH
Marina Haselwanter

Rigistr. 6-8

82449 Uffing am Staffelsee
Tel. 08846 92030
karriere@schweiger.tools
www.schweiger.tools




Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Bauer Unternehmensgruppe GmbH & Co. KG
Markus Bauer

Paradeisstr. 56

82362 Weilheim

Tel. 0881 6270
bewerbung@bauer-weilheim.de
www.bauer-gruppe-weilheim.de

Xylem Analytics Germany GmbH
Kerstin Wagner

Am Achalaich 11

82362 Weilheim

Tel. 0881 1830
hr.analytics.germany@xylem.com
www.xylemanalytics.com

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

®6

00

1

@ Praktikum (’ Ferienjob

Hans Schréder Maschinenbau GmbH
Thomas Beetz

Feuchten 2

82405 Wessobrunn/Forst

Tel. 08809 9220 850
tb@schroedergroup.eu
www.schroedergroup.eu

SKL Maschinenbau GmbH
Peter Schuster

Reiterweg 1a

86972 Altenstadt

Tel. 08861 9080990
info@skl-maschinenbau.de
www.skl-maschinenbau.de

®06

In Teilzeit moglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Fachkraft - Metalltechnik - Zerspanungstechnik (m/w/d)

. a. - s | EY an

Die Serien- oder Einzelfertigung von Bauteilen vor allem fiir Anfo rderu ngen
den Maschinen- oder Fahrzeugbau ist das Metier der Fachkrafte
fiir Metalltechnik der Fachrichtung Zerspanungstechnik. Diese
Technik bezeichnet librigens ein Fertigungsverfahren, das dar-
auf abzielt, Werkstiicke dadurch in eine vorgegebene Form zu
bringen, indem vom Rohmaterial iiberschiissiges Metall mecha-
nisch abgetragen wird. Daflir verwenden die Fachkréfte meist
computergesteuerte Fras-, Bohr-, Schleif- oder Drehmaschinen,
um die Werkstilicke entweder auf eine bestimmte Linge zu
bringen, Locher und Aussparungen zu erreichen oder Oberfla- SChU Ifécher
chen zu glatten. Vor dem jeweiligen Arbeitsgang legen sie die
Fertigungsparameter fest, stellen die Maschinen ein, spannen
Metall-Rohlinge in die Haltevorrichtungen ein und richten sie
aus. SchlieBlich fahren sie die Maschinen an und iberwachen
die Fertigungsprozesse sowie die Qualitdt der Erzeugnisse.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausrichten und Einspannen
von Rohlingen, beim Einrichten der Werkzeugmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir das Einstellen von CNC-
Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen der Fertigungsparameter wie
Schnittgeschwindigkeit oder -tiefe)

e Werken [ Technik (z.B. zum Bearbeiten von Werkstiicken mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren)

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Werkstoffeigenschaften und
Zustinden)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Fertigungsparametern wie
Schnittgeschwindigkeit oder Maschinendrehzahl)

HOERBIGER Kompressortechnik GmbH @
Simona Krenz

Im Forchet 5

86956 Schongau

Tel. 08861 2103320

simona.krenz@hoerbiger.com

www.hoerbiger.com

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.124 €
2. Jahr 1.184 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%

I Hochschulreife: 3%

I Sonstige: 2%

86

Metall, Maschinenbau




Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer
dann am Werk, wenn GroBes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufziige, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen,
Schiffsriimpfe und Schiffsaufbauten oder FuBgédngerbriicken.
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen
ldngen sie Stahltrdger ab und schneiden Profile sowie Bleche
millimetergenau zu. Danach fiigen sie die Bauteile zusammen,
richten sie aus und verbinden sie durch VerschweiBen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Briicken
natiirlich nicht mdglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

P~ g

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen oder Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. um groBe Geratschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Lingen, Flchen, Winkeln
an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

Giinter Bechtold GmbH
Matthias Bechtold
Holzhofstr. 9-11

82362 Weilheim

Tel. 0881 92630
info@bechtold-gmbh.de
www.bechtold-gmbh.de

®6

In Teilzeit moglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
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Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zer- Anforderu ngen
spanungsmechaniker/innen beschiftigen sich nicht mit Holz,
sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung
haben sie von der ,spanenden Bearbeitung” der Werkstiicke
erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, indem lberschiis-
siges Material durch Drehen, Frasen und Bohren in Form von
Spédnen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es,
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile fir
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fras- und x
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel SCh u |faCher
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Prézision besonders
gefragt. Und das bedeutet: Der Uberwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstiicke kommt eine
herausragende Bedeutung zu.

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

Aerotech PeiBenberg GmbH & Co. KG @
Marian Gerold

Robert-Drosten-Platz 1

82380 PeiBBenberg

Tel. 08803 491144

Marian.Gerold@aerotech.de

karriere.mt-aerospace.de/karriere/

Schleicher Fahrzeugteile GmbH & Co. KG @ (’
Korbinian Hengst

Seeshaupter Str. 68b

82377 Penzberg

Tel. 08856 9368 0

HR@schleicher-fahrzeugteile.de
www.schleicher-fahrzeugteile.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Niebling GmbH @

1. Jahr 760 € - 1.288 £ Markus Reisner
Oskar-von-Miller-Str. 3-5
82377 Penzberg
Tel. 08856 9239119
m.reisner@niebling-form.com
www.niebling-form.com

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

88 Metall, Maschinenbau
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Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

a4 T o™ T L I

HOERBIGER Kompressortechnik GmbH (P Weckerle GmbH (P
Simona Krenz Hermann Buchberger

Im Forchet 5 Holzhofstr. 26

86956 Schongau 82362 Weilheim

Tel. 08861 2103320 Tel. 0881 92931193

simona.krenz@hoerbiger.com hermann.buchberger@weckerle.com

www.hoerbiger.com www.weckerle.com

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @Y Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Werkzeugmechaniker (m/w/d)
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Ohne sie gabe es vieles nicht, weil sie dafiir sorgen, dass liber-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werk-
zeugmechaniker/innen fertigen Werkzeuge aller Art fiir die
industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen sie vor allem
Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren chirurgische
Instrumente mit Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohrmaschinen.
Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, doch dabei
geht es langst nicht mehr nur darum, wie Hammer und Feile
hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung von Pra-
zisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Priifgerdten
kontrollieren sie die MaBhaltigkeit der fertigen Erzeugnisse bis
in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. Auch die
Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und Maschinen
gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.088 €-1.124 €
2. Jahr 1.146 € - 1.184 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 20%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%

I Hochschulreife: 19%

90 Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der funktionsgerechten
Montage und bei der Instandsetzung)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter
Werkzeugteile)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle der MaBe von Werkstiicken im
Millimeter-Bereich)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir die Arbeit an Frds- und
Schleifmaschinen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen
berechnen zu kdnnen)

e Physik (z.B. fiir Kenntnis Giber mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

ept GmbH @
Simone Kees

Bergwerkstr. 50

86971 Peiting

Tel. 08861 25010
personal @ept.de
www.ept.de/ausbildung

Niebling GmbH (P
Markus Reisner

Oskar-von-Miller-Str. 3-5

82377 Penzberg

Tel. 08856 9239119

m.reisner@niebling-form.com

www.niebling-form.com

Gaplast GmbH @ (’

Alexandra Pelz
Wurmansauer Str. 22

82442 Saulgrub-Altenau
Tel. 08845 7413960
bewerbung@gaplast.de
www.gaplast.de/karriere-job

HOERBIGER Antriebstechnik GmbH @
Simona Krenz

Bernbeurener Str. 13

86956 Schongau

Tel. 08861 2103320

simona.krenz@hoerbiger.com

www.hoerbiger.com




Metallbauer - Metallgestaltung (m/w/d)

Mit Muskelkraft und Stilgefiihl: Als Metallbauer/in in der Fach-
richtung Metallgestaltung stellt man Gartenobjekte, Tiiren,
Tore, Geldander, Messer, Metallmdbel und Feuerstellen her oder
restauriert Skulpturen. Edelstahl, Bronze, Kupfer oder Messing
werden geschmiedet, gegossen, gebogen, gehdmmert, ge-
schweilt oder gehdrtet. Man arbeitet mit Architekten, Bauher-
ren und Kiinstlern zusammen, als Designer oder selbststandiger
Kiinstler.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  19%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 39%

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

1

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Reinigen von Werkstiicken)

e Handwerkliches Geschick (z.B. wenn Metall-Rohlinge in die
gewiinschte Form gebracht werden miissen)

e R3umliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Anfertigen einer
Schablone)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um genau nach MaB zu arbeiten)

e Physik (z.B. um abschétzen zu kénnen, welches
Korrosionsschutzmittel fiir die jeweilige Oberflidche geeignet ist)

e Werken /[ Technik (z.B. bei der maschinellen Umformung
einzelner Metallteile)

Breidenbach Metallbau GmbH (P
Martin Breidenbach

August-Moralt-Str. 6

86971 Peiting

Tel. 08861 909840

info@breidenbach-metall.de

www.breidenbach-metall.de

In Teilzeit moglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauerfinnen
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung,
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Geldnder oder Décher,
Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-Fassaden oder
ganze Passiv- und Okohzuser. In diesem Beruf hinterl3sst man
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 760 € - 900 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfahigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)

e Physik (z.B. wenn Schaltpldne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

e Mathematik (z.B. um Flichen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kdnnen)

Mannseichner Metallbau GmbH (P
Roswitha Mannseichner

Birkenweg 26

86972 Altenstadt

Tel. 08861 1214
mannseichner-metallbau@t-online.de
www.mannseichner.de

Schlosserei Frey @ (’
Frey Andreas

Iffeldorferstr. 20a

82387 Antdorf

Tel. 0173 4082675

mail@schlosserei-frey.de

www.schlosserei-frey.de

Mayr Edelstahl -& Metallkonstruktionen GmbH @
Franz Mayr

Schonberger Str. 15

82389 Bobing

Tel. 08867 913930

jobs@edelstahl-mayr.de

www.edelstahl-mayr.de

Breidenbach Metallbau GmbH (P
Martin Breidenbach

August-Moralt-Str. 6

86971 Peiting

Tel. 08861 909840

info@breidenbach-metall.de

www.breidenbach-metall.de

Blech- und Maschinenbautechnik Peiting GmbH & Co. KG @ @
Katja Wicht

ZeiBlerweg 3

86971 Peiting

Tel. 08861 93040

personal@bmt-peiting.de

www.bmt-peiting.de

Berlinger Metallbau GmbH @
Sabine Geburek

Schmuzerstr. 22

82405 Wessobrunn

Tel. 08809 163005

info@berlinger-metallbau.de

y




Technischer Systemplaner -

Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)
ra P OTE .1- g _—

Sie sind im Metallbau unverzichtbar, sie arbeiten aber nicht in
der Montagehalle, sondern am Computer: Technische System-
planer/innen der Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik
fertigen in Konstruktions- oder Planungsbiiros die technischen
Unterlagen fiir die Herstellung und Montage von Stahl- und
Metallkonstruktionen an. Dabei arbeiten sie in der Regel mit
CAD-Programmen, wobei sie bauphysikalische Anforderungen
und Materialeigenschaften bei ihren Entwiirfen beriicksich-
tigen. Ihre Entwiirfe stellen sie sowohl im Detail wie auch im
montierten Zustand in unterschiedlichen Perspektiven dar, um
eine einfache und problemlose Fertigung der jeweiligen Teile
zu garantieren. Hierbei kann es sich um Briicken, Tore, Fenster,
oder samtliche Einzelteile eines Krans handeln.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.088 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 39%
Il Sonstige: 2%

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der
dreidimensionalen Darstellung von Stahl- und
Metallkonstruktionen)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen praziser und normgerechter
Zeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von komplexen
Konstruktionen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. beim Berechnen der jeweils erforderlichen
AufmaBe)

e Physik (z.B. beim Beriicksichtigen bauphysikalischer
Anforderungen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Anfertigung von Entwiirfen in
unterschiedlichen Perspektiven)

Mayr Edelstahl -& Metallkonstruktionen GmbH @
Franz Mayr

Schénberger Str. 15

82389 Bobing

Tel. 08867 913930

jobs@edelstahl-mayr.de

www.edelstahl-mayr.de

Breidenbach Metallbau GmbH ®
Martin Breidenbach

August-Moralt-Str. 6

86971 Peiting

Tel. 08861 909840

info@breidenbach-metall.de

www.breidenbach-metall.de

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum () Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Uberall dort in der Industrie, wo Metall verarbeitet wird,
missen sich die Leute in der Produktion darauf verlassen
konnen, dass die Beschaffenheit der Werkstiicke einwandfrei
ist. Dies garantieren die Werkstoffpriifer/innen der Fachrichtung
Metalltechnik. Mit zerstérenden und zerstérungsfreien sowie
metallografischen Priifverfahren ermitteln sie Harte, Festig-
keit, Verformbarkeit und andere Eigenschaften der aus Metall
gefertigten Teile. Dafiir bereiten sie physikalisch-technische
Untersuchungen und Versuchsreihen vor, fiihren diese durch
und werten die Ergebnisse aus. Hierbei kommen Schublehre,
Mikroskop, Rontgenstrahlen, Ultraschall und Warmebehandlung
zum Einsatz. Bei Werkstofffehlern oder fehlerhaften Bau-
teilen ermitteln sie die Ursachen und veranlassen ggf. Nach-
behandlungsmaBnahmen. Die Ergebnisse ihrer Untersuchungen
dokumentieren sie in Priifprotokollen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.089 €-1.124 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘/ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 49%

I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Werkstoffpriifer - Metalltechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei der Dokumentation kleinster
Normabweichungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Instandsetzungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Bedienung von Geriten, die Metalle auf
ihre Eigenschaften und Zusammensetzungen untersuchen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. im Einsatz bei verschiedenen Priifverfahren)

e Informatik (z.B. als Hilfestellung bei technischen Priifungen am
Computer)

e Mathematik (z.B. um bestimmte Messwerte berechnen zu
kénnen)

Hirschvogel Umformtechnik GmbH @
Marissa Bdgle

Dr.-Manfred-Hirschvogel-Str. 6

86920 Denklingen

Tel. 08243 2916972

karriere@hirschvogel.com

www.hirschvogel.com

HOERBIGER Kompressortechnik GmbH @
Simona Krenz

Bernbeurener Str. 13

86956 Schongau

Tel. 08861 2103320

simona.krenz@hoerbiger.com

www.hoerbiger.com




Biologielaborant (m/w/d)

Bevor ein Medikament auf den Markt kommt, sind vielerlei
Laboruntersuchungen, z.B. auf dessen Nebenwirkungen, not-
wendig. Dies ist die Aufgabe von Biologielaboranten/innen. Sie
untersuchen Tiere, Pflanzen, Mikroorganismen und Zellkulturen.
Ferner isolieren sie Zellen, zlichten sie auf speziellen Nahrboden
und begutachten sie. Unter dem Elektronenmikroskop priifen
sie zudem die Struktur von Viren oder Bakterien. In Versuchen
setzen sie Zellen, EiweiBe, Blut- oder Gewebeproben an. Dazu
nutzen sie chemische Lésungen und beobachten den Verlauf der
Reaktionen. Auch arbeiten sie bei Tierversuchen mit und fiihren
bisweilen gentechnische Versuche durch. Biologielaboranten/
innen arbeiten Uberwiegend in der medizinischen und bio-
logischen Forschung in Betrieben, die biotechnische Produkte
herstellen, sowie bei Pharma- und Kosmetikherstellern. Aber
auch Unternehmen der Lebensmittelindustrie sind mégliche
Arbeitgeber.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr

1.065 € - 1.109 €
1.131 €-1.178 €
1.193 € - 1.240 €
1.279 € - 1322 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

w [0 Mittelschulabschluss: 1%
! I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%
I Hochschulreife: 79%
Il Sonstige: 1%

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. bei der Auswertung von Daten im Rahmen von
Versuchsreihen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Laborgerate und
-einrichtungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Arbeiten mit gefahrlichen
Mikroorganismen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um mikrobiologische Arbeiten durchzufiihren)

e Mathematik (z.B. fiir die Auswertung von Versuchen und
statischen Berechnungen)

e Chemie (z.B. um Eigenschaften und Reaktionen von Stoffen zu
verstehen)

Microcoat Biotechnologie GmbH @
Sabine Hormuth

Am Neuland 3

82347 Bernried

Tel. 08158 99810

humanresources@microcoat.de

www.microcoat.de

Roche Diagnostics GmbH (P
Young Talent Management

Nonnenwald 2

82377 Penzberg

Tel. 08856 602401

penzberg.ausbildung@roche.com

www.roche.de/ausbildung




Chemielaborant (m/w/d)

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit- Anforderungen
tel mit Reagenzglasern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:
Chemielaboranten/innen priifen ndmlich nicht nur organische
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse,
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln

bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Praparaten. Hinzu
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen
und physikalischen Verfahren. AuBerdem zdhlen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che- SChU Ifécher
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
amtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tétig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die * Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch

selbstdndig durch. AnschlieBend werden die Versuchsabldufe

protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

e Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger chemischer
Versuchsabliufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
und Pinzette als alltdgliches Handwerkszeug)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefahrlichen Aufgaben)

e Chemie (z.B. fiir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
e Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)

Roche Diagnostics GmbH @
Young Talent Management

Nonnenwald 2

82377 Penzberg

Tel. 08856 602401

penzberg.ausbildung@roche.com

www.roche.de/ausbildung

United Initiators GmbH (P
Kirstin Seevogel

Dr.-Gustav-Adolph-Str. 3

82049 Pullach im Isartal

Tel. 089 74422532

ausbildung_puh@united-in.com
www.united-initiators.com/de-de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.065 € - 1.109 €

2. Jahr 1.131€-1.178 €

3. Jahr 1.193 € - 1.240 €

4. Jahr 1.279 € - 1322 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

", [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 68%

I Sonstige: 1%

96 Naturwissenschaften




Chemikant (m/w/d)

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum an Anforderungen
Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so hdu-
fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfiir
liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen
Fachleuten Gbernommen werden: Sie stellen aus Rohstoffen
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien,
Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her.
Dazu steuern sie computergestiitzte Anlagen und Fertigungs-
straBen, messen Rohstoffe ab und fiillen diese in Behéltnisse
ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und SCh u Ifécher
[ ]

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Enthahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

liberwachen die Fertigungsprozesse. Wéahrend der Herstellung
kontrollieren Chemikanten/innen regelmiBig Messwerte und
entnehmen Proben, um die Produktqualitat zu tiberpriifen.
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und liberwachen
die Verpackung der fertigen Produkte - und so ganz nebenbei
sind sie auch noch fiir die Wartung und Instandhaltung der
Produktionsanlagen verantwortlich.

Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
Zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhiltnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)

e Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Rudolf GmbH (P
Christian Koch

Altvaterstr. 58-64

82538 Geretsried

Tel. 08171 53128

recruiting@rudolf.de

www.rudolf.de

Roche Diagnostics GmbH (P
Young Talent Management

Nonnenwald 2

82377 Penzberg

Tel. 08856 602401

penzberg.ausbildung@roche.com

www.roche.de/ausbildung

United Initiators GmbH (P
Florian Berner

Dr.-Gustav-Adolph-Str. 3

82049 Pullach im Isartal

Tel. 089 74422438

ausbildung_puh@united-in.com
www.united-initiators.com/de-de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) L — @

1. Jahr 1.065 € - 1.109 € Annette Scharf
ESPE Platz

2. Jahr 1.131€-1.178 € 82229 Seefeld

3. Jahr 1.193 € - 1.240 € Tel. 08000 3629824

4. Jahr 1.279 € - 1.322 € ascharf@mmm.com
www.3m.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 38%
I Sonstige: 2%




Textillaborant (m/w/d)

Sie sorgen dafiir, dass der Pulli nicht kratzt und die Hose nicht
reiBt: Textillaboranten/innen sind dort gefragt, wo textile Stoffe
verarbeitet werden. Ob in der Bekleidungsindustrie, beim Auto-
hersteller, der Luft- und Raumfahrt, aber auch in der Lebens-
mittel- und Pharmabranche: Sie fiihren Eingangskontrollen

vor der Verarbeitung der Stoffe durch, nehmen Stichproben
wahrend der Produktion und analysieren diese und gehen den
Usachen von Qualitdtsméngeln auf den Grund - immer mit dem
Ziel, dass das Endprodukt den jeweiligen Anforderungen bzgl.
Rissfestigkeit und Strapazierfahigkeit entspricht. In Entwicklung
und Forschung bestimmen sie zudem die Eigenschaften neuer
Faserstoffe, arbeiten an deren Verbesserung mit oder entwickeln
bzw. testen neue Rezepturen fiir Textilhilfsmittel.

-

Y

e
=

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%

98 Naturwissenschaften

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartungsarbeiten an
Laborgeriten)

e Sorgfalt (z.B. Arbeiten mit mechanischen und
elektronischen Messgeraten, Einhalten der Sicherheits- und
Umweltschutzbestimmungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Qualititsanalyse von
Stichproben)

Schulfacher

e Chemie (z.B. bei der Untersuchung zur Veredelung eines
Gewebes)

e Physik (z.B. beim Bestimmen der Reibwerte und ReiBfestigkeit
verschiedener Gewebe und Garne)

e Mathematik (z.B. um die richtigen Schliisse aus einer
statistischen Verteilung von Messwerten ziehen zu kénnen)

Rudolf GmbH
Christian Koch
Altvaterstr. 58-64
82538 Geretsried
Tel. 08171 53128
recruiting@rudolf.de
www.rudolf.de

®0
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Oberflachenbeschichter (m/w/d)

I N e
Oberflachenbeschichter/innen sind fiir die Veredelung von
Metall- und Kunststoffoberflachen verantwortlich. Sie verwen-
den verschiedene Oberflichentechniken wie Galvanotechnik,
Feuerverzinken, Anodisieren (Eloxieren) und andere chemische,
elektrochemische, elektrische und physikalische Verfahren, um
die Oberflachen zu beschichten. Zu ihren Aufgaben gehort es,
die Werkstiicke und Behandlungslésungen vorzubereiten. An-
schlieBend tragen sie Beschichtungen in galvanischen Badern
oder Vakuumbeschichtungsanlagen auf. Nach dem Auftragen
der Beschichtungen kontrollieren sie die Werkstiicke und fiihren
bei Bedarf weitere Behandlungen durch. Sie reinigen Wannen
und Behalter und entsorgen Chemikalien sowie elektrolytische
Lésungen fachgerecht. Zusétzlich sind Oberflichenbeschichter/
innen fiir die Wartung und Instandhaltung der Anlagen zu-
standig.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

850 € - 1.088 €
880 €-1.146 €
940 € - 1.220 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 500
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 16%

T

e e

PR "™ I

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. wenn die Werkstiicke geschliffen,
poliert und gereinigt werden miissen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir rasches Erkennen und

Beseitigen von Stérungen im Fertigungsprozess)

e Sorgfalt (z.B. beim Uberwachen der Verweildauer im Tauchbad

oder beim Priifen der Schichtdicke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. zur Bearbeitung von Metall- und

Kunststoffoberfliachen)

Chemie (z.B. beim Verstindnis von chemischen Vorgédngen beim
Galvanisieren)

Mathematik (z.B. zur Berechnung bestimmter Metallmengen fiir
Elektrolytbder)

ept GmbH

Simone Kees
Bergwerkstr. 50

86971 Peiting

Tel. 08861 25010
personal@ept.de
www.ept.de/ausbildung

Zusitzlich zum Ausbildungsangebot () Praktikum (3 Ferienjob (| In Teilzeit midglich" Y Studium moglich () Inklusions-Arbeitsplatz -
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MaBschneider (m/w/d)

100

Es gibt Anldsse, da will man nichts von der Stange kaufen - und
dann sind sie gefragt: MaBschneider/innen stellen nach eigenen
oder vorgegebenen Entwiirfen Damenkleider, Kostiime, Mantel,
Rocke, Anziige oder Freizeitkleidung in MaBarbeit her. Sie be-
raten ihre Kunden/innen bei der Auswahl von Stoffen, Farben
und Bekleidungszubehor sowie hinsichtlich der Schnittfiihrung.
Entwiirfe und Schnittmuster entwickeln sie oft am Computer.
SchlieBlich erstellen sie Schnittschablonen und schneiden
Stoffe mustergerecht zu. Die Ndharbeiten fiihren sie zumeist
mithilfe von Ndahmaschinen aus, manchmal ist aber auch Hand-
arbeit erforderlich. AbschlieBend biigeln sie das Kleidungsstiick
und fiihren nach der Anprobe letzte Passformkorrekturen durch.
Sie stellen jedoch nicht nur neue Kleidung her, sondern dndern,
modernisieren oder reparieren auch getragene Kleidungsstiicke.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 797 €
2. Jahr 875 €

3. Jahr 1.007 