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Unternehmen aus der Region, Berufe zum Anfassen und echte Chancen –  
bei der ersten Azubi-Messe im Festzelt Siebnach.

Du stehst kurz vor dem Schulabschluss und möchtest dich über deine  
berufliche Zukunft informieren? 

Dann komm vorbei – hier lernst du direkt die Menschen kennen,  
mit denen du vielleicht schon bald Hand in Hand arbeitest.

Weitere Infos findest du unter www.siebnach.de oder hier >>

HAND IN HAND: SIEBNACH FEIERTMITANAND.
13.-17 Mai 

2026
16.05.2025

Hand in Hand - Siebnach feiert mitanand... 

...und du findest deine Zukunft!

Azubimesse

am Tag der Betriebe

16. Mai 2026
13 - 17 Uhr



Dieses Projekt wird mit Mitteln des Bundes und des Freistaates Bayern aus der  
Gemeinschaftsaufgabe Verbesserung der Agrarstruktur und des Küstenschutzes gefördert.

Unternehmen aus der Region, Berufe zum Anfassen und echte Chancen –  
bei der ersten Azubi-Messe im Festzelt Siebnach.

Du stehst kurz vor dem Schulabschluss und möchtest dich über deine  
berufliche Zukunft informieren? 

Dann komm vorbei – hier lernst du direkt die Menschen kennen,  
mit denen du vielleicht schon bald Hand in Hand arbeitest.

Weitere Infos findest du unter www.siebnach.de oder hier >>

HAND IN HAND: SIEBNACH FEIERTMITANAND.
13.-17 Mai 

2026
16.05.2025

Hand in Hand - Siebnach feiert mitanand... 

...und du findest deine Zukunft!

Azubimesse

am Tag der Betriebe

16. Mai 2026
13 - 17 Uhr

Martin Sailer 
Landrat 
Landkreis Augsburg

Gerald Eichinger 
Vorsitzender ILE Stauden und 
1. Bgm. Langenneufnach

im Wirtschaftsraum Stauden erwarten Dich vielfältige Chancen für den Start ins Berufsleben: von innovativen kleinen und 
mittelständischen Betrieben über international agierende Unternehmen bis hin zu modernen Bildungseinrichtungen mit 
erstklassiger Ausstattung sowie einem abwechslungsreichen Freizeitangebot mit Sport und Kultur. Durch diese Vielfalt an 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten eröffnen sich Dir zahlreiche Wege – sowohl für den Einstieg in den Beruf als auch 
für Deine weitere Karriere.

Um Dich bei der Entscheidungsfindung zu unterstützen, erscheint in diesem Jahr erstmals der Ausbildungskompass für 
den Wirtschaftsraum Stauden. Der Kompass bietet einen umfassenden Überblick über die aktuellen Ausbildungsplätze in 
der Region. Ob im Unterricht, während der Berufsorientierung oder gemeinsam mit Eltern und Freunden – hier findest Du 
hilfreiche Informationen zu verschiedenen Berufsbildern und kannst den Ausbildungsbetrieb entdecken, der am besten zu 
Dir passt.
Den Ausbildungskompass gibt es auch digital unter www.ausbildungskompass.de. Mithilfe der Umkreissuche kannst Du 
auch über die Region hinaus nach Lehrstellen oder dualen Studiengängen suchen und spannende Arbeitgeber entdecken. 
Zusätzlich findest Du zu fast allen Berufsbildern neben den Steckbriefen auch kurze Informationsfilme, die Du ganz ein-
fach per QR-Code aufrufen kannst. 

Viel Freude beim Entdecken!

Mit herzlichen Grüßen

Gerald Eichinger
Vorsitzender ILE Stauden
1. Bgm. Langenneufnach

Liebe Schülerinnen und Schüler,

Alex Eder 
Landrat 
Landkreis Unterallgäu

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben von der ILE-Region Stauden – in Kooperation mit dem Landkreis Augsburg und dem Landkreis Unterallgäu 
-  stets mit dem Ziel, den Schülerinnen und Schülern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe 
bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.
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4 kategoriename

BERUFE A-Z
Ausbildungsberufe Seite

A

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (m/w/d)

5

B

Bauzeichner (m/w/d) 10

Betonfertigteilbauer (m/w/d) 6

E

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) 12

Elektroniker – Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d) 11

Erzieher (m/w/d) 17

I

Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) 19

K

Kanalbauer (m/w/d) 8

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d) 20

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d) 16

FIRMEN A-Z
Ausbildungsanbieter Seite

B

Bauunternehmung KoBAUr 7

Berufsfachschule für PTA Augsburg 13

D

DITTRICH + CO GmbH 16

E

Elektro Hieber - Hieber GmbH & Co. KG 12

Elektro Kalatschek 12

Energietechnik Schönmetz GmbH & Co. KG 5

J

Josef Hartmuth Steinmetz GmbH 14

K

KAISER-konkret GmbH 6, 10

KiTa Pusteblume  in der Gemeinde Gessertshausen 17

L

Layer Holding AG 19, 20

Ausbildungsberufe Seite

M

Maurer (m/w/d) 7

P

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, 
Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

18

Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d) 13

S

Steinmetz und Steinbildhauer - Steinmetzarbeiten (m/w/d) 14

Steuerfachangestellter (m/w/d) 21

Straßenbauer (m/w/d) 9

T

Tiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 15

V

Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 22

Ausbildungsanbieter Seite

M

M. Mayr Straßen- und Tiefbau GmbH 8, 9

R

Reisch und Kollegen GmbH 
Steuerberatungsgesellschaft

21

S

SDS Elektrotechnik Fachbetrieb für 
Gebäudeautomation

11

T

Tierärztliche Klinik Gessertshausen Altano GmbH 15

V

Verwaltungsgemeinschaft Großaitingen 22

Verwaltungsgemeinschaft Stauden 22

W

Wertachkliniken 18



4 kategoriename

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (m/w/d)

Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin - Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von 
Heizungsanlagen, das Verlegen von Fußbodenheizungen und 
die Montage von Heizkörpern. Zudem gehören der Neubau und 
Umbau von Bädern sowie die Durchführung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhähnen oder WC-Spü-
lungen, zu den Aufgaben. Während der Ausbildung wird auch 
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa 
das Durchführen von Software-Updates an Heizungen oder die 
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist 
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitär, Heizung und 
Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.150 €

4. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Energietechnik Schönmetz GmbH & Co. KG
Betty Schönmetz
Albert-Einstein-Straße, 8
86830 Schwabmünchen
Tel. 08232 958168
b.s@energietechnik-schoenmetz.de
www.energietechnik-schoenmetz.de

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um schwere Geräte und Materialien zu 

heben)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
• 	Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)



titel_beruf_mit_umbruch

6 Bau, Architektur, Vermessung

Betonfertigteilbauer (m/w/d)

Sie liefern das, was man auf Baustellen braucht: Betonfertig-
teilbauer und Betonfertigteilbauerinnen fertigen Beton- und 
Stahlbetonfertigteile wie Rohre, Wände, Platten und Treppen-
stufen. Dazu stellen sie Formen und Schalungen aus Holz, 
Kunststoff oder Metall sowie Betonmischungen aus Sand, Kies, 
Zement, Wasser und Betonzusätzen her. Den Beton füllen sie 
in die vorbereiteten Schalungen und härten ihn. Die Oberfläche 
der Betonbauteile gestalten und bearbeiten sie durch Schleifen 
oder Strahlen und versiegeln diese dann gegen Feuchtigkeit. Bei 
der Instandsetzung von Betonfertigteilen prüfen sie zudem die 
Schäden und bessern diese aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 964 €

2. Jahr� 1.153 €

3. Jahr� 1.367 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 49%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%

KAISER-konkret GmbH
Ari Barth
Mindelstr. 60
87775 Salgen-Bronnen
Tel. 08266 8601451
ari.barth@kaiser-konkret.com
www.karriere-mit-beton.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bedienen und Warten der 

Anlagen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Bearbeitung von 

Oberflächen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Herstellung passender Formteile sowie bei 

der Arbeit mit Hebenzeugen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Herstellen von Schalungen und 

Formen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen verschiedener Eigenschaften 

von Betonbauteilen)
• 	Physik (z.B. um die Wirkung von Kräften auf Bewegungs-, Lage- 

und Formänderungen zu verstehen)



titel_beruf_mit_umbruchMaurer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und 
Geschäftsgebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, 
ehe sie Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern 
bzw. betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 €

2. Jahr� 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr� 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Bauunternehmung KoBAUr
Konrad Baur
Weberstraße 12
86866 Mickhausen
Tel. 08204 9609286
konradbaur@gmx.de
www.bauunternehmung-kobaur.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Dämmstoffen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um für körperliche Herausforderungen 

gewappnet zu sein)
• 	Teamfähigkeit (z.B. für die gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)



titel_beruf_mit_umbruch

8 Bau, Architektur, Vermessung

Kanalbauer (m/w/d)

Sie schauen ganz genau in die Röhre: Kanalbauer und Kanal-
bauerinnen sind verantwortlich für das, was unter den Häusern 
und Straßen liegt – ein Labyrinth aus vielen Schächten, Kanälen 
und Rohren. Wer sich für diesen Beruf entscheidet, verlegt 
Rohre aus Beton, Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut 
Abwassersysteme und -leitungen vom kleinen Hausanschluss 
bis hin zu großen Abwassersammlern. Hierzu vermessen die 
Kanalbauer und Kanalbauerinnen zunächst die Arbeitsstrecke 
und sichern die Baustelle. Anschließend heben sie Schächte und 
Gräben aus, legen diese trocken und sichern sie ab. Dann verle-
gen sie die Rohre und überprüfen deren Dichtheit, um sicherzu-
stellen, dass kein Abwasser ins Grundwasser sickert. Außerdem 
halten sie Abwassereinrichtungen instand und sanieren alte 
Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 €

2. Jahr� 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr� 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 14%

M. Mayr Straßen- und Tiefbau GmbH
Manfred Mayr
Im Hohenlicht 22
86863 Langenneufnach
Tel. 08239 96030
info@mayr-strassenbau.de
www.mayr-strassenbau.de

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Baupläne zu lesen und 

umzusetzen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren und im 

Umgang mit Maschinen)
• 	Sorgfalt (z.B. um sicherzustellen, dass die Kanäle 

ordnungsgemäß verlegt werden)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Messen und Berechnen von 

Materialien)
• 	Physik (z.B. beim Verständnis von Bauverfahren und den 

physikalischen Prinzipien im Kanalbau)
• 	Geografie / Erdkunde (z.B. für Kenntnisse über Geländeformen 

und Wasserläufe)



titel_beruf_mit_umbruchStraßenbauer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu Fuß ein paar 
Einkäufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins 
Restaurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt 
und ohne Schlaglöcher. Diesen Wunsch zu erfüllen, ist die Auf-
gabe der Straßenbauer und Straßenbauerinnen, die von unten 
nach oben sämtliche Schichten einer Straße errichten. Ihr Job 
beginnt mit den Baggerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht 
Erdreich abtragen, um sodann den Untergrund mit Raupen und 
Walzen zu planieren und zu verdichten. Darauf bringen sie als 
Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere Gesteinsge-
mische auf, ehe schließlich eine Beton- oder Asphaltdecke als 
Fahrbahn folgt. Außerdem führen Straßenbauer und Straßen-
bauerinnen u.a. Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefes-
tigungen, Böschungen sowie Entwässerungsgräben her. Der 
Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen und Straßen zählen 
auch zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 €

2. Jahr� 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr� 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 2%

M. Mayr Straßen- und Tiefbau GmbH
Manfred Mayr
Im Hohenlicht 22
86863 Langenneufnach
Tel. 08239 96030
info@mayr-strassenbau.de
www.mayr-strassenbau.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit 

Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer 

Arbeitsmaterialien)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. für die Planung von 

Straßenverläufen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Spezialmaschinen)
• 	Sport (z.B. um für das Tragen von schweren Asphaltplatten fit 

genug zu sein)
• 	Physik (z.B. um verstehen zu können, wie Hebelarten und Kräfte 

wirken)



titel_beruf_mit_umbruch

10 Bau, Architektur, Vermessung

Bauzeichner (m/w/d)

Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann, 
müssen erstmal sie ran: Bauzeichner und Bauzeichnerinnen 
bringen den Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest 
war das früher so. Heute wird die Arbeit fast ausschließlich mit 
CAD-Programmen am Computer erledigt. Wer sich für diesen 
Beruf entscheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische 
Unterlagen für Häuser, Brücken, Straßen und andere Bau-
werke. Bauzeichner und Bauzeichnerinnen fertigen Grundrisse, 
Bau- und Ausführungszeichnungen, Bauansichten und Detail-
zeichnungen, so dass letztlich die Handwerker genau wissen, 
an welcher Stelle Wasseranschlüsse installiert werden müssen 
und wo die Stromleitungen verlaufen. Darüber hinaus ermitteln 
die Bauzeichner und Bauzeichnerinnen den Bedarf an Baustof-
fen und erstellen Stücklisten. Ihr Einsatzgebiet ist vielfältig: in 
Bauämtern der öffentlichen Verwaltung, für Baufirmen sowie 
Ingenieur- oder Architekturbüros.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.080 €

2. Jahr� 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr� 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

KAISER-konkret GmbH
Ari Barth
Mindelstr. 60
87775 Salgen-Bronnen
Tel. 08266 8601451
ari.barth@kaiser-konkret.com
www.karriere-mit-beton.de

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Erstellung 

bautechnischer Pläne)
• 	Mathekenntnisse (z.B. um präzise Maße und Proportionen in 

Zeichnungen zu berechnen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung präziser Zeichnungen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Verständnis von Technologien)
• 	Kunst (z.B. für die Anfertigung von Detailzeichnungen)
• 	Mathematik (z.B. für die Kostenkalkulation)



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker -
Automatisierungs- und Systemtechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Immer dann, wenn komplexe elektronische Systeme von alleine 
funktionieren sollen, sind die Elektroniker und Elektronikerinnen 
der Fachrichtung Automatisierungstechnik gefragt. Sie planen, 
programmieren und installieren Regelungssysteme für rechner-
gesteuerte Anlagen wie Produktionsautomaten, Verkehrsleit-
systeme oder Anlagen der Gebäudetechnik. Dazu bringen sie 
z.B. Sensoren an, installieren Leiteinrichtungen, Maschinen- 
und Prozesssteuerungen sowie pneumatische, hydraulische 
und elektrische Antriebe. Ferner optimieren sie Regelkreise 
und installieren sowie konfigurieren Software. Anschließend 
programmieren sie die Automatisierungssysteme. Sie sorgen 
mit ihrer IT-Kompetenz dafür, dass über die Mess-, Steuer- und 
Regelungstechnik die Prozesse eingeleitet werden. Häufig 
installieren sie "Smart-Home-Systeme", bei denen Systeme der 
Haustechnik (z.B. Heizung, Klima, Licht), Sicherheitstechnik (z.B. 
Alarm- und Überwachungsanlagen) und Kommunikationstech-
nik (z.B. Internet, Telefone, Sprechanlagen) zu einer Haussteue-
rung vernetzt werden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 780 €

2. Jahr� 830 €

3. Jahr� 921 €

4. Jahr� 955 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 44%
Sonstige: 1%

SDS Elektrotechnik Fachbetrieb für Gebäudeautomation
Karin Dankert
Augsburger Str. 72
86830 Schwabmünchen
Tel. 08232 78688
Karin.Dankert@sdset.de
sds-msr-technik.de

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. für elektrische Systeme, 

Steuerungs- und Automatisierungstechnik)
• 	Computerkenntnisse (z.B. um automatisierte Systeme zu 

entwickeln und zu implementieren)
• 	Logisches Denken (z.B. um komplexe Systeme analysieren zu 

können und Optimierungen vorzunehmen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen und Widerständen)
• 	Physik (z.B. um moderne-, digitale- und elektrische Systeme zu 

verstehen)
• 	Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu 

arbeiten und zu programmieren)



titel_beruf_mit_umbruch

12 Elektro

Elektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik sind viel-
fältig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der 
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, 
Klimaanlagen oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen 
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem 
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen 
sie darüber hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie 
bei Bedarf neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.050 €

3. Jahr� 1.100 €

4. Jahr� 1.170 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Elektro Hieber - Hieber GmbH & Co. KG
Anton Hieber
Luitpoldstraße 10
86830 Schwabmünchen
Tel. 08232 96260
karriere@elektrohieber.de
www.elektrohieber.de

Elektro Kalatschek
Florian Wolf
Aichener Str. 21
86877 Walkertshofen
Tel. 08239 226
f.wolf@elektrokalatschek.de
www.elektrokalatschek.de

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. um Installationen und 

Wartungsarbeiten durchzuführen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen 

elektrischen Komponenten)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. für ein starkes Bewusstsein für 

Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen, Widerständen)
• 	Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu 

verstehen und Probleme zu diagnostizieren)
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und Pläne bei 

der Arbeit mit Bauplänen)



titel_beruf_mit_umbruchPharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind die rechte Hand der Apotheker und Apothekerinnen: 
Pharmazeutisch-technische Assistenten und -Assistentinnen 
(PTA) geben verschreibungspflichtige und rezeptfreie Arznei-
mittel an ihre Kunden ab. Sie stellen Individualrezepturen wie 
Salben, Lösungen, Kapseln und Teemischungen her und machen 
die Identitätsprüfungen beim Erhalt von "offener Ware" wie 
Teedrogen und Arzneimittelausgangsstoffen. Zu ihren Aufga-
ben gehört auch die Beratung von Kunden bei der Abgabe von 
verschreibungspflichtigen Medikamenten, bei der Selbstme-
dikation, zur Reiseapotheke, Impfberatung, Kosmetik, Ernäh-
rung, Schädlingsbekämpfung und vielen anderen Themen. Die 
Ausbildung erfolgt zwei Jahre an einer staatlich anerkannten 
Berufsfachschule. Zur schulischen Ausbildung gehören eine 
Ersthelferausbildung und ein Praktikum von 160 Stunden (20 
Tage mit je 8 Stunden) in einer öffentlichen Apotheke. Die 
Schulausbildung wird mit einer theoretischen und praktikschen 
Prüfung abgeschlossen. Danach folgt ein 6-monatiges Prakti-
kum in einer öffentlichen oder Krankenhausapotheke, das mit 
einer mündlichen Prüfung endet.

Dauer: 2,5 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer Bildungsabschluss voraus-
gesetzt. Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Ver-
gütung. Das 6-monatige Praktikum wird mit 793 € brutto vergütet.

   

Berufsfachschule für PTA Augsburg
Stefanie Fischer
Allgäuer Str. 1
86199 Augsburg
Tel. 0821 94013
kontakt@pta-schule-augsburg.de
www.pta-schule-augsburg.de

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Abgabe von Arzneimitteln)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der korrekten Einhaltung 

von Arzneimittelverordnungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anfertigung von Salben 

etc.)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. um über Inhaltsstoffe und deren Wirkung Bescheid 

zu wissen)
• 	Chemie (z.B. beim Herstellen und Prüfen von Arzneimitteln)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Rezepturen)
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14 Kunst, Kultur, Gestaltung

Steinmetz und Steinbildhauer - Steinmetzarbeiten (m/w/d)

Manchmal sind sie grob, dann wieder unglaublich feinfüh-
lig: Steinmetze und Steinmetzinnen und Steinbildhauer und 
Steinbildhauerinnen der Fachrichtung Steinmetzarbeiten sind 
Handwerker und Künstler zugleich. Zunächst einmal beraten 
sie ihre Kunden über Gestaltungsmöglichkeiten und das jeweils 
geeignete Material z.B. für eine Gartenskulptur oder eine hoch-
wertige Steintreppe. Dann fertigen sie Skizzen, Entwürfe und 
Modelle an, ehe sie Rohblöcke aus Natur- und Kunststeinen mit 
programmierbaren Maschinen zersägen, die Maße ihrer Modelle 
maßstabsgerecht auf die Werkstücke übertragen und die Um-
risse anreißen. Die Feinarbeiten führen sie dann mit Maschinen 
wie Trennschleifern oder Pressluftmeißeln und von Hand mit 
Hämmern, Knüpfeln und Meißeln aus. Durch Behauen gestalten 
sie strukturierte Oberflächen oder sie glätten, schleifen und po-
lieren Flächen mit handgeführten oder CNC-Maschinen. Ferner 
schlagen sie Schriften und Ornamente in den Stein und tönen 
oder vergolden diese. Im Bereich der Denkmalpflege prüfen sie 
den Zustand von Bildhauerarbeiten, reinigen sie, fügen sie ein 
und konservieren die Oberflächen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 925 €

2. Jahr� 1.025 €

3. Jahr� 1.175 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 31%
Sonstige: 2%

Josef Hartmuth Steinmetz GmbH
Simon Hartmuth
Anostr. 11
86424 Dinkelscherben
Tel. 08292 1438
info@steinmetz-hartmuth.de
www.steinmetz-hartmuth.de

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Trennen von 

Natursteinblöcken)
• 	Kreativität (z.B. beim Gestalten von Grabmälern und 

Gedenksteinen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten und Reparieren von 

Steinbearbeitungsmaschinen und ‐geräten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit automatisierten oder 

handgeführten Steinfräs-, Schleif- und Graviermaschinen)
• 	Kunst (z.B. beim Ausführen von anspruchsvollen und 

gestalterischen Arbeiten)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen, Volumina 

oder Gewichten)



titel_beruf_mit_umbruchTiermedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hund, Katze, Meerschweinchen oder Wellensittich: Auch Tiere 
brauchen hin und wieder einen Arzt. Der wiederum ist im 
Praxisalltag auf die Unterstützung Tiermedizinischer Fachleute 
angewiesen. Diese unterstützen den Tierarzt bei der Behandlung 
der Tiere, fertigen Röntgenaufnahmen an, führen Laborarbei-
ten aus und kümmern sich um Tiere auf der Krankenstation. 
Herrchen und Frauchen beraten sie in Fragen der artgerechten 
Haltung, zur Prävention von Krankheiten und über Möglich-
keiten der Rehabilitation. Ferner verwalten sie die tierärztliche 
Apotheke und können Erste Hilfe leisten. Die Organisation 
der Praxisabläufe, die Terminvergabe, die Dokumentation der 
Behandlungsverläufe und die Abrechnung der erbrachten Leis-
tungen bestimmen ebenfalls den Berufsalltag.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 790 €

2. Jahr� 870 €

3. Jahr� 950 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 49%
Sonstige: 3%

Tierärztliche Klinik Gessertshausen Altano GmbH
Julia Peter
Grasweg 2
86459 Gessertshausen
Tel. 08238 9618435
j.peter@tierklinik-gessertshausen.de
www.tierklinik-gessertshausen.de

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Eingehen auf die Sorgen und 

Ängste von Tierhaltern)
• 	Sorgfalt (z.B. im Umgang mit Arzneimitteln und Einhaltung der 

Hygienevorschriften)
• 	Belastbarkeit (z.B. beim Umgang mit schwer kranken Tieren)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für grundlegende Kenntnisse in der Tieranatomie)
• 	Deutsch (z.B. für das Schreiben von Befundberichten)
• 	Chemie (z.B. für die Arbeit im Labor)
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16 Produktion, Fertigung

Kunststoff- und Kautschuktechnologe - Formteile (m/w/d)

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in 
Betrieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Kunst-
stoff- und Kautschuktechnologen und Kunststoff- und Kaut-
schuktechnologinnen der Fachrichtung Formteile planen die 
Fertigung von Formteilen anhand von Auftragsdaten oder 
speziellen Kundenanforderungen. Hierzu wählen sie geeignete 
Verarbeitungsverfahren wie Spritzgießen, Blasformen, Schäu-
men und Thermoformen aus. Sie bestimmen ferner Verarbei-
tungsparameter wie Temperatur, Zeit und Druck, richten die 
Produktionsmaschinen und -anlagen entsprechend ein und 
überwachen den Produktionsablauf. In der Be- oder Nachbe-
arbeitung der Formteile wenden sie spezielle Verfahren an. 
Außerdem verpacken, transportieren und lagern sie Formteile 
fachgerecht.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.173 €

2. Jahr� 1.218 €

3. Jahr� 1.264 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 27%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

DITTRICH + CO GmbH
Katrin Rochelt
Krumbacher Str. 24
86830 Schwabmünchen
Tel. 08232 9971 101
personal@dittrich-co.de
www.dittrich-co.de

Anforderungen
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. für ein rasches Eingreifen bei 

Störungen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der benötigten Mengen an 

Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und 

Warten von Anlagen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Einrichten und die Wartung von 

Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Mischungsverhältnisse 

von Polymeren und Hilfsstoffen)
• 	Chemie (z.B. um über die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid 

zu wissen)



titel_beruf_mit_umbruchErzieher (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Aufgaben von Erziehern und Erzieherinnen umfassen die 
Beobachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern, 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und 
fördern sie, analysieren die Ergebnisse nach pädagogischen 
Prinzipien und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Moti-
vation und Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtun-
gen erstellen sie langfristige Erziehungspläne. Sie fördern die 
körperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugend-
lichen, indem sie sie zu kreativer Betätigung sowie freiem oder 
gelenktem Spielen ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie 
die durchgeführten Maßnahmen und deren Ergebnisse, führen 
Gespräche, unterstützen bei schulischen Aufgaben und helfen 
bei privaten Problemen. Typische Arbeitsfelder für Erzieher und 
Erzieherinnen sind Kinderkrippen, Kindergärten, Horte, Hei-
me und Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen. Die 
Ausbildung dauert vier Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte 
Sozialpädagogische Einführungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei 
Jahre Vollzeitunterricht an der Fachakademie (FakS) und im 
vierten Jahr das Berufspraktikum (BP).

Dauer: 4 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der Regel 
erhält man im Sozialpädagogischen Einführungsjahr (SEJ) ca. 
1.000€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) eine 
Praktikumsvergütung von ca. 1.800€.

   

KiTa Pusteblume  in der Gemeinde Gessertshausen
Susanne Lechner
Hauptstraße 31
86459 Gessertshausen
Tel. 08238 300613
personal@vg-gessertshausen.de
www.gessertshausen.de

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit traurigen oder 

verhaltensauffälligen Kindern)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit Kindern und 

Erziehungsberechtigten)
• 	Kreativität (z.B. um die kindliche Fantasie anzuregen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. für Lerntheorien, pädagogische 

Konzepte und Methoden)
• 	Sozialkunde (z.B. für ein Verständnis von sozialen Strukturen 

und Prozesse)
• 	Biologie (z.B. um zu Prozesse zu verstehen, wie sich die 

motorischen Fähigkeiten von Kindern entwickeln)
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18 Soziales, Pädagogik

Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und 
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege 
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger, 
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkräfte sind also große Allrounder: Sie versorgen 
in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten z.B. Wunden und 
führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten ärztlich 
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese 
auf operative Maßnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie 
auch hilfsbedürftige Menschen und unterstützen diese bei der 
Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Die Ausbildung kann in 3 
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.416 €

2. Jahr� 1.477 €

3. Jahr� 1.578 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Wertachkliniken
Martina Strehler-Arbter
Wertachstr. 55
86399 Bobingen
Tel. 0823481225
martina.strehler@wertachkliniken.de

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, Personen 

mit Handicap oder Senioren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den 

Protokollen von Patientendaten)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von 

Patienten)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um 

den Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)



titel_beruf_mit_umbruchImmobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Egal ob Grundstücke, Wohnhäuser oder gewerbliche Immo-
bilien: Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der 
Immobilienwirtschaft. Sie vermieten und verwalten, kaufen, 
verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesich-
tigungen und wickeln Wohnungsübernahmen ab. Ferner wirken 
sie bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs- 
oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten 
ab. In der Wohnungs- oder Gebäudeverwaltung beraten sie z.B. 
Mieter und Eigentümer, bearbeiten Schadensmeldungen und 
veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Zudem führen sie Mieter- 
bzw. Eigentümerversammlungen durch und organisieren das 
technische Gebäudemanagement. Darüber hinaus bereiten sie 
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskosten-
abrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpläne oder wirken in der 
kaufmännischen Steuerung und Kontrolle mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.170 €

2. Jahr� 1.280 €

3. Jahr� 1.390 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 73%

Layer Holding AG
Heidi Herden
Ferdinand-Wagner-Str. 10
86830 Schwabmünchen
Tel. 08232 959780
jobs@layer-gruppe.de
www.layer-gruppe.de

Anforderungen
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. beim Verkaufen von alten und neuen 

Immobilien)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Führung langwieriger 

Beratungs- und Verkaufsgespräche)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Einholen und 

Bewerten von Immobilienangeboten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Erstellen schriftlicher Angebote)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Mitarbeit in der Miet- und 

Baubuchhaltung)
• 	Mathematik (z.B. bei der Kalkulation von Immobilienpreisen)
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20 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d)

Ohne sie würde in den meisten Büros das Chaos ausbrechen: 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-
material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungsein-
gänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie die Bürger z.B. 
bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.264 €

2. Jahr� 950 € - 1.324 €

3. Jahr� 1.050 € - 1.401 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Layer Holding AG
Heidi Herden
Ferdinand-Wagner-Str. 10
86830 Schwabmünchen
Tel. 08232 959780
jobs@layer-gruppe.de
www.layer-gruppe.de

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

Aufgaben)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten 

sowie Geschäftsbriefe zu verfassen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die buchhalterischen 

Jahresabschlüsse)
• 	Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)



titel_beruf_mit_umbruchSteuerfachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man 
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der 
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den 
typischen Aufgaben gehören die Erstellung der Finanzbuchhal-
tung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von 
Jahresabschlüssen, die Anfertigung von speziellen Auswertun-
gen, Steuererklärungen und das Prüfen von Steuerbescheiden. 
Als Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr, 
behält Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe 
entgegen. Bei diesen Aufgaben hilft die moderne EDV. Zusam-
mengefasst: Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester 
Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.400 €

2. Jahr� 1.450 €

3. Jahr� 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Reisch und Kollegen GmbH Steuerberatungsgesellschaft
Sabine Labermeier
Raiffeisenstr. 1
86830 Schwabmünchen
Tel. 08232 96540
info@erfolgreisch.de
www.erfolgreisch.de

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhänge aus 

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von 

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-, 
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen 

Finanzamt und Mandant)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft 

einordnen zu können)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)
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22 Wirtschaft, Verwaltung

Verwaltungsfachangestellter - 
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - für all diese Dinge geht man ins 
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kümmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung" 
um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und informieren die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
sind sie auch an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- 
und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht 
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder 
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsverträge für das Personal in der Verwaltung vor 
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu 
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.293 € - 1.368 €

2. Jahr� 1.343 € - 1.418 €

3. Jahr� 1.389 € - 1.464 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Verwaltungsgemeinschaft Großaitingen
Stefanie Mauler
Am Alten Markt 3
86845 Großaitingen
Tel. 08203 96000
personal@grossaitingen.de
www.vg-grossaitingen.de

Verwaltungsgemeinschaft Stauden
Sarah Knöpfle
Rathausstr. 58
86863 Langenneufnach
Tel. 0823996050
info@vgstauden.de
www.vgstauden.de

Anforderungen
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und 

Anträgen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und 

Gesetzen)
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