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AUSBILDUNG UND STUDIUM
IM LANDKREIS

Der Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim zahlt zu den
wirtschaftlich starksten Regionen Deutschlands.
Grund genug, nach AbschluB der Schule hier
eine fundierte Berufsausbildung zu absolvieren.
Um Schulabgdngern einen vollstiandigen
Uberblick iiber die Ausbildungsbetriebe

und -berufe im Landkreis zu bieten, hat

das KUS Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim diesen . www.ausbiIdungskompass.de
landkreiseigenen Ausbildungskompass aufgelegt.
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Kreishandwerkerschaft
H l_| PEAFFENHOFEN R S
a.d.lim
Albert Giirtner Johannes Hofner Karl Spindler
Landrat Vorstand KUS Kreishandwerksmeister
Pfaffenhofen a.d.lim Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim Ingolstadt-Pfaffenhofen

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

die duale Ausbildung verbindet praxisorientiertes Lernen im Betrieb mit theoretischem Wissen aus der Berufsschule. Diese
Art der Ausbildung ist nicht nur in Deutschland hoch angesehen, sondern wird international bewundert und anerkannt.

Wenn Du Dich fiir eine Ausbildung bei einem Betrieb in der Region entscheidest, eréffnen sich Dir beste Zukunftschancen.
Unsere Betriebe sind auf der Suche nach praxiserfahrenen Nachwuchskraften. Im Rahmen der dualen Ausbildung verdienst

Du nicht nur ab dem ersten Tag Dein eigenes Geld, sondern Du sammelst auch wertvolle Berufserfahrung und bist wichtiger
Teil eines Teams. Denjenigen, die eine rein schulische Ausbildung oder ein reines Studium anstreben, hast Du in dieser
Hinsicht ohne Zweifel einiges voraus. Und mehr Sicherheit hast Du allemal, denn: Unsere Betriebe wissen es zu schadtzen,
Mitarbeiter, die sie selbst im Betrieb ausgebildet haben, zu halten. Das belegt auch die hohe Quote der Ubernahmen nach dem
Ausbildungsabschluss. Ein weiterer Vorteil ist, dass diese fundierte Basis auch alle weiteren Méglichkeiten fiir Deine Karriere
durch Weiterbildungen eroffnet. Die Ausbildung ist damit das perfekte Werkzeug fiir einen gelungen Start in die Berufswelt.

Mit dem Ausbildungskompass und der Ausbildungsmesse méchten wir einen Uberblick iiber die Vielfalt an Ausbildungs-
mdglichkeiten im Landkreis Pfaffenhofen geben. Wir driicken die Daumen, dass Du hier fiindig wirst und zukiinftig von
kurzen Arbeitswegen profitieren kannst.

© Michael Schuhmann

© stefanboes|.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit } m g"l:‘;':f,';’e'r:"" () Handwerkskammer

Agentur fir Arbeit Ingolstadt fiir Miinchen und Oberbayern

Johannes Kolb Catherine Schrenk Franz Xaver Peteranderl
Vorsitzender der Geschaftsflihrung Leiterin der IHK-Geschéftsstelle Prasident der Handwerkskammer
der Agentur fiir Arbeit Ingolstadt Ingolstadt fiir Miinchen und Oberbayern

Der Ausbildungskompass wird in diesem Jahr in seiner sechsten Auflage vom KUS Landkreis Pfaffenhofen a.d.lim - in Kooperation mit der Agentur fiir
Arbeit, der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft
Ingolstadt, der Metropolregion Miinchen und hochschule dual - herausgegeben. Stets mit dem Ziel, den Schiilern den Schritt von der Schule ins
Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.
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durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche zunidchst den Eintrag zur Berufsschule.

Wenn du eine duale Ausbildung absolvierst, erlernst du deinen Beruf zum einen im Betrieb und wirst zum anderen
in der Berufsschule unterrichtet. Nicht jede Berufsschule ist fiir alle Berufe zusténdig. Welche Fachrichtungen
bietet die Berufsschule an? Notiere flinf Fachrichtungen und dazu je ein Berufsbeispiel.

Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel: s
Fachrichtung: = Berufsbeispiel:
Fachrichtung: s = Berufsbeispiel: s
Fachrichtung: = Berufsbeispiel:

2. Suche nun das Inhaltsverzeichnis.

Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den
genannten Berufen?

Beruf Berufsfeld Seite

Anlagenmechaniker®in

Elektroniker*in Energie- und Gebdudetechnik

Industriekaufleute

Maurer¥in

3. Informiere dich lber das Berufsbild der/des Chemielaborant*in! (ST )

= In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

=> Ist es mdglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? [ Jja [ ]nein
-> Wieviel Prozent der Ausbildungsanfanger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

-> Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

4. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es kdnnte zu einer/m Mitschiiler*in passen.
Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt
und gib es deiner/m Mitschiiler*in zur Bearbeitung.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
! Kaufleute fiir Biromanagement
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5. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

6. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.
Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl
stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

8. Was machen Pflegefachleute?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

9. Suche das Berufsbild der Kaufleute fiir Einzelhandel.
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.
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Mit diesem Symbol sind im
Ausbildungskompass die Unternehmen
gekennzeichnet, die sich auf der
Ausbildungsmesse prasentieren.

,Was mochte ich einmal werden?“

Ist das eine Frage, die Dich auch gerade angesichts des dichten Dschungels

an Ausbildungsmdglichkeiten schwer beschaftigt?

Genau in dieser Phase gibt Dir der Ausbildungskompass eine umfassende
Orientierungshilfe. Und es kommt noch etwas dazu: Am 23.September 2023
kannst Du in Geisenfeld auf unserer regionalen Ausbildungsmesse Betriebe
und deren vielfaltige Berufsbildungsangebote personlich kennen lernen.

Verschaffe Dir einen Einblick in die Ausbildungslandschaft im Landkreis
Pfaffenhofen und stelle damit die Weichen fir Deine berufliche Zukunft.

Dich erwartet:

I Einblick in die Ausbildungsvielfalt
I Praktikums- und Ferienjobangebote
I Personliche Gesprache
I Hilfreiche Informationen
rund um die Bewerbungsphase

www.ausbildungskompass-messe.de



Die Chance Ausbildungsmesse nutzen -
Tipps fur einen erfolgreichen Messebesuch:

Damit Du das Beste aus Deinem Messebesuch herausholst und sich die Tlren
der Betriebe leichter 6ffnen lassen, solltest Du folgende Tipps beachten:

Vorbereitung:

Informiere Dich im Ausbildungskompass, welche Berufe und Betriebe Dich
besonders interessieren. Die an der Messe teilnehmenden Betriebe sind
gesondert gekennzeichnet. Schreib Dir offene Fragen auf und Uberlege, mit
welchem Ziel Du die Messe besuchst. Willst Du Kontakte kniipfen oder bist Du
bereits auf der Suche nach einer konkreten Stelle?

Eltern einbinden:

Sprich mit Deinen Eltern Uber die Ausbildungsmesse und bitte sie, Dich zu
begleiten. Wahrend Du Dir ein Bild Uber die Betriebe auf der Messe verschaffst,
kdnnen sich Deine Begleitpersonen ber die Chancen der dualen Ausbildung
informieren.

Termin-Vereinbarungs-Tool:

Trau Dich und gehe in die Offensive: Vereinbare online bis zum Tipp:
20.09.2023 bei Deinem Arbeitgeber-Favoriten einen Termin und
lerne den Betrieb bei einem personlichen Gesprach kennen. Kleider machen Leute!

Nahere Infos findest Du unter
Auf der Ausbildungsmesse

steht es zwar im Vordergrund,
umfassende Informationen zu
den Betrieben und Lehrstellen

zu erhalten, dennoch vermarktest
Du Dich gleichzeitig selbst.

www.aushildungskompass-messe.de.

Deshalb solltest Du auf ein
vorzeigbares Aufleres achten:
Dazu gehoren saubere Kleidung
und ein angemessener Stil.




Tipps

Zerbrich Dir nicht alleine den Kopf

dariiber, welche Begabungen,
Kenntnisse und Fahigkeiten
Du hast.

Frag eine Person, der Du
vertraust und deren Urteil Du
schétzt, lass Dir von ihr eine
Einschdtzung geben. Haufig
kommt so Uberraschendes
heraus, denn fast jeder nimmt
seine Stdrken gar nicht wahr.
Stattdessen neigen viele
Jobsuchende dazu, nur die
eigenen Schwachen zu sehen.

Hard Skills

konnen in der Regel durch
Zeugnisse, Zertifikate,

gute Noten oder eine Referenz
des letzten Vorgesetzten
nachgewiesen werden.

Soft Skills

sind beispielsweise:
Kommunikation, Lernfahigkeit,

Lernbereitschaft, Analysefahigkeit,

Empathie, Teamfahigkeit,
interkulturelle Kompetenz
und Kreativitat.

Bewerbungsleitfaden

I Orientieren und Planen NN

Deine Fahigkeiten und Ziele:
Wie gestaltest Du den Karrierestart?

Definiere Deine Ziele: Wo mdchtest Du beruflich einsteigen?

Bevor Du Deine Bewerbungsunterlagen gestaltest, solltest Du Dir intensiv Gedanken
machen: Wo mdchtest Du eigentlich beruflich hin? Denn eine gute und zielgerichtete
Vorbereitung entscheidet tiber Erfolg oder Misserfolg Deiner Bewerbung. Um den
Arbeitsplatz zu finden, der am besten zu Deinen Stdrken und Kenntnissen passt,
solltest Du Dir also bereits friih wichtige Fragen stellen:

e Worauf kommt es (mir) im Arbeitsleben an?
* Welches Praktikum hat mir besonders groBen SpaB bereitet?
* Wie stelle ich mir mein Wunschunternehmen vor?
® Muss es ein groBes Unternehmen sein? Oder doch lieber
ein kleines oder mittelstandisches Unternehmen?
® Welche Branchen und Aufgaben kommen fiir mich in Frage?
* In welcher Region mochte ich arbeiten?
* Wie stelle ich mir meinen Arbeitsalltag vor?
* Welcher weitere Karriereverlauf schwebt mir vor?

Solche Fragen helfen Dir, die passende Stelle bzw. den richtigen Arbeitgeber zu finden.
Einen Aufschluss lber die unterschiedlichen beruflichen Mdglichkeiten geben neben
diesem Ausbildungskompass unter anderem Stellenausschreibungen, Informationen
der Bundesagentur fiir Arbeit, Jobmessen oder Praktikums- und andere
Kennenlern-Mdoglichkeiten.

Erkenne Deine Potenziale: Was hast Du zu bieten?

Natiirlich ist es wichtig zu wissen, wohin die berufliche Reise gehen soll.

Doch genauso solltest Du Dir dariiber im Klaren sein, welche Fahigkeiten Du hast
und was Du einem Arbeitgeber bieten kannst. Erst wenn Du Dir ein genaues Bild
tiber Deine Qualifikationen, Deine Stdrken und Schwichen gemacht hast,

wirst Du Dich liberzeugend prasentieren kdnnen.

Zunichst solltest Du Dir iiberlegen, welche Hard Skills Du zu bieten hast:
¢ Welche Abschliisse und Fahigkeiten kannst Du vorzeigen?

® Welche beruflichen Erfahrungen hast Du?

e Welche Sprachen sprichst Du?

e Warst du langere Zeit im Ausland?

e Hast Du spezielle IT-Kenntnisse?

e Kannst Du Fort- und Weiterbildungen vorweisen?

e Hast Du Dich ehrenamtlich engagiert?

Sobald Deine Hard Skills aufgelistet sind, Giberlege, was Du wo gelernt hast,

was Dir besonders groBe Freude bereitet hat, wobei Du besonders gut warst.

Auf diese Weise kommst Du schnell zu Deinen Soft Skills. Hiermit sind die personlichen
Schlisselqualifikationen gemeint, also jene liberfachlichen sozialen Kompetenzen,

die Du bendtigst, um im Berufsalltag bestehen zu kdnnen.




Die Bewerbungsunterlagen:
Wie werden sie gestaltet?

Deine Bewerbungsunterlagen 6ffnen Dir die Tiiren beim Berufseinstieg —
sofern sie liberzeugend, ordentlich und vollstandig sind.

Erfahre unter www.bewerbungstipps.kus-pfaffenhofen.de

was in Deine Bewerbung gehdrt, wie man die Unterlagen

optimal gestaltet und wie Du einen hervorragenden ersten Eindruck
beim Arbeitgeber hinterlassen kannst.

Welche Dokumente gehoren in Deine Bewerbung?

In Deutschland umfasst eine ordentliche Bewerbung, egal ob Du sie
ausdruckst oder als PDF verschickst, folgende Unterlagen:

e Dein Anschreiben, wo Du kurz und schliissig auflistest:
wer Du bist, was Du kannst, warum Du Dich bewirbst,
warum Du geeignet bist

® Dein Deckblatt, auf dem Du Dich kurz vorstellst
und zum Weiterlesen einlddst (kann auch weggelassen werden
oder vor dem Anschreiben kommen)

¢ Dein Lebenslauf, wo Du libersichtlich zeigst,
dass Dein Profil auf die Stelle passt

® Deine Zeugnisse, Zertifikate und Referenzen, die belegen,
dass genau Du die richtigen Qualifikationen flir den Job mitbringst

— O
I 4

re

| 4 | 4

Anschreiben  Deckblatt Lebenslauf Zeugnisse Zertifikate

I Schreiben und Bewerben [

Tipps, Tricks
und Muster

Vom kompletten Anschreiben
bis hin zum richtigen Verhalten
im Vorstellungsgesprach.

Eine (ibersichtliche
Zusammenfassung der
wichtigsten Bewerberregeln,
sowie Tipps, Tricks und
Musterbeispiele sind hier
zum kostenfreien Download
erhaltlich:

www.bewerbungstipps.
kus-pfaffenhofen.de

Text- und Bildquelle:
Broschiire ,Make it Work" - www.welkmu.de -
Herausgeber inter3 Institut fiir Ressourcenmanagement




Vorbereitungen
fur die Bewerbung

Termin fiir Bewerbungsfotos
vereinbaren

Kopien anfertigen von Zeugnissen,
Praktika-Bescheinigungen etc.

Bewerbungsmappen und
Versandtaschen besorgen

Recherche zum Beruf,
den man ergreifen mochte

Informationen zum
Ausbildungsbetrieb

Informationen zur Branche

Tipp

Nutze die Ausbildungsmesse,
um Dich lber Betriebe und
ihre Ausbildungsberufe
eingehend zu informieren.
Eine ideale Gelegenheit

zur Kontaktaufnahme.

Checkliste

Wie schreibst Du eine erfolgreiche Bewerbung

Bestandteile einer Bewerbung:

® Anschreiben

Tabellarischer Lebenslauf

Kopie des letzten Schulzeugnisses
Bescheinigungen von Praktika oder Kursen (Kopie)
Foto (freiwillig)

Das Anschreiben soll einen maglichen Arbeitgeber lberzeugen. Text und Sprache
sollen deshalb authentisch und personlich sein - Musterschreiben sind meist

als solche zu erkennen und werden eher negativ bewertet. Beziehst Du Dich

im Anschreiben auf die jeweilige Ausbildungsstelle und den Ausbildungsbetrieb

so zeigt das, dass Du Dich eingehend informiert hast und echtes Interesse an
genau diesem Ausbildungsbetrieb besteht. Das Anschreiben sollte kurz und treffend
sein. Alle Kenntnisse und Fahigkeiten, die Du fiir eine erfolgreiche Ausbildung
einbringen kannst, sollten erwahnt werden.

Detaillierte Angaben zur Person gehdren in den (tabellarischen) Lebenslauf.

Ein Bewerbungsfoto muss nicht zwingend beigefligt sein, es ist aber {blich.

Fiir einen guten Eindruck ist es wichtig, ein professionell gestaltetes Portrait

zu verwenden, auf keinen Fall ein Urlaubsfoto oder einen Schnappschuss.

Und vergiss nicht, das Anschreiben und auch den Lebenslauf zu unterschreiben.

Bei einer E-Mail-Bewerbung empfiehlt es sich, alle Dokumente in einer
gemeinsamen PDF-Datei zusammenzufiihren und diese als Anhang der E-Mail

zu versenden. Die E-Mail ist in diesem Fall das ,Anschreiben”. Bei einer Bewerbung
sollen Zeugnissen und Bescheinigungen immer nur in Kopie beigefiigt sein, nie als
Original, damit sie wahrend des Versands nicht verloren gehen. Die Originale
solltest du dann am besten zum Vorstellungsgesprach mitnehmen.

Der gute Eindruck im Vorstellungsgesprach

Auf Vorstellungsgesprache solltest Du Dich gut vorbereiten. Wirst Du zu einem
Gesprach eingeladen, stehst Du gewissermaBen in der engeren Auswahl! Der
Arbeitgeber will wissen, ob Du Dich iiber die Firma informiert hast. Auch die
Frage, warum es gerade dieser Beruf sein soll und was Du schon dariiber weiBt,
wird ziemlich sicher gestellt.

Zum Gesprach sollten neben Block und Stift auch Unterlagen wie zum Beispiel
das Einladungsschreiben mitgebracht werden. Und: der erste Eindruck zahlt.
Ordentliche (eventuell zur Art des Berufs passende) Kleidung sind ein Muss.

Ubungen, Expertentipps und viele weitere Informationen zur Vor- und Nachbereitung
findest Du unter anderem unter: www.planet-beruf.de.
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AZUBI
AKADEMIE

kus-pfaffenhofen.de

Branchenubergreifendes Fachwissen
fur die Fachkrafte von morgen -
Gemeinsam die duale Ausbildung starken

In regelmafigen Absténden findet die AZUBI AKADEMIE des KUS
Landkreis Paffenhofen a.d.Ilm statt. Diese wurde zusammen

mit dem Bund der Selbststandigen initiiert und ermdoglicht den
Lehrlingen ein branchenibergreifendes Fachwissen zu erlernen.
Von Knigge Uber Marketing- und Prasentationsmethoden, zu
Reklamationsbehandlung und Unternehmenswerten - in der
AZUBI AKADEMIE werden viele unterschiedliche und wertvolle
Inhalte vermittelt, welche die Ausbildung bereichern.

Geschaffen wurde die AZUBI AKADEMIE fiir alle kleinen und

mittleren Unternehmen im Landkreis, die Wert auf eine

gute Ausbildung legen und die Bindung der jungen Nachwuchskrafte

zu ihrem Ausbildungsbetrieb starken mochten. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Im September startet ein neues Lehrjahr.
Seien Sie dabei und informieren Sie sich jetzt:

www.azubiakademie.kus-pfaffenhofen.de

.Die Auszubildenden erweitern
ihren Horizont! Diese Quer-
einblicke werten unsere eigene
Ausbildung auf.”

Christian Kreitmayr, Ausbilder
Nadler StraBentechnik GmbH

.Der Mehrwert, den die Unter-
nehmen durch die Zugehdrigkeit
bei der AZUBI AKADEMIE
bekommen, ist unbezahlbar.

Wo sonst hat man als mittel-
standischer Ausbildungsbetrieb
die Méglichkeit, Uber den
Tellerrand zu blicken?”

Max Prem, Geschaftsfiihrer
der WEMA GmbH

.Ich finde es gut, dass man
andere mittelstandische
Unternehmen aus der Region
kennenlernt. Zudem werden
viele wichtige Werte und
Inhalte vermittelt, die es
braucht, um gut in der
Arbeitswelt FuB3 zu fassen.”

Teilnehmer der
Azubi Akademie



Staatliche Berufsschule Pfaffenhofen
e

Fachbereiche

Metalltechnik

* Fluggeratmechaniker/in
Instandhaltungstechnik

e |Industriemechaniker/in

e Kfz-Mechatroniker/in
Pkw-Instandhaltung

e Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Nur im ersten Ausbildungsjahr:

* Spengler/in

* Klempner/in

e Konstruktionsmechaniker/in

* Mechaniker/in fiir Karosserie-
instandsetzungstechnik

* Metallbauer/in

e Schneidwerkzeugmechaniker/in

» Werkzeugmechaniker/in

e Zerspanungsmechaniker/in

Nur im ersten und zweiten
Ausbildungsjahr:

e Feinwerkmechaniker/in

Elektrotechnik

e Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

e Elektroniker/in fiir Gerate und
Systeme

* Elektroniker/in Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik

* Fluggeratelektroniker/in

Wirtschaft und Verwaltung

e Bankkaufmann/-frau

* Industriekaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

e Verkaufer/in

Landwirtschaft
e Landwirt/in

Euer regionaler Partner
in der dualen Ausbildung

Auf der Suche nach dem richtigen Beruf kannst du im Ausbildungskompass

jede Menge Informationen dariiber bekommen, welche Ausbildungsmdglichkeiten
es im Landkreis gibt.

Die duale Ausbildung besteht dabei aus zwei Bausteinen. Der erste ist die
Ausbildung in deinem Ausbildungsbetrieb. Hier lernst du die praktische Seite
deines Berufs kennen, vor allem aber die Tatigkeiten, die in deinem Betrieb
besonders wichtig sind. Je mehr du davon beherrschst, desto mehr Verantwortung
kannst du libernehmen. Und natiirlich verdienst du auch dein eigenes Geld

mit deiner Arbeit.

Die Berufsschule ist der zweite Baustein
der dualen Ausbildung. Hier bekommst

du das ganze Spektrum deines Berufs mit,
vielleicht auch Dinge, die in deinem
Ausbildungsbetrieb nicht vorkommen.
Eine Berufsschule mit viel Know-how

und einem guten Lernumfeld rundet also
deine Ausbildung ab. Je nach Beruf dauert
die Ausbildung zwischen zwei und
dreieinhalb Jahren.

Wenn du einen Beruf aus
unseren Fachbereichen
gewahlt hast, dann sind wir
dein Berufsschulpartner
fiir deine Ausbildungszeit.




Staatliche Berufsfachschule fir Kinderpflege

Unser Schulzentrum wird ab September 2023 um eine

Staatliche Berufsfachschule fiir Kinderpflege

am Standort Pfaffenhofen ergénzt.

Diese Vollzeitschule fiihrt nach zwei Jahren Ausbildung zum Abschluss
Staatlich gepriifte Kinderpflegerin/Staatlich gepriifter Kinderpfleger.
Weiterbildungsmdglichkeiten zur Erzieherin/zum Erzieher sind gegeben.

Wir stehen fiir:

KOMPETENZ

In verschiedenen Lehrwerkstatten und Kindertageseinrichtungen werden sowohl
die theoretischen Grundlagen deines Berufs vermittelt, als auch weitere praktische
Erfahrungen, die deine Ausbildung ergénzen und vervollstandigen.

WOHNORTNAHE

Viele Schiilerinnen und Schiiler sind zu Beginn der Ausbildungszeit noch nicht
volljahrig und mobil. Gezielte Verkehrsanbindungen mit der Stadt Pfaffenhofen
durch Bus und Bahn ermdglichen es Dir, innerhalb des Landkreises auch ohne
Fiihrerschein die Berufsschule und Berufsfachschule zu erreichen. Auch ein
kostenloses Wohnheim steht in unmittelbarer Nahe zur Verfligung und bietet
euch bei Blockunterricht ideale Unterkunftsmoglichkeiten.

VERNETZUNG

Die Berufsschule und die Berufsfachschule sind mit den regionalen Betrieben und
Kindertageseinrichtungen gut verbunden, kennen deren Belange und richten sich
auf diese ein. Das ermdglicht eine gezielte Anpassung an die Lehrsituationen und
bereichert durch Aktualitdt Deine Ausbildung. Dazu tragt der Forderverein bei.
Nahere Informationen zum Forderverein siehe auf der folgenden Seite.

Das Duale System

In Deutschland findet die Berufs-
ausbildung in den meisten Berufen
sowohl im Ausbildungsbetrieb als
auch in der Berufsschule statt. Diese
Kombination nennt man das Duale
System. Der Sinn davon ist, dass Du
in Deinem Betrieb viele praktische
Tatigkeiten lernst, die Du in Deinem
Beruf brauchst. In der Berufsschule
lernst Du dann die theoretischen
Grundlagen Deines Berufs und
kannst dazu noch weitere praktische
Erfahrungen sammeln, z.B. in einer
unserer Werkstatten. Weil man
gemerkt hat, dass Jugendliche auf
diese Weise bestens auf ihr Berufs-
leben vorbereitet werden, wollen
mittlerweile auch viele andere Lander
das Duale System bei sich einfiihren,
z.B. China und die USA.

Der Unterricht

Deswegen ist die Schulzeit nach der
Mittel- oder Realschule noch nicht
zu Ende. Das heiBt konkret: Ein bis
zwei Tage sind fiir die Berufsschule
reserviert. AuBer in manchen Be-
rufen, da kommst Du im Abstand
von drei bis sechs Wochen mehrere
Tage zum Blockunterricht.

N3here Informationen:

Staatliche Berufsschule
und

Staatliche Berufsfachschule
fuir Kinderpflege
Pfaffenhofen/Iim
Schleiferberg 12

85276 Pfaffenhofen/lim
Tel. 08441 -49 480

Fax 08441 - 49 48 49

www.bspaf.de




DER.FORDERVEREIN

Forderverein der staatlichen beruflichen Schulen
im Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm e.V.

Wir unterstitzen auf vielfaltige Weise die Qualitat der Ausbildung:

Wir fordern die Zusammenarbeit aller am beruflichen Schulleben Beteiligten:
Schilerlnnen, Berufsschule, Berufliche Oberschule, Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe

Wir finanzieren Nachhilfestunden:
Von Schulern fur Schuler” innerhalb der Schulen

Wir unterstitzen die Weiterbildung und Qualifizierung der Lehrkrafte:
z.B. digitale Fitness

Forderung der Kommunikation zwischen den Schilerinnen:
z.B. Auf- und Ausbau einer Online-Schulerzeitung

...und vieles mehr

Unterstutzen Sie uns bitte mit lhrer Mitgliedschaft
und/oder einer Spende!

Infos unter www.bspaf.de/schulleben/foerderverein.html \//

Gerne konnen Sie auch per Email mit uns Kontakt aufnehmen: e

KOMPASS

Teilnehmender
Betrieb

foerderverein(@bsz-paf-sy.de

Fur lhre Unterstutzung bedankt sich die Vorstandschaft des Fordervereins

Detlef Fuchs Heiko Hirtreiter Johann Kreitmayr



GRUNDUNG UND UNTERNEHMERTUM

Eine Lehre oder ein Studium, dazu eine gute Geschaftsidee,
Motivation und Sinn fir Unternehmertum, da ist der Gedanke
ein eigenes Start-Up zu grinden nicht abwegig.

Der erste Schritt ist bekanntlich der Schwerste. Am Anfang
der Existenzgrindung gilt es das Vorhaben eingehend zu
prifen und sich zu informieren. Das Kommunalunternehmen
Strukturentwicklung Landkreis Pfaffenhofen a.d.llm (KUS]
steht mit kompetenten Partnern und individuellen
Informationsmaglichkeiten zur Verfigung:

Informationen und kostenfreie Beratungstermine gibt es unter:

Das KUS Landkreis
Pfaffenhofen a.d.llm
unterstiitzt auf den Weg

in die berufliche Selbst-
standigkeit, berat zu
offentlichen Forderungen
und stellen den Kontakt zu
wichtigen Ansprechpartnern
her.

KUS Landkreis
Pfaffenhofen a.d.llm
Spitalstr. 7

85276 Pfaffenhofen a.d.Ilm

T 08441 400 7440
infoldkus-pfaffenhofen.de



Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite
Fachverkaufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 138
Anisthesietechnischer Assistent (m/w/d) 57 Fahrzeuglackierer (m/w/d) 126
Anlagenmechaniker - Sanitér-, Heizungs- und 20 Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d) 165
Klimatechnik (m/w/d) Fluggerateelektroniker (m/w/d) 122
Anlagenmechaniker (m/w/d) 72 Fluggeritemechaniker - Fertigungstechnik (m/w/d) 123
Autemebiliaumann Sirullmiwid) 125 Fluggerdtemechaniker - Instandhaltungstechnik (m/w/d) 124
D o ™
seitielaliid) 9% Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) 135
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 146 Friseur (m/w/d) P
rETraS >
Bauzeichner (m/w/d) 38 Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 68
Beamter - Zolldienst (mittl. Dienst) (m/w/d) 167 Géirtner - Zierpflanzenbau (m/w/d) 69
Berufskraftfahrer (m/w/d) 131 Gleisbaver (m/w/d) -
e ”
Brunnenbauer (m/w/d) 32 Hauswirtschafter (m/w/d) 44
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 13 Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 103
Heilerziehungspfleger (m/w/d) 104
Chemielaborant (m/w/d) 84 Heilpadagoge (m/w/d) 102
Chemikant (m/w/d) 86 Hochbaufacharbeiter — Beton- und Stahlbetonarbeiten (m/w/d) 22
0 —————w pr
Dolmetscher [ Ubersetzer (m/w/d) 133 _
_ Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) 147
Eisenbahner - Zugverkehrssteuerung (m/w/d) 127 Industriekaufmann/-frau - e
Elektroanlagenmonteur (m/w/d) 47 Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)
Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d) 52,53 Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 150, 151
Elektroniker - Energie- und Gebdudetechnik (m/w/d) 56 Industriemechaniker (m/w/d) 74,75
Elektroniker - Gerate und Systeme (m/w/d) 50 IT-System-Elektroniker (m/w/d) 48
Elektroniker — Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d) 49
Erzieher (m/w/d) 106, 107 Kanalbauer (m/w/d) 31
Euro-Korrespondent (m/w/d) 134 Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker - 16
Karosserieinstandhaltungstechnik (m/w/d)
Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) 164 Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d) 152,153, 154
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 62, 63 Kanfiann/Sfauiialcamarketindjiiwid) 144
Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d) 64 Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d) 142,143
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 61 :(g:;:&zr;r;/e—ll;r?;/—w(/’z;)ﬁ— ) AT W R R 156,157
Fachkraft - Gastronomie (m/w/d) 41 Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d) 145
Fachkraft - Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d) 67 Kaufmann/-frau - Biromanagement - 155
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 128,129 Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)
Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 97 Kaufmann/-frau - Digitalisierungsmanagement (m/w/d) 65
Fachkraft - Metalltechnik - Zerspanungstechnik (m/w/d) 78 Kaufmann/-frau - IT-System-Management (m/w/d) 66
Fachlagerist (m/w/d) 130 Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 158
Fachmann/-frau - Restaurants- und 42 Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 148
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d) Kinderpfleger (m/w/d) 105
Fachverkiufer - Lebensmittelhandwerk (Bickerei) (m/w/d) 137

Koch (m/w/d) 98



Ausbildungsberufe Seite Ausbildungsberufe Seite
Konditor (m/w/d) 99 Steuerfachangestellter (m/w/d) 162, 172
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 79 StraBenbauer (m/w/d) 34
Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d) 17 StraBenwdrter (m/w/d) 35
Kraftfahrzeugmechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 118
Kraftfahrzeugmechatroniker - 19 Technischer Produktdesigner - Maschinen- und 15
Personenkraftwagentechnik (m/w/d) Anlagenkonstruktion (m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker - System- und 120 Technischer Systemplaner - Elektrotechnische Systeme (m/w/d) 37
Hochvolttechnik (m/w/d) Technischer Systemplaner - Versorgungs- und 40
ot
Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 121 Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d) 36
v |
Maschinen- und Anlagenfiihrer - Druckweiter- und 76 Verfahrensmechaniker - Beschichtungstechnik (m/w/d) 89
Papierverarbeitung (m/w/d) Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - 90
Maschinen- und Anlagenfiihrer - Metall- und 77 Formteile (m/w/d)
Kunststofftechnik (m/w/d) Verfahrenstechnologe — Miihlen- und Getreidewirtschaft - 101
Maurer (m/w/d) 27,172 Miillerei (m/w/d)
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 51 Verkidufer (m/w/d) 140, 141
Mechatroniker (m/w/d) 54 Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 168
Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d) 71 Werkfeuerwehrmann (m/w/d) 46
Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) 59 Werkstoffpriifer - Kunststofftechnik (m/w/d) 91
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 81 Werkstoffpriifer - Systemtechnik (m/w/d) 83
e
_ Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 60
Notarfachangestellter (m/w/d) 163 Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 80
o ¢
Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d) 26
Operationstechnischer Assistent (m/w/d) 58
e |
Packmitteltechnologe (m/w/d) 94
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 109
Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 108
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - Kranken-, 110, 1M1
Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter (m/w/d) 132
Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d) 87
Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d) 166
Prézisionswerkzeugmechaniker - Zerspanwerkzeuge (m/w/d) 82

Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d) 160

|

Schreiner (m/w/d) 24
Schuhfertiger (m/w/d) 92
Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d) 12
Sozialversicherungsfachangestellter - Allgemeine 149

Krankenversicherung (m/w/d)
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Anlagenmechaniker -
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
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Wirme, Kilte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitdranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen.
Dariiber hinaus sind sie aber auch dafiir zustandig, komplette
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energietrager (z.B. OI,
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zahlt, bauen
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme
und Klimaanlagen ein. AuBerdem: Ist das Unternehmen, fiir das
sie tatig sind, auch darauf spezialisiert, gehdrt die Errichtung
von Solar- und Photovoltaikanlagen ebenfalls zu ihrem Auf-
gabengebiet. Nach der Montage priifen sie, ob die von Ihnen
installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal
eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem Tatig-
keitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfsfall)
die Durchflihrung von Reparaturen. AuBerdem beraten sie Kun-
den, beispielsweise liber vernetzte Systemtechnik, und weisen
sie in die Bedienung von Gerdten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €
2. Jahr 930 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

ra

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. indem kdrperliche Herausforderungen,
wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden knnen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sdgen
oder Bohren)

e Problemldsefihigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kdnnen)

Heizungsbau Walter Wagner @
Walter Wagner

Kénigstr. 4

85290 Geisenfeld

Tel. 08452730154
info@heizungsbau-walter-wagner.de
www.heizungsbau-walter-wagner.de
Georg Bergsteiner (PXF)
Michaela Bergsteiner

Manchinger Str. 32

85077 Manching

Tel. 0176 10329716

bergsteiner.michaela@bergsteiner.org

www.bergsteiner.org

Go6tz GmbH

Petra Gotz
Joseph-Fraunhofer-Str. 32
85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 89840
pegoetz@goetz-paf.de
www.goetz-paf.de

®6

Heckmeier Gebdudetechnik GmbH
Florian Heckmeier
Loipertshausener Str. 2

85301 Schweitenkirchen

Tel. 0151 54419155
f.neckmeier@heckmeier.com
www.heckmeier.com

@06
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WIR
SUCHEN:

GEORG|BERGSTEINER

AUSFUHRUNG | PLANUNG | SERVICE

* AUSZUBILDENDE

zum Anlagenmechaniker

zur Kauffrau-/mann flr Biromanagement
techn. Systemplaner(in)

« STUDENTEN - duales Studium
fir die Studiengange:

» Versorgungstechnik

* Energietechnik

* Erneuerbare Energien

WIR BIETEN:

Innovative Technik in einem modernen
Traditionsunternehmen mit nahezu
300-jahriger Firmengeschichte

BEWERBUNG AN:
bergsteiner.michaela@bergsteiner.org

Heizung

Luftung

Klima

Sanitar

Solar
Warmepumpen
Badeinrichtung
Heizkesselaustausch

MANCHINGER STR. 32
85077 MANCHING-
OBERSTIMM

TEL 0 84 59-32 97 0

FAX 0 84 59-77 77
WWW.BERGSTEINER.ORG

Die Zukunft beginnt heute
Start in die Energietechnik von morgen
- Erneuerbare Energien -
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Hochbaufacharbeiter -
Beton- und Stahlbetonarbeiten (m/w/d)
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Wer keine Hohenangst hat und gern im Freien arbeitet ist, fiir
den bietet sich eine Ausbildung als Hochbaufacharbeiter/in an.
Hier stehen drei unterschiedliche Fachrichtungen zur Aus-
wabhl: fiir Maurerarbeiten, fiir Beton- und Stahlbetonarbeiten
sowie fiir Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten. Sie mischen
Mortel an und setzen Mauersteine wie Ziegel oder Kalksand-
stein aufeinander. Sie betonieren Wande, bauen vorgefertigte
Bauteile und verlegen Estriche. Die Spezialisten/innen fiir Beton
und Stahlbeton fertigen Bauteile wie Fundamente, Balken und
Decken. Sie mischen den Beton, lassen ihn in die Verschalungen
ein und verdichten ihn. Nach dem Aushéarten entfernen sie die
Schalungen und bearbeiten die Betonoberflache nach. In der
Fachrichtung Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten baut
man Feuerungsanlagen, Abzugskanéle und Schornsteine aus
Stahlbetonteilen oder Mauerwerk. Die Betonbauteile stellen

sie selbst her und errichten die dafiir bendtigten Schalungen.
AuBerdem bauen Sie Ddmmstoffe fiir den Warme-, Kalte-,
Schall- und Brandschutz ein und bringen die Abdeckung am
Schornstein an.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
[ Mittelschulabschluss: 15%

I Qual. Mittelschulabschluss:  56%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 500
Il Sonstige: 3%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Vorbereiten von Baustellen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Betonieren von Decken und
Winden sowie beim Einbau von Warmeddammungen)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. bei Tatigkeiten auf hohen
Geriisten)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um kalkulieren zu kénnen, wieviel Baumaterial
bendtigt wird)

e Physik (z.B. um die physikalischen Eigenschaften von
Werkstoffen einschitzen zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. zur Bedienung von Maschinen)

Uhsler Baugeschaft GmbH
Norbert Uhsler
Martin-Binder-Ring 3-5
85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 408180
karriere@uhsler-bau.de
www.uhsler-bau.de

®6

Hechinger Bau GmbH (P}
Andreas Kufer

Raiffeisenstr. 4

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 89510

bau@hechinger-gmbh.de

www.hechinger-gmbh.de




Hochbaufacharbeiter -
Beton- und Stahlbetonarbeiten (m/w/d)
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Schreiner (m/w/d)
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24 Bau, Architektur, Vermessung

Ob eine stilvolle Vitrine aus edlem Kirschbaum oder ein funk-
tionstiichtiges Holzregal aus stabiler Eiche: Wenn es ein Mdbel-
stlick nach MaB sein soll, sind die Schreiner/innen gefragt. Sie
stellen Schréanke, Sitzmobel, Tische, Fenster und Tiiren, aber
auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen
mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch computergesteuer-
ter Techniken her. Prazise bearbeiten sie das Holz oder andere
Werkstoffe (z.B. Kunststoff, Metall oder Glas), bohren und fra-
sen Locher, verleimen, verzahnen und verschrauben bestimmte
Teile miteinander. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen
und Tiren ein; in Wohn- oder Blirordumen verlegen sie Parkett-
boden und montieren Einbaumaobel, Raumteiler oder Wandver-
kleidungen. AuBerdem reparieren sie beschadigte Mdbel oder
gestalten Musterstiicke.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

2. Jahr
3. Jahr

Voraussetzung und Verglitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 33%

I Sonstige: 1%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim prézisen Bearbeiten des
jeweiligen Werkstoffs)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Planen und Fertigen von
Werkstiicken)

e Kreativitat (z.B. bei der Anfertigung von Einzelstiicken und
Arbeiten nach MaB)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeug)

e Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

e Sport (z.B. bei der Bewiltigung kérperlich anstregender
Tétigkeiten)

Schreinerei L. Mayr GmbH &t Co. KG @
Jiirgen Jahnke

Schlosserst. 4

85077 Manching

Tel. 08459 332218

bewerbung@schreinerei-mayr.de

www.schreinerei-mayr.de

Schreiner Reichart @
Florian Reichart

Boschstr. 8

85084 Reichertshofen

Tel. 084539988

info@schreiner-reichart.de

www.schreiner-reichart.de

i O\
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Weiterbildung

l

= Geprifter Kundenberater,
Fertigungsplaner, Fachbauleiter

|

J » Gestalter

| = Restaurator im Handwerk

L » Betriebswirt der Handwerkskammer
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Fiuhrungskraft des Handwarks
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= Meisterschule
= Fachverband

« Fachschule
= Handwerkskammer

l

= Tischlermeister ||
= Holztechniker
= Holzgestalter

= Selbststandiger Unternehmer

= Angestellter in einem Beltrieb

Ausbildungsplatze unter:
www.schreiner-in-paf.de

= Innenausbauer

= Architekt

= Holztechniker

» Designer

» Lehrer fir Holztechnik
= Holzwirt




Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d)
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Wenn im Winter das Wohnzimmer von wohliger Warme
durchflutet wird, dann haben sie gut gearbeitet: die Ofen- und
Luftheizungsbauer/innen. Sie bauen und installieren Kacheléfen,
Backofen, handwerklich erstellte Herde und Kamine, aber auch
Warmluftheizungen, Be- und Entliiftungsanlagen, Ol-, Gas- und
Feststoffbrenner oder zentrale Heizélanlagen. Entweder fertigen
sie in der Werkstatt die einzelnen Teile nach individuellen Pla-
nen zundchst von Hand oder sie stellen industriell hergestellte
Produkte direkt beim Kunden auf. In beiden Fallen schlieBen sie
die Ofen oder Heizanlagen an Schornsteine und Versorgungs-
systeme an. Dabei bringen sie oft auch Rohrleitungen an. Wei-
terhin installieren und priifen sie elektrische Baugruppen sowie
Regel-, Steuer-, Sicherheits- und Uberwachungseinrichtungen.
Nach einer umfassenden Kontrolle stellen sie das jeweilige Ge-
rat ein und nehmen es in Betrieb.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 21%

Bau, Architektur, Vermessung ’

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden, Verlegen und
Verfugen von Ofenkacheln)

e Technisches Verstandnis (z.B. um eine Bauzeichnung anfertigen
zu kénnen)

e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Bauteile und Materialien zu
tragen)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperliche Tatigkeiten wie Heben oder Tragen
meistern zu kdnnen)

e Physik (z.B. um heiztechnische Zusammenhinge gut verstehen
zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. um die Technik einzelner Anlagen leichter
zu verstehen)

Firma Reiner Hauck @ (’

Reiner Hauck

Regensburger Str. 20 1/2
85290 Geisenfeld

Tel. 08452 650
kontakt@ofenbau-hauck.de
www.ofenbau-hauck.de

Meteg GmbH (PXF)

Markus Coufal

Schulstr. 21

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 80850
mc@meteg.de
www.meteg.de/Ausbildung




Maurer (m/w/d)

; / f

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines Anforderu ngen
Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und Geschafts-

gebdude her. Sie betonieren zunéchst das Fundament, ehe sie
AuBen- und Innenwdnde sowie Geschossdecken mauern bzw.
betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen Damm- und Isoliermaterialien ein. Dariiber =

hinaus fiihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch. SChU Ifacher

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Isolierstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kdrperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwéinden)

e Sport (z.B. um kdrperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Irrenhauser & Seitz GmbH & Co. KG (PXFXS)
Daniel Seitz -
Singenbacher Str. 24

85302 Gerolsbach

Tel. 08250 99770

info@irrenhauser-seitz.de

www.irrenhauser-seitz.de

Uhsler Baugeschaft GmbH (PXF]
Norbert Uhsler

Martin-Binder-Ring 3-5

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 408180

karriere@uhsler-bau.de

www.uhsler-bau.de

. Hechinger Bau GmbH (PYS)
E E Andreas Kufer

Raiffeisenstr. 4

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 89510

bau@hechinger-gmbh.de
E H'l., www.hechinger-gmbh.de
Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) Paul Werther GmbH @
1. Jahr 920 € Paul Werther

Rinnberg 16 b

85296 Rohrbach

Tel. 08446 527
bau@paul-werther.de

2. Jahr 1.230 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) www.paul-werther.de
Mittelschulabschluss: 6% Zellner Bau GmbH (PXF)
I Qual. Mittelschulabschluss:  48% Simon Zellner
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31% Holzhiuseln 11
. HOChS.Chf‘Ire'fe: 122/0 85301 Schweitenkirchen
| St 3% Tel. 08444 1030

info@zellnerbau.de
www.zellnerbau.de

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Zimmerer (m/w/d)

v 4 N
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Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am
Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt.
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhdusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Ddmmung von
modernen Holzh3usern, die dadurch nicht mehr so viel Energie
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme fiir die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Képfchen haben, kreativ
sein und im Team arbeiten kénnen. Zimmerer/innen haben also
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke.
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €
2. Jahr 1.235 €

3. Jahr

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdglich

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 3200

VA

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. gegenseitige Unterstiitzung bei Aufgaben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

e R3umliches Vorstellungsvermégen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kdnnen, die spiter auf ein Dach kommen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e |nformatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, raumliches
Vorstellungsvermdgen ist von Vorteil)

Steger Holzhaus GmbH @
Christiane Ametsberger

Oberwengen 2

85302 Gerolsbach

Tel. 08445 91015

kontakt@stegerholzhaus.de

www.stegerholzhaus.de

Irrenhauser & Seitz GmbH €& Co. KG
Stephan Hailer

Singenbacher Str. 24

85302 Gerolsbach

Tel. 08250 99770
info@irrenhauser-seitz.de
www.irrenhauser-seitz.de

(PXF

Holzbau Rupert Nischwitz e.K. @
Elisabeth Nischwitz - Personalwesen

Zur Miihle 5

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 2863

info@holzbau-nischwitz.de

www.holzbau-nischwitz.de




Finde den
Ausbildun 5P lal 2.

Folge ,,Macher gesucht!* auf unseren
Social-Media-Kanalen und stell uns deine
Fragen rund ums Handwerk auf WhatsApp.

o ‘ lehrlinge-fuer-bayern.de




Baugeratefiihrer (m/w/d)
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"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben AnfOrderungen
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle
sehen. Wer sich seine Begeisterung fiir diese Baugerate bis
nach der Schule bewahrt, fiir den konnte eine Ausbildung als
Baugeratefiihrer/in das Richtige sein. Dann wird die Baustelle
zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute alle Gerdte und
Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der Bauarbeiten und
die Wartung der Baugerate gehdren ebenso zu ihren Aufgaben
wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der Gerdte sowie
deren Verladung nach getaner Arbeit - und das alles bei Wind SCh u Ifacher
und Wetter, weshalb man es schon mdgen sollte drauBBen zu
sein, wenn man sich fiir diesen Beruf entscheidet.

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um durchdachte Entscheidungen im
Baualltag zu treffen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um eventuelle Gefahrenzonen
friihzeitig zu erkennen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und
Beladen der Baugerite)

Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichenaufteilungen
zur Absicherung von Baustellen)

e Physik (z.B. Versténdnis des Bodens bei unterschiedlichen
Wetterverhaltnissen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geraten und
Baumaschinen)

Franz Schelle GmbH & Co. KG (P
Tina Parakenings

Niederscheyerer Str. 35

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 490735

karriere@schelle-strassenbau.de

www.schelle-strassenbau.de

Hechinger Entsorgung GmbH
Andreas Kufer

Weingarten 1

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 89510
kufer@hechinger-gmbh.de
www.hechinger-gmbh.de

Holscher Wasserbau GmbH @
E E Helena Ewers
w Robert-Koch-Str. 9
a 85301 Schweitenkirchen
- ‘ Tel. 05934707596
'-%l_ ewers@hoelscher-wasserbau.de
E www.hoelscher-wasserbau.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 € -935 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 1%

- r
Bau, Architektur, Vermessung ’ I /
o




Kanalbauer (m/w/d)

y r

Sie schauen ganz genau in die R6hre: Kanalbauer/innen sind
verantwortlich fiir das, was unter den Hausern und StraBen
liegt - ein Labyrinth aus vielen Schachten, Kanédlen und Rohren.
Wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, verlegt Rohre aus Beton,
Steinzeug, Kunststoff und Metall und baut Abwassersysteme
und -leitungen vom kleinen Hausanschluss bis hin zu groBen
Abwassersammlern. Hierzu vermessen die Kanalbauer/innen
zundchst die Arbeitsstrecke und sichern die Baustelle. Anschlie-
Bend heben sie Schichte und Graben aus, legen diese trocken
und sichern sie ab. Dann verlegen sie die Rohre und liberpriifen
deren Dichtheit, um sicherzustellen, dass kein Abwasser ins
Grundwasser sickert. AuBerdem halten sie Abwassereinrichtun-
gen instand und sanieren alte Rohre.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

1.230 €

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 14%

¢

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot

=¥

’ 1 i

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. beim Einbauen von Abwasserleitungen,
die als Druckrohrleitung fungieren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)

e Sorgfalt (z.B. bei der Sanierung von Kanilen)

Schulfacher

Mathematik (z.B. zur Herstellung von Schichten und Graben
nach Plan)

e Physik (z.B. um das Zusammenspiel von Hebelarten und Kraften
zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. als Hilfestellung um verschiedene
Maschinen wie Kleinroboter, Zementmischer und
Hydraulikbagger zu bedienen)

Hechinger Bau GmbH @
Andreas Kufer

Raiffeisenstr. 4

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 89510

bau@hechinger-gmbh.de

www.hechinger-gmbh.de

In Teilzeit méglich Q Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



Brunnenbauer (m/w/d)
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32 Bau, Architektur, Vermessung

Wenn sie am Werk sind, hat das immer ein bisschen was vom
Goldrausch, nur dass Brunnenbauer/innen keine Minen suchen,
sondern in der Regel unterirdische Wasservorrate. Klingt trotz-
dem spannend - und das ist es auch, denn Vertreter/innen
dieses Berufsstands sind flir viele Dinge zustdndig: sie kiimmern
sich um die Absicherung der Baustelle, bedienen Pumpen, Boh-
rer und Forderanlagen und arbeiten sich so Schritt fiir Schritt
durch das Erdreich - zunédchst bei Probebohrungen und schlieB3-
lich beim Bohren des Brunnenschachtes. Doch damit noch nicht
genug: Brunnenbauer/innen sanieren zudem &ltere Brunnen und
errichten obendrein Anlagen zur Absenkung des Grundwassers,
wenn dies zur Errichtung von Fundamenten fiir Geb3ude er-
forderlich ist. Dass man dabei stets an der frischen Luft arbeitet,
versteht sich ebenso von selbst wie die Tatsache, dass man bei
diesem Job auch mal schmutzig wird.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

.

I Qual. Mittelschulabschluss:  46%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 19%

VA

Anforderungen

e Selbststindigkeit (z.B. bei Bohrungen, um ein Nachrutschen des
Erdreichs zu vermeiden)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Abdichten von Fertigteilen in
Brunnenschichten)

e Teamfihigkeit (z.B. gerechte Aufgabenverteilung im Team)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. bei der Arbeit mit verschiedenen
Werkzeugen und Maschinen)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Baustoffbedarfs)

e Physik (z.B. fiir das Verstidndnis der Wirkung von Kréften und
Hebelarten)

Holscher Wasserbau GmbH @
Helena Ewers

Robert-Koch-Str. 9

85301 Schweitenkirchen

Tel. 05934707596

ewers@hoelscher-wasserbau.de

www.hoelscher-wasserbau.de




Brunnenbauer (m/w/d)

b holscher 0o

wasserbau

NIMM DEINE ZUKUNFT
IN DIE HAND!

Starte jetzt deine AUSBILDUNG oder
dein PRAKTIKUM bei Holscher Wasserbau als:
Baugeratefuhrer
Brunnenbauer

Elektroanlagenmonteur

Spezialtiefbauer

Hoélscher Wasserbau GmbH
Niederlassung Munchen

Robert-Koch-Stral3e 9 | 85301 Schweitenkirchen
+49 5934 707-596 | ewers@hoelscher-wasserbau.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

(D) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit moglich Q Studium méglich



StraBenbauer (m/w/d)
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Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu FuB ein paar Ein- AnfOrderungen

kdufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins Res- « Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit

taurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt und Spezialwerkzeugen wie Radia;ier T

ohne Schlagldcher. Diesen Wunsch zu erfiillen, ist die Aufgabe « Kérperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer
der StraBenbauer/innen, die von unten nach oben simtliche Arbre)itsmaterialien) o 9

Schichten einer StraBe errichten. Ihr Job beginnt mit den Bag- e Verantwortungsbewusstsein (z. B. wenn Aufgaben, Ziele und
gerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht Erdreich abtragen, 7ei b g halt d Co ) 9 '

um sodann den Untergrund mit Raupen und Walzen zu planie- eitvorgaben eingehalten werden muissen
ren und zu verdichten. Darauf bringen sie als Unterbau meist
eine Schotterschicht und weitere Gesteinsgemische auf, ehe o
schlieBlich eine Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn folgt. SChU lfaCher
AuBerdem fiihren StraBenbauer/innen u.a. Pflasterarbeiten aus
und stellen Randbefestigungen, Béschungen sowie Entwasse-
rungsgraben her. Und auch der Unterhalt sowie die Reparatur
von Wegen und StraBen z&hlt zu ihren Aufgaben.

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit Spezialmaschinen)

e Sport (z.B. beim Tragen von schweren Asphaltplatten)

® Physik (z.B. um verstehen zu kénnen, wie Hebelarten und Kréfte
wirken)

Franz Schelle GmbH & Co. KG (P
Tina Parakenings

Niederscheyerer Str. 35

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 490735

karriere@schelle-strassenbau.de

www.schelle-strassenbau.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 935 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  54%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%

I Hochschulreife: 9%

Il Sonstige: 2%

F NF

34 Bau, Architektur, Vermessung
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StraBenwarter (m/w/d)

4 ; ’ 1 i

Sie sind die Allrounder auf der StraBe und an ihrer Arbeitsklei- Anfo rderu ngen
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die StraBen-
wirter/innen. Sie kontrollieren und warten StraBen, Auto-
bahnen und Parkpldtze sowie dazugehdrige Griinflaichen und
Briicken. Gefahrenquellen wie Schlagldcher, verblasste Mar-
kierungen oder bréckelnde Fahrbahnrander werden von ihnen
instand gesetzt. Ferner sdubern sie verschmutzte Fahrbahnen,

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir die Pflege von Griinanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir Wartungsarbeiten von Gerdten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der
Beseitigung von Schlagléchern)

Leitpfahle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Aufgaben gehdren =

auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das Zurlickschneiden Schulfacher

von Biumen und Strauchern, das Mihen von Griinstreifen, die * Werken /Technik (z.B. fiir den Umgang mit Geraten und

Absicherung von Baustellen sowie im Winter der Raum- und Maschinen)

Streudienst. e Sport (z.B. fiir die Bewiltigung kérperlich anstrengender
Arbeiten)

e Mathematik (z.B. fiir die Mengenberechnung im Rdum- und
Streudienst)

Verwaltungsgemeinschaft Geisenfeld @
Alfred Gig|

Kirchplatz 4

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 98 13

alfred.gigl@geisenfeld.de

www.geisenfeld.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.068 €
2. Jahr 1.118 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 6%

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Tiefbaufacharbeiter - StraBenbauarbeiten (m/w/d)
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Tiefbaufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbei-
ten bauen Verkehrswege und legen dazu z.B. Béschungen und
Randbefestigungen an. Sie fiihren Aushubarbeiten durch, sor-
gen fiir die Oberflichenentwasserung, planieren und verdichten
den Boden. Dann stellen sie den Untergrund fiir Decken und
Beldge her und bauen Tragschichten ein. Aus Asphalt, Pflaster-
steinen oder Platten stellen sie die Oberflachen z.B. von StraBen
und Gehwegen her. AuBerdem fertigen sie Sonderbauteile mit
Steinen und Fertigteilen (z.B Einfassungen und Schéichte). Tief-
baufacharbeiter/innen der Fachrichtung StraBenbauarbeiten
kénnen im Neubau oder in der Sanierung tétig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
‘ [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  61%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 3%
Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von Pflastersteinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen
und Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Glatten von Asphaltflachen und bei Arbeiten
in der Ndhe des flieBenden Verkehrs)

Schulfacher

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen zu meistern)

® Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der
Anfertigung technischer Zeichnungen)

Donaubauer GmbH

Stefan Donaubauer
SandrartstraBe 7

85084 Reichertshofen
Tel. 084538531
info@donaubauergmbh.de
www.donaubauergmbh.de




Technischer Systemplaner -

i

Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

y r

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehort: Technische Systempla-
nerfinnen der Fachrichtung elektrotechnische Systeme fertigen
Zeichnungen und technische Unterlagen flir gebdude- und
anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektroinstallationen.
Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konstruktionsbiiros
fertigen sie mit CAD-Programmen Entwiirfe und Detailplane
sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléne. AuBerdem
erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitungen, Bestii-
ckungspldne und Stiicklisten fiir die Montage.

[m] % s [m]

=]y

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 653 € - 1.035 €
2. Jahr 818 €-1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 47%
I Sonstige: 3%

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot

’ 1 i

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Planung von
elektrotechnischen Systemen)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. fiir die Anfertigung von
detaillierten Pldnen)

e Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit CAD-Programmen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die fehlerfreie Erstellung der
Bedienungsanleitungen)

e |nformatik (z.B. fiir Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)

® Physik (z.B. fir die Erstellung von Schalt- und
Verkabelungspldnen)

Glasmann Ingenieure GmbH
Dr. Josef Glasmann

Derbystr. 14

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0844140300
info@glasmann-ingenieure.de
www.glasmann-ingenieure.de

®6

In Teilzeit méglich Q Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



Bauzeichner (m/w/d)
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Bevor die Bagger anrollen und ein neues Haus entstehen kann,
missen erstmal sie ran: Bauzeichner/innen bringen namlich den
Entwurf eines jeden Projekts zu Papier - zumindest war das frii-
her so. Heute wird die Arbeit fast ausschlieBlich mit CAD-Pro-
grammen am Computer erledigt. Wer sich fiir diesen Beruf ent-
scheidet, erstellt Zeichnungen und bautechnische Unterlagen
fiir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke. Bauzeich-
nerfinnen fertigen Grundrisse, Bau- und Ausfiihrungszeichnun-
gen, Bauansichten und Detailzeichnungen, so dass letztlich die
Handwerker genau wissen, an welcher Stelle Wasseranschliisse
installiert werden miissen und wo die Stromleitungen verlaufen.
Dariiber hinaus ermitteln die Bauzeichner/innen den Bedarf an
Baustoffen und erstellen Stiicklisten. Ihr Einsatzgebiet ist viel-
faltig: in Baudmtern der 6ffentlichen Verwaltung, fiir Baufirmen
sowie Ingenieur- oder Architekturbiiros.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €
2. Jahr 1.230 €
3. Jahr 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 53%

Il Sonstige: 1%

38 Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Kreativitdt (z.B. im Umgang mit MaBstiben, Winkeln und
Lingen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung
bautechnischer Plane)

e Sorgfalt (z.B. bei der Anfertigung préziser Zeichnungen)

Schulfacher

e Kunst (z.B. fiir die Anfertigung von Detailzeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)

e |nformatik (z.B. fiir den Umgang mit speziellen CAD-
Programmen)

WipflerPLAN Planungsgesellschaft mbH @
Alisa Fetter

Hohenwarter Str. 124

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 5046162

personal@wipflerplan.de

www.wipflerplan.de

Eichenseher Ingenieure GmbH @
Dipl.-Ing. (Univ.) Wolfgang Eichenseher

Luitpoldstr. 2a

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 895412

personal @eichenseher.net

www.eichenseher.net




e A BAVAVAVYVAY AT
Bauzeichner (m/w/d)

[ ] .
WipflerpLAN B e atons

Wir sind ein unabhangig beratendes Architektur- und Ingenieurbiiro mit rund 220 Mitarbeitern, das alle kommunalen und privaten
Bauaufgaben von der Planung bis zur Fertigstellung und anschlieBenden Kundenbetreuung iibernimmt.

Dabei brauchen wir Deine Unterstiitzung! Werde ein Teil unseres Teams.
An unserem Standort in Pfaffenhofen a. d. llm bieten wir ab September 2024 Aushildungsplatze als

BAUZEICHNER Fachrichtung Tiefbau (m/w/d)

Die ausfiihrlichen Stellenprofile findest Du auf wipflerplan.de

Bitte bewirb Dich bevorzugt per E-Mail unter Angabe der Kennziffer AZUBI-2024 bei:

WipflerPLAN Planungsgesellschaft mbH - Hohenwarter Stralle 124 - 85276 Pfaffenhofen/lim
Dein Kontakt: Alisa Fetter - Tel: 08441 5046-162 - bewerbung@wipflerplan.de

Pfaffenhofen a. d. llm Allgéau Donauries Franken Miinchen

- ~ i
" A’ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob [ In Teilzeit mdglich @Y Studium mw’ !
4 i



Technischer Systemplaner -
Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # /

40

Je groBer ein Gebdude, desto komplexer und umfangreicher die
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausriistungstechnik
gefragt. Sie sind die Profis fiir die Gebdudetechnik, an deren
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maBgeblich beteiligt
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur-
und Planungsbiiros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben
setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerischen Darstellungen und
Diagrammen um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kiihllast und
flihren Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten
sie dann fertigungsgerechte Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen,
Fahrstiihle, Alarmanlagen sowie elektronische Tiir- und Fenster-
offner flieBen bei Bedarf in die Planungen mit ein. AuBerdem
koordinieren die technischen Systemplaner/innen die Montage
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 600 € - 1.068 €
2. Jahr 650 € - 1.118 €
3. Jahr 700 € - 1.164 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 46%
Il Sonstige: 1%

VA

Bau, Architektur, Vermessung

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen von
dreidimensionalen Entwiirfen)

e Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Planen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der
unterschiedlichen Gewerke)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und
detaillierten Pldnen)

e Physik (z.B. beim Ausfiihren gebdudetechnischer Berechnungen
und beim Beriicksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kiihllast)

Georg Bergsteiner

Michaela Bergsteiner

Manchinger Str. 32

85077 Manching

Tel. 0176 10329716
bergsteiner.michaela@bergsteiner.org
www.bergsteiner.org

®6

Glasmann Ingenieure GmbH @ ﬁ
Dr. Josef Glasmann

Derbystr. 14

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0844140300

info@glasmann-ingenieure.de

www.glasmann-ingenieure.de




Fachkraft - Gastronomie (m/w/d)

MR T S RY ATy, S R

Am Schluss sollten die Gaste eines sein: zufrieden. Einen ent- Anforderu ngen
scheidenden Beitrag fiir den Wohlfiihlfaktor in Restaurants und
Hotels leisten die Fachkréfte flir Gastronomie. Sie sind vielseitig
einsetzbar, bedienen die Giste, schenken Getrénke aus, richten
Konferenz- und Veranstaltungsrdume her oder bauen Buffets
auf und ab. In der Kiiche bereiten sie einfache Gerichte zu, gar-
nieren kalte Platten oder richten das Friihstiick an. Im Zimmer-
service wiederum sorgen sie dafiir, dass die Raume fiir die Gaste
sauber und einladend hergerichtet werden. Mdglichkeiten einer
Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbil- SCh u Ifécher
dung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Restaurant- oder
Hotelfachmann/-frau noch mehr Verantwortung tibernehmen
oder sogar Chef seines eigenen Restaurants werden.

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gésten ein angenehmes
Ambiente zu schaffen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Organisation von
Veranstaltungen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. bei der Vorratshaltung und
Lagerorganisation)

e Deutsch (z.B. um sich mit den Gésten zu verstandigen und
sie liber weitere Informationen zum Hotel oder Restaurant
aufkldren zu kénnen)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die BegriiBung und Betreuung von
G&sten aus dem Ausland)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Betreuung der
Veranstaltungsrdume)

Hoyer Gastronomiebetriebs GmbH @
Harald Hoyer - Personalabteilung

Schyrenplatz 1

85298 Scheyern

Tel. 08441 27890

buchhaltung@klosterschenke-scheyern.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 13%

\ I Qual. Mittelschulabschluss:  48%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 18%

I Hochschulreife: 6%

I Sonstige: 15%

| Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich



Fachmann/-frau - Restaurants- und

Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
e e RS L. AT

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants Anforderu ngen
nennt: die Mitarbeiter/innen aus dem Service, die den unmit-
telbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die Fachleuchte fiir
Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie (ehemals Res-
taurantfachleute) decken und dekorieren die Tische, begriiBen
die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise- und Getran-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. AuBerdem
servieren sie die Speisen und Getranke, erstellen die Rechnung
und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser und Besteck.
Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstellung und Gestal- SChU Ifécher
tung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie auBerdem im
Etagenservice tatig sein. Darliber hinaus bereiten sie besondere
Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen
fiir deren reibungslosen Ablauf.

e Organisationsfihigkeit (z.B. bei der Planung groBerer Events und
Feierlichkeiten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir den Aufbau von Kontakten zu
Gasten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)

e Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gaste eingehen zu
kénnen)

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gasten)

e Deutsch (z.B. um gut mit den Gésten zu kommunizieren)

e Sport (z.B. um langes Stehen und Gehen gut bewiltigen zu
kénnen)

Hotel StraBhof (P}
Stefan Leopold

Siebenecken 1

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08444 7239

info@hotel-strasshof.de

www.hotel-strasshof.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 10%

42 Dienstleistung




Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

MR TN e i T St R

und stets mit einem freundlichen Lacheln im Gesicht: So lasst
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung =

sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever- SChU Ifacher
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - Anforderu ngen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Eingehen auf individuelle
Wiinsche der Gaste)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzrdumen und
Tragen von Tischen und Stiihlen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

e Deutsch (z.B. um sich gewahlt ausdriicken zu kénnen)

e Sport (z.B. damit kdrperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, gemeistert werden kénnen)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gisten)

—— — Hotel StraBhof (P}
Stefan Leopold

Siebenecken 1

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08444 7239

info@hotel-strasshof.de

www.hotel-strasshof.de

Réhrich Hotel GmbH ®
Erika Rohrich

Ziegelstr. 4

85283 Wolnzach

Tel. 08442 96810

info@hotel-hallertau.de

www.hotel-hallertau.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320%
I Sonstige: 8%

| Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich



Hauswirtschafter (m/w/d)
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Hauswirtschafter/in ist ein abwechslungsreicher und praxis- Anfo rderu ngen
naher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in privaten oder land-
wirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirtschaftlichen
Mittel- und GroBbetrieben. Fiir die dort lebenden Menschen
tibernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung und Be-
treuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzuberei-
tung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege sowie
die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gasten u.v.m.

Eine Tatigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen
in den Vordergrund. Fiir jemanden etwas tun, Anderen das =

Leben erleichtern, Verantwortung libernehmen - stets geht es SCh u |faCher
um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie ¢
sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs-
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv:

Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich
umzusetzen, den Uberblick zu behalten und Verantwortung

zu libernehmen - vielfdltige Fahigkeiten, die fiir das gesamte
Leben wichtig sind.

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir den Umgang mit
Lebensmitteln und Hygienevorschriften)

e Flexibilitit (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen
Einsatzorten)

e Organisationsfihigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tatigkeiten
gut strukturieren zu kénnen)

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir das Bewirtschaften von
Haushalten)

e Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplénen, bei der Beratung
zur Speisenauswahl)

e Mathematik (z.B. bei Wirtschaftlichkeitsrechnungen fiir die
Haushaltsfiihrung)

Regens Wagner Hohenwart @
Christa Zach

Richildisstr. 13

86558 Hohenwart

Tel. 08443 85110

rw-hohenwart@regens-wagner.de
www.regens-wagner-hohenwart.de

GGSD Bildungszentrum @
Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung

Anatomiestr. 12

85049 Ingolstadt

bfs.marienheim@ggsd.de

www.ggsd.de

Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und @
Forsten Ingolstadt Pfaffenhofen a.d.llm

Magda Seitz

Gritschstr. 38

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0841 31090

poststelle@aelf-ip.bayern.de

www.aelf-ip.bayern.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
HDH GmbH (P}

Andreas Rohrich
Ziglsic U

85283 Wolnzach
e oanis g
a.roehrich@hdg-hallertau.de
www.hdg-hallertau.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
I Hochschulreife: 500
I Sonstige: 3%

44 Dienstleistung




Friseur (m/w/d)

Waschen, Schneiden, Féhnen - und schon freut man sich wie-
der auf den Blick in den Spiegel. Friseur/innen miissen noch viel
mehr kdnnen: Sie farben, wellen oder gldtten das Haar, arbeiten
Verldngerungen (Extensions) ein, erzielen Effekte mit Farben
und sorgen auf Wunsch fiir eine Lockenpracht. Bei Mdnnern
kommt das Rasieren, Pflegen und Formen der Bérte dazu. Doch
egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff zur Schere steht immer
die Beratung der Kunden, was nicht nur Kontaktfreudigkeit
erfordert, sondern auch ein profundes Fachwissen fiir den bes-
ten, typgerechten Schnitt. Darliber hinaus farben und formen
Friseur/innen die Augenbrauen, gestalten Tages- oder festliche
Make-ups, flihren Manikiiren durch und verkaufen Kosmetika
sowie Haarpflegeprodukte.

(]2
§
[=]

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

540 € - 625 €
660 € - 730 €
760 € - 830 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 8%
I Sonstige: 4%

| Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

il kL

/ St R

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Farben von
Haaren)

e Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Kunden/innen
eingehen zu kénnen)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Empfang von
Kunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Kunden)

e Werken [ Technik (z.B. fiir den Umgang mit Schneidwerkzeugen)

e Chemie (z.B. wenn Mittel zum Farben und Ténen gemischt und
angewendet werden)

Salon Meier @
Harald Meier

Herzog-Heinrich-Platz 2

85084 Reichertshofen

Tel. 08453 7188

harald@salonmeier.de

www.salonmeier.de

In Teilzeit méglich G Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

WA )

= -I. e Tl 0 2 _::\'ﬂ 18 L
Sie sind in in groBeren Industriebetrieben, auf Flughdfen oder in
Kraftwerken beschaftigt: Werkfeuerwehrleute. Da sie meist in
Betrieben mit erhohter Brand- und Explosionsgefahr arbeiten,
reicht ihr Aufgabenspektrum lber das der klassischen Feuer-
wehrleute hinaus. Fiir Werkfeuerwehrleute steht namlich nicht
die Bekdmpfung von Feuer im Vordergrund - ihre Hauptaufgabe
ist es, Branden und anderen Notféllen vorzubeugen und die
Sicherheitsvorkehrungen auf dem hdchsten Niveau zu halten.
AuBerdem sind sie dafiir verantwortlich, Rettungseinsatze
durchzufiihren sowie Menschen zu bergen und medizinisch zu
versorgen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.065 €
2. Jahr 1.131 €
3. Jahr 1.193 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 60%
I Sonstige: 2%

Dienstleistung

Anforderungen

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um in Notféllen die richtigen
MaBnahmen einzuleiten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung von
RettungsmaBnahmen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle von Brandschutzeinrichtungen in
einem Betrieb)

Schulfacher

® Physik (z.B. um Risiken und Gefahren gut abschitzen zu kénnen)

e Sport (z.B. fiir eine gute Kondition im Rahmen eines kdrperlich
fordernden Einsatzes)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Abwehr von biologischen und
chemischen Gefahren)

BAYERNOIL Raffineregesellschaft mbH @
Christina Schmautz

Raffineriestr. 100

93333 Neustadt an der Donau

Tel. 08457 81696

karriere@bayernoil.de

www.bayernoil.de/karriere

L V. T



Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

Uberall dort, wo Strom flieBt, sind sie gefragt, denn ohne sie Anforderu ngen
flieBt gar nichts: Elektroanlagenmonteure/innen sind idealer-
weise geborene Tiftler mit handwerklichem Geschick und Freu-
de am Losen mitunter kniffliger Aufgaben, denn sie installieren
Anlagen wie Generatoren oder Transformatoren, Laternen,
Uberlandleitungen, StraBenbahn-Oberleitungen oder Blitz-
ableiter. Sie planen dabei die Auftragsabwicklung und stellen
Messwerkzeuge, Materialien sowie Hilfs- und Werkstoffe bereit.
AuBerdem fertigen sie mechanische oder elektrische Bauteile
an, die sie fiir die geplante Montage bendtigen. Sie montieren SCh u Ifécher
°

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Arbeit mit Priif- und
Messgeriten oder beim Skizzieren technischer Pline)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verkabeln von Geréaten und
Baugruppen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Priifen der Sicherheits-
und Schutzfunktionen)

Anschluss- und Verteilertafeln, verdrahten Baugruppen und . o
priifen Anlagenteile. Im Auftrag der Kunden fiihren sie auch Werken / Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von

Instandhaltungs- bzw. Reparaturarbeiten an defekten Anlagen EIekt_roanlagerT) . . )
A e Physik (z.B. beim Uberpriifen und Installieren elektrischer

Anlagen)
e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. bei der Druchfiihrung der
Auftragsabwicklung)

Holscher Wasserbau GmbH @
Helena Ewers

Robert-Koch-Str. 9

85301 Schweitenkirchen

Tel. 05934707596

ewers@hoelscher-wasserbau.de

www.hoelscher-wasserbau.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 59%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich



IT-System-Elektroniker (m/w/d)
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Sie sind so etwas wie die Vermittler zwischen Maschine und Anfo rderu ngen
Mensch: IT-System-Elektroniker/innen. Einerseits miissen sie
Computer einrichten und Software installieren, andererseits
die kiinftigen Anwender/innen auch in die neuen Programm-
versionen einweisen. Ihre Hauptaufgabe sieht aber so aus: Sie
entwerfen und konfigurieren Systeme, Komponenten und Netz-
werke aus Hard- und Software, passen diese an und installieren
sie. AnschlieBend binden sie Gerdte und Systeme an die Strom-
versorgung an und priifen die elektrische Sicherheit. Ferner
informieren und beraten sie Kunden {iber die Nutzungsmaglich- SChU Ifacher
keiten von Gerdten wie Computer, Telefonanlage, Drucker oder
Scanner sowie zu Netzwerkinfrastrukturen und zu Themen wie
IT-Sicherheit und Datenschutz. Nicht zuletzt sind sie dann zur
Stelle, wenn es darum geht, die Kommunikationsinfrastruktur
zu warten und auftretende Stérungen zu beheben.

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Austausch eines Bauteils der
Hardware)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um PC-Nutzer zu helfen, die
Probleme mit ihrem Rechner oder einem anderen Gerat haben)

e Sorgfalt (z.B. bei der Analyse und Behebung von
Fehlermeldungen)

Informatik (z.B. um komplette IT-Systeme zu installieren und
einzurichten)
e Physik (z.B. zur Kalkulation und Messung elektrischer Werte)
e Werken /[ Technik (z.B. um in einem Unternehmen die gesamte
elektronische Kommunikation zu steuern und zu kontrollieren)

Plockl Media Group GmbH (P
Christian Giinther

Ledererstr. 14

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 40570

jobs@be-pmg.de

www.be-pmg.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €
3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
I Hochschulreife: 39%
I Sonstige: 1%
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Elektroniker -

Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d)

Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu
optimieren, dann fiihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik im indust-
riellen Bereich analysieren Funktionszusammenhénge sowie
Prozessabldufe von automatisierten Systemen und entwerfen
Anderungen bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren
elektrische, hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme
und bauen mess-, steuerungs- und regelungstechnische Ein-
richtungen ein. Dabei montieren, konfigurieren, programmieren
und justieren sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netz-
werke. Die installierten Komponenten verbinden sie schlieBlich
zu komplexen Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein
Gesamtsystem integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen
ebenso zu wie auf Gebdudetechnikanlagen, Produktionsauto-
maten und Verkehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der
Kunden in diese Anlagen und Systeme gehoren auch die War-
tung, die Instandhaltung und das Beheben von Stérungen zum
Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 449
I Sonstige: 1%

[ —

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Installation von Anlagen
mit elektrischem Antrieb)

e Flexibilitat (z.B. bei der Durchfiihrung von Wartungsarbeiten)

e Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir die Konfiguration und Integration
komplexer technischer Anlagen)

e [nformatik (z.B. fiir die Programmierung von Systemen und
Netzwerken)

e Physik (z.B. fiir das Berechnen unterschiedlicher elektrischer
GroBen)

BIAS Elektrotechnik GmbH (PXF)
Florian Achatz

Hochstatt 10

85283 Wolnzach

Tel. 01736 858132

florian.achatz@bias-elektrotechnik.de
www.bias-elektrotechnik.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Elektroniker - Gerdte und Systeme (m/w/d)

e = "  UTAVLVEE. VAN TN Y F YT

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch Anforderungen
Allrounder: Elektroniker/innen fiir Gerdte und Systeme passen
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Gerdte und Systeme fiir ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Dariiber hinaus installieren
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, priifen
Komponenten, kiimmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabldufe, richten Fertigungs- und Priif-
maschinen ein und wirken bei der Qualitdtssicherung mit. lhr
Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung und SCh u Ifécher
Reparatur der von ihnen installierten Gerdte sowie die Beratung
der Kunden.

e Selbststindigkeit (z.B. fiir ein weitgehend eigenstindiges
Arbeiten)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig
gemacht und die Stérung behoben werden muss)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen
und Beratung von Kunden)

e |nformatik (z.B. beim Warten und Programmieren von
Betriebssystemen)

e Physik (z.B. um elektronische Zusammenhinge besser verstehen
zu kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von
Anlagen und Geréten)

WALTRON GmbH (PXF)
Personalabteilung

Auenstr. 1

85283 Wolnzach

Tel. 08442 92550

personal@waltron.com

www.waltron.com

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €
3. Jahr 1.160 €

4. Jahr 1.207 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%

I Hochschulreife: 34%

I Sonstige: 1%

50 Elektro
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Mechatroniker - Kaltetechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss, Anforderungen
haben sie ihre Finger im Spiel: die Mechatroniker/innen der
Fachrichtung Kéltetechnik. Sie stellen die Komponenten fiir
Kalte- und Klimaanlagen zusammen und montieren einzel-
ne Anlagenteile zundchst in der Werkstatt vor. Dazu gehdren
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile.
Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen Rohre,
ummanteln diese mit ddmmenden Materialien, installieren
elektrische Anschliisse und programmieren die Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen. Nach der Montage iberpriifen sie die SChU Ifécher
°

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn Funktionszusammenhange in
Kiihlsystemen analysiert werden miissen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anlagen, nehmen diese
in Betrieb und weisen die Kunden/innen in die Bedienung ein.
AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Informatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

e Physik (z.B. zum besseren Verstindnis, wie eine Kilteanlage
funktioniert)

e Mathematik (z.B. wenn Kiltebedarfsberechnungen erstellt
werden miissen)

Lubich Technik (PXF)

Marvin Lubich

Doderhof 3

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 408170
bewerbung@lubich-technik.de
www.lubich-technik.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

4. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

v [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%

I Hochschulreife: 23%
I Sonstige: 2%
- — .
Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob ([ In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie sind gewissermaBen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen fiir Betriebstechnik
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebdudesystem- und Automatisierungstechnik.
Sie entwerfen zudem Anderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsflihrungssysteme, richten Maschinen
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgerate. AuBer-
dem programmieren, konfigurieren und priifen sie Systeme und
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner
damit auskennt, libernehmen sie auch die Einweisung der
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

840 € - 1.109 €
890 € - 1.163 €
930 € - 1.256 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
I Hochschulreife: 29%
I Sonstige: 1%

52 Elektro

Anforderungen

Technisches Verstindnis (z.B. bei der Konfiguration von
Sicherheitseinrichtungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren
Stellen zu verlegen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von
sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und
Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschréinken)

e |nformatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von
Computern in Anlagen)

e Mathematik (z.B. um elektrische GréBen zu berechnen)

DB Netz AG (P
Markus Wiedemann

Viktoriastr. 3

86150 Augsburg

Bewerbungen per E-Mail:
Markus.Wiedemann@deutschebahn.com

Schirm GmbH
Personalabteilung

Dieselstr. 8

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 349030
schirm-personal @schirm.com
www.schirm.com

(PXF

GSB Sonderabfall-Entsorgung Bayern GmbH (P
Personalabteilung

AuBerer Ring 50

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 91196

bewerbung@gsb-mbh.de

www.gsb.bayern

MEWA Textil-Service AG & Co. Deutschland OHG @
Fabian Beck

Hermann-Gebauer-Platz 1

85077 Manching

Tel. 08459 822476

Fabian.Beck@mewa.de

www.mewa.jobs

XERVON Instandhaltung GmbH (P
Liane Bierbal3

Wolfswinkel 1

85126 Miinchsmiinster

Tel. 0840221950

instandhaltung-xn@xervon.com

www.ausbildung-rms.de

. A e
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Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

-
Bayernwerk Netz GmbH @ Wacker Neuson Produktion GmbH & Co. KG @
Stefanie Korff Georg Riedmeier

Draht 7 Wackerstr. 6

85276 Pfaffenhofen 85084 Reichertshofen

Tel. 0941 2017471 Tel. 08453 340251

stefanie.korff@bayernwerk.de georg.riedmeier@wackerneuson.com
www.ausbildung.bayernwerk.de www.wackerneusongroup.com

TenneT TSO GmbH Elektro Seidl GmbH (P}
Claudia Schafer Petra Seid|

Dr.-Bergmeister-Str. 18 Hauptstr. 8

85276 Pfaffenhofen 85084 Reichertshofen

Tel. 05132 892173 Tel. 08453 7003

ausbildung@tennet.eu seidl@elektro-seidl.de
https://karriere.tennet.eu/de-DE/deine-karriere/ausbildung www.elektro-seidl.de

HiPP GmbH &t Co. Vertrieb KG (P} Thimm Verpackung Siid GmbH und Co. KG (PXF)

Sophia Sigl
Georg-Hipp-Str. 7
85276 Pfaffenhofen
Tel. 08441 7572000
ausbildung@hipp.de

Nadine Rickauer
Bruckbach 15

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9622 232
nadine.rickauer@thimm.de

www.hipp.de/ausbildung www.thimm.de

naco—

Erergre & cresere Siirke

"

m

Ausbildung @

Du suchst eine Ausbildung mit Spannung, Abwechslung
und lehrreichen Erfahrungen?
Dann bewirb Dich jetzt bei uns als:

Elektroniker flir Betriebstechnik (m/w/d)
(Ausbildungsort Pfaffenhofen)

Du bringst mit:

Mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss

Du hast SpaR an Physik und Mathematik und
interessierst Dich flr technische Herausforderungen
Du besitzt handwerkliches Geschick

Du bist offen fiir unterschiedliche Arbeitsumgebungen
und Arbeitsbedingungen

Du hast Interesse an Wartungs-, Installations- und
Instandhaltungstatigkeiten

Deine Vorteile:
Ubernahmegarantie nach Deiner
erfolgreich absolvierten Ausbildung
Sicherer Arbeitsplatz in einem Traditionsunternehmen
Entwicklungsmaoglichkeiten und Aufstiegschancen
- Tarifliche Bezahlung
Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung
37 Stunden/ Woche, 30 Tage Urlaub

ENACO GmbH - Personalwesen
TulpenstraRe 19 - 82216 Maisach
Telefon: +49 8141 907-319
E-Mail: bewerbung@enaco.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

- www.enaco.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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Mechatroniker (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische
Systeme wie etwa Roboter fiir die industrielle Produktion. Die
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder
installieren zugehdrige Software. Dabei richten sie sich nach
Schaltpldnen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten
sie mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anfo rderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefiahigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abldufe gut
nachvollziehen zu kdnnen)

Schirm GmbH (PXF)

Personalabteilung

Dieselstr. 8

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 349030
schirm-personal@schirm.com
www.schirm.com

Kaufland Logistik-Verteilzentrum

Marlena Jankowska-Bulla - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Bajuwarenstr. 4

85290 Geisenfeld

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Bayernwerk Netz GmbH @
Stefanie Korff

Draht 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0941 2017471

stefanie.korff@bayernwerk.de

www.ausbildung.bayernwerk.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) HiPP GmbH & Co. Vertrieb KG @

1. Jahr 840€-1.109 € Sophia Sig|

Georg-Hipp-Str. 7
2. Jahr 890 €-1.163 € 85276 Pfaffenhofen

3. Jahr 930 € - 1.256 € Tel. 08441 7572000

4. Jahr 1.010 € - 1.361 € ausblld.ung@hlpp@e
www.hipp.de/ausbildung

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

HECHT Technologie GmbH (PXF)
Christine Tyroller

I Qual. Mittelschulabschluss:  12% Schirmbeckstr. 17

I Vittlerer Bildungsabschluss: 66% 85276 Pfaffenhofen

I Hochschulreife: 22% Tel. 08441 895610
c.tyroller@hecht.eu

www.hecht.eu

54 Elektro : ' —— .
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Das Beste aus der Natur. Das Beste fiir die Natur.

Die Ausbildungsrichtungen bei HiPP (m/w/d):

» Fachkraft fir Lebensmitteltechnik » Chemielaborant

» Fachkraft fur Lagerlogistik » Industriekaufmann

. mit Zusatzqualifikation zum
> Mechatroniker Fremdsprachenkorrespondent/Englisch

» Pddagogische Fachkraft » Dudles Studium

» Industriemechaniker Betriebswirtschaft

» Fachinformatiker » Duales Studium

» Elektroniker Wirtschaftsinformatik
» Koch

Hier geht’s
Zu unserem
Azubi-Blog:

www.hipp.de/ausbildung
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Elektroniker - Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

T = " VSTALUEB. VAN TTMY O TTwhaaas

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebdudetechnik sind vielfaltig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-, Klimaanlagen
oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen nicht nur
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen
von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen sie dariiber
hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf
neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursachen und
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

840 € - 980 €
890 € - 1.030 €
930 € - 1.080 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 2%

56 Elektro

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem
Strom)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim
Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmaBigen Warten der
Gerite)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
Installation diverser Lichtanlagen)

e Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplédnen und
Priifprotokollen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

WOLF Anlagen-Technik GmbH & Co. KG
Martina Sirl

Miinchener Str. 54

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 99125
personal@wolf-geisenfeld.de
www.wolf-geisenfeld.de

®6

Elektro Hagl KG (P}
Nicole Hagl-Heidersberger

Im Gewerbegebiet 18

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 735150

info@elektrohagl.de

www.biogas-hagl.de

ENACO Energieanlagen- und Kommunikationstechnik GmbH @
Robert Pokorny

DieselstraBe 11

85084 Reichertshofen

Tel. 08141 907279

robert.pokorny@enaco.de

www.enaco.de

TAM. Elektrotechnik GmbH (P
Personal

Fernhager Str. 7

85298 Scheyern

Tel. 08441 9099451

bewerbung@tam-elektrotechnik.de

www.tam-elektrotechnik.de

Elektro Neuber GmbH @
Sonja Neuber

StangImiihle 2

85283 Wolnzach

Tel. 08442968200

bewerbung@elektro-neuber.de

www.elektro-neuber.de




U S
Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d)

o T

Gute Nerven brauchen sie auf jeden Fall, denn Anisthesie- Anfo rderu ngen
technische Assistenten/innen sind bei jedem Eingriff, der eine
Narkose erfordert, hautnah dabei: Sie kontrollieren dabei die
Narkose- und Schmerzmittel und bereiten Beatmungsgerate
oder Infusionsflaschen vor. Wahrend eines Eingriffs liberwachen
sie Atmung und Kreislauf; ferner betreuen sie die Patienten vor
und nach der Operation und achten auf deren physische Verfas-
sung. Nach dem Eingriff kiimmern sie sich um die Sterilisation
sowie die Pflege und Wartung von Instrumenten und medizi- =
nischen Geraten. AuBerdem dokumentieren sie den Verlauf der SCh u lfaCher

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um den Patienten vor einem Eingriff
zu beruhigen und ihm Mut zuzusprechen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Vorbereitung einer OP)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Pflege und Wartung
medizinischer Instrumente und Gerite)

e Biologie (z.B. um zu verstehen, wie der Patient wihrend einer
Narkose reagiert, wie er atmet, wie stabil sein Kreislauf etc. ist)

e Chemie (z.B. bei der Sterilisation von OP-Geriten und zum
Verstéandnis der Wirkungsweise von Desinfektionsmitteln)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit den Patienten sowie die
Dokumentation des Anisthesieverlaufs)

Andsthesie und stellen sicher, dass stets gentigend Narkose-
und Schmerzmittel vorhanden sind.

IImtalklinik Pfaffenhofen @
Annette Burzin

Krankenhausstr. 70

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 791004

bewerbung@bklinikallianz.com

www.ilmtalkliniken.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €

3. Jahr 1.353 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtete sich nach den
aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

F.
m Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob || S
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Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

58 Gesundheit

Den Blinddarm entfernt zwar der Chirurg, ohne die Unterstit-
zung durch Operationstechnische Assistenten/innen (OPA) geht
aber nichts. Die OPA bereiten den OP-Saal fiir jeden Eingriff

vor und stellen den Arzten/innen alle erforderlichen medizini-
schen Gerate bereit - inklusive des sterilisierten OP-Bestecks.
Wihrend der Operation reichen sie dem/r Arzt/Arztin zielsicher
das Skalpell oder den Wundspreizer, zudem liberwachen sie At-
mung und Kreislauf der Patienten/innen, um im Notfall schnell
intervenieren zu kénnen. Wichtig ist auch ihre Rolle vor der OP,
wenn sie die Patienten/innen behutsam auf den Eingriff vor-
bereiten und ihnen die Angst vor der Narkose nehmen. Nach der
OP bleiben sie an der Seite der Patienten/innen, bis diese wieder
vollkommen wach sind. AuBerdem dokumentieren sie am Ende

eines Eingriffs alle Vorgdnge inklusive des Materialverbrauchs
und fiihren Nachbestellungen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €
1.353 €

3. Jahr

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die ideale Voraussetzung ist eine bereits abge-
schlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten (m/w/d)
sowie erste praktische Erfahrung in diesem Berufsbild. Die Aus-
bildungsvergiitung richtet sich nach den aktuell giiltigen tariflichen
Bestimmungen.

e —

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um besonnen auf Patienten/innen vor
einem Eingriff einwirken zu kénnen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Desinfektion der Instrumente vor und nach
einer OP)

e Belastbarkeit (z.B. um mit einem eintretenden Todesfall
umgehen zu kénnen)

Schulfacher

e Psychologie / Padagogik (z.B. beim einfiihlsamen Umgang mit
Patienten/innen)

e Deutsch (z.B. um nach einer OP mit den Patienten/innen
kommunizieren zu kénnen)

e Biologie (z.B. um bei der Arbeit im OP die Anatomie des
menschlichen Kdrpers zu verstehen)

IImtalklinik Pfaffenhofen @
Annette Burzin

Krankenhausstr. 70

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 791004

bewerbung@bklinikallianz.com

www.ilmtalkliniken.de



L _____ .

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstiick einer jeden Praxis, unterstiitzen die
Arztefinnen und kiimmern sich um die interne Organisation:
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten
an, stellen Uberweisungsformulare und Krankmeldungen aus
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Uber diese biiro-
kratische Tatigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Rontgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  22%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 4%

-Iich zum Ausbildungsangebot

_—

Anforderungen

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang
mit Patientendaten)

e FEinflihlungsvermdgen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit
angstlichen Patienten/innen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im
Umgang mit Medikamenten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. im Kontakt mit Arzten/innen und Patienten/innen
und fiir den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstandnis der Abldufe im menschlichen
Kérper)

e Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

MVZ fiir Radiologie und Nuklearmedizin boos-moog GmbH@ (’
Sabrina Richter-Schnell

Krankenhausstr. 70

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 791239

s.richter-schnell@boos-moog.de

www.boos-moog.de

IImtalklinik Pfaffenhofen @
Annette Burzin

Krankenhausstr. 70

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 791004

bewerbung@klinikallianz.com

www.ilmtalkliniken.de

(D) Praktikum (3) Ferienjob | In Teilzeit maglic
-
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E
Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fiir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen

in Empfang nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die
Patientenakten fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. AuBerdem informie-
ren sie liber eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle
Zahnreinigung oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Z3hne)

und flihren diese auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags
nimmt neben Biiro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie
Fiillungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fer-
tigen Rontgenaufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren
Zahlungseingdnge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
I Hochschulreife: 14%
I Sonstige: 3%

Gesundheit

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der
Patienten/in vor und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen
und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit der
Krankenkasse)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

Bella Dentes Zahnarzte PartG Lechner, Nikolova @
Maja von der Wense

Hauptplatz 25

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 5777

mvdw @belladentes.de

www.belladentes.de

Zahnarztpraxis am Tirltor @
Raphaela Franke

Tiirltorstr. 4

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 40 55 60

karriere@zahnarztpraxis-am-tuerltor.de
www.zahnarztpraxis-am-tuerltor.de

Zahnarztpraxis Dr. Streussnig @
Dr. Matthias Streussnig

Poststrale 3

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 8710816

info@dr-streussnig.de

www.dr-streussnig.de

Zahnarztpraxis am Marienplatz @
Raphaela Franke

Marienplatz 7

85283 Wolnzach

Tel. 08442 67 75 70
karriere@zahnarztpraxis-am-marienplatz.de
www.zahnarztpraxis-am-marienplatz.de

Zahnarztpraxis Dr. Seufer @
Dr. Alexander Seufer

Wendenstr. 8

85283 Wolnzach

Tel. 08442 2244

praxis@dr-seufer.de

www.dr-seufer.de




Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehort auch, dass sie
bei auftretenden Stérungen die Fehler systematisch und unter
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei
Auswahl und Einsatz der Gerdte und l6sen Anwendungs- und
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und fiihren Schulungen fiir die Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € - 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 54%

I Sonstige: 2%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwarelésungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen
Hardwarekomponenten)

e Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die
Leitungsfihigkeit einer Software Gberpriift werden miissen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG @
Britta Zeitler

Ludwigstr. 34

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3105112

britta.zeitler@vr-bayernmitte.de

www.vr-bayernmitte.de

Landkreis Pfaffenhofen

Sandra Schmeller

Hauptplatz 22

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 27267
ausbildung@landratsamt-paf.de
www.landkreis-pfaffenhofen.de/ausbildung

HiPP GmbH ¢t Co. Vertrieb KG (P}
Sophia Sigl

Georg-Hipp-Str. 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000

ausbildung@hipp.de

www.hipp.de/ausbildung

Stahl Computertechnik GmbH @
Fabian Stahl

Senefelderstr. 9

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 408580

karriere@stahlgmbh.de

www.stahlgmbh.de

Nadler StraBentechnik GmbH @
Christian Bauer

Frauenhoferstr. 3

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444924000

bewerbung@strassentechnik.de

www.strassentechnik.de

ARS Altmann AG (P}
Andrea Brummer

Feierabendmiihle 2

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9080247

info@ars-altmann.de
www.ars-altmann.de/de/karriere/ausbildung/

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium maglich



62

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kundenunternehmen.
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder
entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen betrieblichen
Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind.
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf.
auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen der IT-Sicher-
heit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € - 1.150 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

IT, Computer

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Anforderungen

e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen
neuen Software)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Flexibilitit (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse {iber neue
programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfacher

Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschléagen fiir
die Umsetzung einer Software)

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG @
Britta Zeitler

Ludwigstr. 34

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3105112

britta.zeitler@vr-bayernmitte.de

www.vr-bayernmitte.de

HiPP GmbH & Co. Vertrieb KG (P}
Sophia Sig|

Georg-Hipp-Str. 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000

ausbildung@hipp.de

www.hipp.de/ausbildung

Stahl Computertechnik GmbH @
Fabian Stahl

Senefelderstr. 9

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 408580

karriere@stahlgmbh.de

www.stahlgmbh.de

Cordaware GmbH

Benjamin Spath

Hauptplatz 14

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 8593200
benjamin.spath@cordaware.com
www.cordaware.com

Arsandis GmbH @
Sylvie Loos

Angkofen 5

85276 Pfaffenhofen

Tel. 01607690804

sylvie.loos@arsandis.com

www.arsandis.com



Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

TSEP Technical Software Engineering Plazotta GmbH @ (’ Kastner AG @
Dr. Simon Plazotta Eduard Kastner

Hopfenstr. 30 SchloBhof 2

85283 Wolnzach 85283 Wolnzach

Tel. 08442 962400 Tel. 08442 92530

your.career@tsep.com bewerbung@kastner.de

www.tsep.com www.kastner.de

ARS Altmann AG (P

Andrea Brummer

Feierabendmdiihle 2

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9080247

info@ars-altmann.de
www.ars-altmann.de/de/karriere/ausbildung/

i Richard Schauerecker

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit mdglich (Y Studium méglich
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Um schnellere, aber auch sicherere Arbeitsabldufe zu schaffen,
gibt es die Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Digitale
Vernetzung. Sie beschaftigen sich in erster Linie mit der Verbin-
dung unterschiedlicher Komponenten wie Maschinen, Gerate,
informationstechnische Systeme oder Anlagen. Zunéchst wer-
den dabei bestehende Systeme sowie Netzwerke analysiert, um
dann Optimierungsmdglichkeiten vorzuschlagen. Im Anschluss
werden Betriebssysteme und Netzwerkkomponenten installiert,
der Datenaustausch eingerichtet und die Systeme getestet.
Ebenfalls zu den Aufgaben dieser Fachinfomatiker/innen gehért
es, Anlagen zu liberwachen, Diagnose-, System- und Prozessda-
ten auszuwerten, Instandhaltungsprotokolle zu erstellen sowie
Schwachstellen zu definieren und zu beseitigen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 840 € - 1.035 €
2. Jahr 890 € - 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
[

Hochschulreife: 65%

IT, Computer

Fachinformatiker - Digitale Vernetzung (m/w/d)

Anforderungen

Technisches Verstandnis (z.B. um informationstechnische
Systeme und Anlagen zu verstehen)

e Auffassungsgabe (z.B. um passende Optimierungsmdglichkeiten
vorzuschlagen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. bei der Installation von
Betriebssystemen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. beim Verstidndnis von informationstechnischen
Systemen)

e Deutsch (z.B. bei der Auswertung von Prozessdaten und der
Erstellung von Instandhaltungsprotokollen)

e Englisch (z.B. um die verschiedenen Systeme in Englisch zu
verstehen)

Stahl Computertechnik GmbH @
Fabian Stahl

Senefelderstr. 9

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 408580

karriere@stahlgmbh.de

www.stahlgmbh.de



Kaufmann/-frau -
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Sie sind in einem Unternehmen die Schnittstelle zwischen
Finanzen und Hightech: Kaufleute fiir Digitalisierungsmanage-
ment analysieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschafts-
und Wertschépfungsprozesse und entwickeln diese digital
weiter. Hierflr ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie
Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die bendtigte
Hard- und Software und fiihren diese im Unternehmen ein. Gibt
es keine geeigneten Standardanwendungen, beteiligen sie sich
an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung individueller
IT-Lésungen. Sie analysieren die jeweiligen IT-Systeme, stellen
Fehler fest und beheben sowie dokumentieren diese. Dariiber
hinaus informieren und beraten sie Kunden und setzen MafB3-
nahmen zur IT-Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

/

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 66%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei Vertragsverhandlungen und beim
Ermitteln von Kosten fiir Eigen- und Fremdleistungen)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung der

Kunden)

e Sorgfalt (z.B. bei der Durchfiihrung von MaBnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz)

Schulfacher

Englisch (z.B. fiir die Kommunikation mit internationalen

Kunden)

e |nformatik (z.B. fiir die Arbeit mit den in der [T-Branche

gingigen Systemen)

e Mathematik (z.B. fiir die Erstellung von detaillierten

Kalkulationen)

Stahl Computertechnik GmbH
Fabian Stahl

Senefelderstr. 9

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 408580
karriere@stahlgmbh.de
www.stahlgmbh.de

@ Praktikum (’ Ferienjob

In Teilzeit méglich Q Studium maglich



Kaufmann/-frau -
IT-System-Management (m/w/d)

66

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen.
Hierfiir ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden
und entwickeln passende Konzepte, présentieren [T-Produkte
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmannischer
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote,
informieren Uber Finanzierungsmdglichkeiten, fiihren Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche
Hard- und Software. Darliber hinaus setzen sie Mal3nahmen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. AuBerdem sind sie
an der Durchflihrung von MarketingmaBnahmen beteiligt und
ermitteln Vertriebswege flir unterschiedliche Produkt- und Ziel-

gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
I Hochschulreife: 62%
Il Sonstige: 1%

IT, Computer

Anforderungen

e Flexibilitdt (z.B. um den IT-Bereich und kaufm&nnisches Denken
sinnvoll zu kombinieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung fiir die
Planung und Anschaffung von IT-Systemen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung
von Angeboten und Vertragen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu kdnnen,
sowohl miindlich als auch schriftlich)

e |nformatik (z.B. um souverdn mit der [T-Technik umgehen zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschlige erstellen zu
kdnnen)

Stahl Computertechnik GmbH @
Fabian Stahl

Senefelderstr. 9

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 408580

karriere@stahlgmbh.de

www.stahlgmbh.de

toolhouse DV-Systeme GmbH
Sandro Leinzinger

Tirltorstr. 16-20

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 504459
sle@toolhouse.de
www.toolhouse.de



Nein, den Mill sammeln andere, aber die Fachkrafte fiir Kreis-
lauf- und Abfallwirtschaft sorgen dafiir, dass der Mill nicht
nur gesammelt, sondern auch ordnungsgemaf getrennt wird,
damit der Recycling-Kreislauf zum Schutz der Umwelt funktio-
niert. Diese Fachkrafte stellen sicher, dass Abfalle regelmaBig
eingesammelt, sortiert und wieder aufbereitet oder sachgemaB
entsorgt werden. In der kommunalen Reinigung organisieren
sie den Fahrzeugeinsatz der Miillabfuhr, sie optimieren Touren,
ordern Behélter fiir geeignete Sammelstellen und kiimmern
sich darum, dass Container zur Miilltrennung aufgestellt und
regelmaBig geleert werden. Dariiber hinaus weisen sie Mit-
arbeiter ein und stellen fest, welche Abfalle entsorgt oder
recycelt werden kdnnen. RegelmaBig inspizieren die Fachkrafte
fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft auch die Ablagerungsorte,
analysieren Sickerwasser und fiihren Messungen durch, um
sicherzustellen, dass keine Schadstoffe in die Umwelt gelangen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

671 € - 1.068 €
762 €-1.118 €
803 €-1.164 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 320%

I Sonstige: 2%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

- . &

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ein- und Ausbauen von
Anlagenteilen, bei Wartungsarbeiten)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir das schnelle Eingreifen bei
Stérungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Abfalltrennung, beim
Umgang mit Sondermiill und wertvollen Recyclingstoffen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei Reparatur- und Wartungsarbeiten)
e Chemie (z.B. bei der Entnahme und Kontrolle von Proben)
e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Entsorgungskosten)

GSB Sonderabfall-Entsorgung Bayern GmbH @
Personalabteilung

AuBerer Ring 50

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 91196

bewerbung@gsb-mbh.de

www.gsb.bayern

Hechinger Entsorgung GmbH
Andreas Kufer

Weingarten 1

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 89510
kufer@hechinger-gmbh.de
www.hechinger-gmbh.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich Q Studium méglich
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Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten hin-
term Einfamilienhaus: Gértner/innen der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau haben immer eine Lésung parat, wenn es
darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Dariiber hinaus legen sie auch Spiel- und
Sportplatze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begriinungen
an Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor. AuBerdem
pflastern sie die Wege und Platze der jeweiligen Anlagen, bauen
Treppen, Trockenmauern, Zdune und Larmschutzwéande.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 €

2. Jahr 1.060 €
3. Jahr 1.170 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
I Sonstige: 1%

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden,
Strauchern, Blumen und Bumen)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Baumen oder bei der
Begriinung von Déchern)

e Selbststindigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der
Berechnung der Hohen und Flachen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. fiir den Einsatz und die Instandhaltung
von Maschinen, Gerdten und technischen Einrichtungen)

e Biologie (z.B. fiir die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen
fiir Pflanzen)

e Sport (z.B. Ausdauer, um auch ldnger kérperlich arbeiten zu
kdnnen)

Fahn GmbH & Co KG (PXF)
Moritz Fahn

Am Flussufer 1

86558 Hohenwart

Tel. 08443 92650

job@fahn.de

www.fahn.de

H. Rottmair Garten- & Landschaftsbau @ ﬁ
Jakob Muthig

Rohr 47

85296 Rohrbach

Tel. 01515 0640619

bewerbung@galabau-rottmair.de

www.galabau-rottmair.de/

Thaler GmbH (PXF)

Michael Felber

Schulweg 11

85301 Schweitenkirchen
Tel. 08444 7261
info@galabau-thaler.de
www.galabau-thaler.de

Hofmeier GmbH &t Co. Gartengestaltungs KG @
Nina Genilke

Fichtensteig 3

85283 Wolnzach

Tel. 08442 3924

info@galabau-hofmeier.de

www.galabau-hofmeier.de



Géartner - Zierpflanzenbau (m/w/d)

Hier ist der "griine Daumen" gewissermaBen eine Einstellungs-
voraussetzung: Gartner/innen der Fachrichtung Zierpflanzenbau
sind diejenigen, die dafiir sorgen, dass es im Blumenladen, im
Gartencenter oder im Baumarkt bliiht. Kurzum: Sie vermeh-
ren und kultivieren Schnittblumen, Beet-, Topf-, Balkon- und
Griinpflanzen in Gewachshdusern und im Sommer auch im
Freiland. Dabei sorgen sie durch gezielte KulturmaBnahmen fiir
die erforderliche GroBe, die termingerechte Bliite und somit die
Verkaufsreife der Pflanzen. Nach der Ausbildung besteht bri-
gens die Mdglichkeit, sich in seinem bevorzugten Gebiet (z.B.
Rosenzucht oder Hydrokulturen) zu spezialisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 €
2. Jahr 950 €

3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

|

[0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 31%
Il Sonstige: 2%

e e NP L s =
— Zusétzlich zum Ausbildungsangebot

. | ———

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Pflanz- und Setzarbeiten und
beim Aufbinden von Bliitenrispen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einsatz von
Pflanzenschutz und Diingemitteln)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung und
im Verkauf)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. bei Pflanzarbeiten)
e Sport (z.B. um ldngere Zeit kérperlich arbeiten zu kénnen)
e Biologie (z.B. fiir die Beurteilung der Pflanzenqualitit)

Fahn GmbH & Co. KG
Moritz Fahn

Am Flussufer 1
86558 Hohenwart
Tel. 08443 92650
job@fahn.de
www.fahn.de

(PXFRL

(D) Praktikum (5) Ferienjob | In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Medientechnologe Druck (m/w/d)

/,"

4 - I .

Friiher nannte man sie Drucker, heute heiBen sie viel wohl-
klingender, obwohl die Arbeit dieselbe ist: Medientechnologen/
innen der Fachrichtung Druck stellen nicht selten mit riesigen
Maschinen sowohl Zeitungen, Magazine und Biicher wie auch
Werbedrucksachen, Verpackungen oder Tapeten her. Bevor die
Maschinen angeworfen werden, kontrollieren sie die Druck-
daten auf Vollstandigkeit und Verwertbarkeit, tiberpriifen
Druckformen, die sie zum Teil auch selbst herstellen, oder be-
reiten Daten fiir digitale Druckverfahren vor. Danach folgt das
Einrichten der Druckmaschine und die Abstimmung der Farben,
ehe ein Probedruck angefertigt wird. Passt alles, geht es an den
"richtigen" Druck, was heiB3t, dass die Maschinen nun so lange
rattern, bis die gewlinschte Stlickzahl gedruckt ist. Wahrend
dieses Vorgangs tiberwachen die Medientechnologen/innen die

Genauigkeit des Drucks und die Farbdosierung, um Schwankun-

gen in der Qualitdt zu unterbinden. In kleineren Druckereien
sind sie zudem eng in die Kundenberatung eingebunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

1 A A 4

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen
und beim Bestiicken der Druckmaschinen mit Druckfarben)

e Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des
Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten oder Umriisten von
Druckmaschinen und -anlagen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Uberpriifung der Druckdaten)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen der Proportionen und der
MotivgroBe)

e Werken / Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden
Druckverfahrens)

JG Service AG

Kathrin Raps-Janocha
Gutenbergstr. 8

86558 Hohenwart
Tel. 08443 916390
personal@jgservice.de
www.jgservice.de

®6

Pléckl Media Group GmbH (P}
Martin Ganz

Ledererstr. 14

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 40570

jobs@be-pmg.de

www.be-pmg.de

Kastner AG @
Eduard Kastner

SchloBhof 2

85283 Wolnzach

Tel. 08442 92530

bewerbung@kastner.de

www.kastner.de

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  23%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 16%
I Sonstige: 3%

M/



WY

S

Medientechnologe Druckverarbeitung (m/w/d)

N

Bei der technischen Erstellung von Druckerzeugnissen aller Art, Anforderu ngen
sind sie am Zuge, wenn der eigentliche Druck abgeschlossen ist:
Medientechnologen/innen der Fachrichtung Druckverarbeitung
priifen zundchst die aus der Druckerei kommenden bedruckten
Bdgen und kiimmern sich dann um die geeigneten Verarbei-
tungstechnologien. In der Zeitungsproduktion liberwachen sie
z.B. Einsteck-, Verteil- und Abtransportsysteme. Geht es um

die Produktion von Biichern, verarbeiten sie die Bogen etwa

mit Schneide-, Zusammentrag- und Bindeaggregaten; bei der
Herstellung von Prospekten hingegen greifen sie auf Falz- und =
Veredelungstechniken zuriick. Wenn nach einigen Probedurch- SChU hcaCher
ldufen alles passt, startet der Produktionsprozess, den die Me-
dientechnologen/innen steuern und Gberwachen. Bei Stérungen
greifen sie ein, zudem sorgen sie fiir die regelmaBige Wartung
und Instandhaltung der Anlage.

e Auffassungsgabe (z.B. beim akkuraten Schneiden und Binden
von Druckerzeugnissen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Priifung auf
Funktionstatigkeit von Druckanlagen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartung und Reparatur der
Maschinen und Anlagen)

e Mathematik (z.B. um bestimmte MaBe wihrend des
Druckverarbeitungsprozesses berechnen zu kénnen)

e Werken / Technik (z.B. zur Steuerung und Regelung von
Druckverarbeitungsanlagen)

Kastner AG @
Eduard Kastner

SchloBhof 2

85283 Wolnzach

Tel. 08442 92530

bewerbung@kastner.de

www.kastner.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 6%

S A
Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot (® Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich l’ /
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Anlagenmechaniker (m/w/d)

. L. - s |

Ohne sie sdhe die Menschheit ganz schon alt aus, denn die
Heizung wiirde nicht funktionieren und aus dem Hahn kdme
auch kein Wasser: Anlagenmechaniker/innen fertigen namlich
Rohre, Tanks und Kessel. Dabei schneiden sie Bleche zu und
kanten diese, langen Rohre ab, biegen Rohrstiicke sowie Bleche
und fertigen z.B. mithilfe von CNC-Maschinen einzelne Bauteile
an. Auf der Baustelle oder im Betrieb des Kunden montieren sie
dann Einzelkomponenten und Baugruppen. Ferner verbinden
sie Rohrleitungen, bauen Ventile und Dichtungen ein, schlieBen
Kessel oder Druckbehalter an und libergeben dem Kunden die
fertige Anlage, deren Wartung und Instandsetzung ebenfalls
zum Aufgabengebiet der Anlagenmechaniker/innen gehort. Bei
Bedarf sind sie auch dafiir zusténdig, bestehende Anlagen um-
zubauen oder zu erweitern.

[m] %2 [m]
¥

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  24%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Bauteilen und
der griindlichen Uberpriifung einer Anlage vor Inbetriebnahme)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Mess- und
Steueranlagen, beim Durchflihren von Wartungs- und
Instandhaltungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen von SchweiBn3hten)

Schulfacher

Mathematik (z.B. um zu berechnen, wieviel Werkstoffe und
Material fiir einen Auftrag benétigt werden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von technisch komplexen
Anlagen zu verstehen)

e Sport (z.B. um die Bearbeitung schwerer Bauteile problemlos zu
meistern)

XERVON Instandhaltung GmbH @
Liane BierbaB

Wolfswinkel 1

85126 Miinchsmiinster

Tel. 0840221950

instandhaltung-xn@xervon.com

www.ausbildung-rms.de

Burger GmbH warme-wasser-wohlfiihlen @
Lukas und Albert Burger

Werkstr. 26

85298 Scheyern

Tel. 08441 9293

info@burger-scheyern.de

www.burger-scheyern.de




BROMM INS TEAM &
SPFAFFENHOFEN |

Starte Deine Ausbildung zum/zur
Industriemechaniker*in (m/w/d)

Wir alle arbeiten jeden Tag engagiert, um die Lebensqualitat von
Patient*innen weltweit zu verbessern. Wenn auch Du Deine Ideen
in die Tat umsetzen und AuBergewoéhnliches leisten willst, dann
werde Teil unseres Teams in Pfaffenhofen!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
www.komm-ins-team-paf.de

A\

Daiichi Sankyo Europe GmbH
LuitpoldstraBe 1 - 85276 Pfaffenhofen
Telefon 089 7808-379

A e .
e — \J Daiichi-Sankyo

@ daiichisankyoeurope

P—

\
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und direkt bewerben
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Industriemechaniker (m/w/d)

. L. - s -

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im
Feingerdtebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und
Gerate her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen
sie auch groBe Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen
fiir den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem
mit dem Neubau von Werkteilen und Gerdten beschaftigt. In
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schlieBlich
tibergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

ied

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 1.077 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 1%

Metall, Maschinenbau

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frisen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. wenn Prozesse selbststindig laufen, ohne
stindig an den nichsten Arbeitsschritt erinnern zu miissen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir das Wissen, um die Funktion der CNC-
Maschinen zu verstehen)

e Werken [ Technik (z.B. um Produktionsabliufe zu verbessern)

e Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Schirm GmbH
Personalabteilung

Dieselstr. 8

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 349030
schirm-personal@schirm.com
www.schirm.com

®6

GSB Sonderabfall-Entsorgung Bayern GmbH @
Personalabteilung

AuBerer Ring 50

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 91196

bewerbung@gsb-mbh.de

www.gsb.bayern

HSM GmbH & Co. KG
Kathrin Sauermann

Im Gewerbegebiet 8
85119 Ernsgaden

Tel. 08452726818
bewerbung@hsm.systems
www.hsm.systems

WOLF Anlagen-Technik GmbH €& Co. KG
Martina Sirl

Miinchener Str. 54

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 99125
personal@wolf-geisenfeld.de
www.wolf-geisenfeld.de

(PXF

XERVON Instandhaltung GmbH (P
Liane Bierbal3

Wolfswinkel 1

85126 Miinchsmiinster

Tel. 0840221950

instandhaltung-xn@xervon.com

www.ausbildung-rms.de




& F B
Industriemechaniker (m/w/d)

4 N S ar™ g - L I

HiPP GmbH &t Co. Vertrieb KG @ KEMPF GmbH

Sophia Sig| Personalmanagement
Georg-Hipp-Str. 7 Carl-Benz-Str. 3

85276 Pfaffenhofen 85296 Rohrbach

Tel. 08441 7572000 Tel. 08442 966919
ausbildung@hipp.de bewerbung@kempfgmbh.de
www.hipp.de/ausbildung www.kempfgmbh.de

Daiichi Sankyo Europe GmbH Q 2R Kunststofftechnik GmbH & Co. KG Q (’
Christine Hein Melanie Weyrer

Luitpoldstr. 1 OhmstraBe 2

85276 Pfaffenhofen 85301 Schweitenkirchen
Tel. 089 7808379 Tel. 08444 92760
christine.hein@daiichi-sankyo.eu karriere@zwei-r.com
www.daiichi-sankyo.eu WWW.ZWei-r.com

Wacker Neuson Produktion GmbH & Co. KG @

Georg Riedmeier

Wackerstr. 6

85084 Reichertshofen

Tel. 08453 340251
georg.riedmeier@wackerneuson.com
www.wackerneusongroup.com

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum () Ferienjob In Teilzeit méglich @) Studium méglich



Maschinen- und Anlagenfuihrer -
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)
[ W | el

Ohne sie gabe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von Anfo rderu ngen
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen mit dem
Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung sind dafiir
verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller Art, wie auch soge-
nannte Packmittel Gberhaupt hergestellt werden kénnen. Denn
sie sind fiir die Bedienung und Wartung der dafiir erforderlichen
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Auftrag kiim-

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen bei
Wartungsarbeiten)

e Teamfihigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

mern sie sich zundchst um die nétigen Materialien wie Papier o

oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie Schneid-, Falz- und Stanz- SCh u |faCher

maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie fiir den * Werken [ Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)

gesamten Produktionsprozess inklusive Qualittskontrolle und e Physik (z.B. fiir das Verstandnis der Funktion von Maschinen und
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. AuBerdem Anlagen)

warten sie die von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, ® Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

indem sie z.B. Ol sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfillen und
VerschleiB3teile austauschen.

Thimm Verpackung Stid GmbH und Co. KG @ (’
Nadine Rickauer

Bruckbach 15

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9622 232

nadine.rickauer@thimm.de

www.thimm.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.008 €
2. Jahr 1.060 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

76

Metall, Maschinenbau




Maschinen- und Anlagenfiihrer -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)
N RO e W "=

Gut, ganz friiher hat es sie auch nicht gegeben - heute aber
ware die Welt ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-
und Anlagenfiihrer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind ndmlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt - kurz: an
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je
nach Arbeitsauftrag kiimmern sie sich zundchst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-,
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestiicken.
Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess inklusi-

ve Qualitdtskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte
verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fallt

in ihren Zustandigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die von
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. o]
sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile
austauschen.

[m] % s, [m]

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
und Wartungsarbeiten)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von
Maschinen)

e Physik (z.B. Verstindnis der Funktion von Maschinen und
Anlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)

KEMPF GmbH
Personalmanagement
Carl-Benz-Str. 3

85296 Rohrbach

Tel. 08442 966919
bewerbung@kempfgmbh.de
www.kempfgmbh.de

2R Kunststofftechnik GmbH & Co. KG (PXF)
Melanie Weyrer

Ohmstr. 2

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 92760

karriere@zwei-r.com

WWWw.zwei-r.com

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium maglich



Fachkraft - Metalltechnik - Zerspanungstechnik (m/w/d)

. a. - s | EY an

Die Serien- oder Einzelfertigung von Bauteilen vor allem fiir Anfo rderu ngen
den Maschinen- oder Fahrzeugbau ist das Metier der Fachkrafte
fiir Metalltechnik der Fachrichtung Zerspanungstechnik. Diese
Technik bezeichnet librigens ein Fertigungsverfahren, das dar-
auf abzielt, Werkstiicke dadurch in eine vorgegebene Form zu
bringen, indem vom Rohmaterial iiberschiissiges Metall mecha-
nisch abgetragen wird. Daflir verwenden die Fachkréfte meist
computergesteuerte Fras-, Bohr-, Schleif- oder Drehmaschinen,
um die Werkstilicke entweder auf eine bestimmte Linge zu
bringen, Locher und Aussparungen zu erreichen oder Oberfla- SChU Ifécher
chen zu glatten. Vor dem jeweiligen Arbeitsgang legen sie die
Fertigungsparameter fest, stellen die Maschinen ein, spannen
Metall-Rohlinge in die Haltevorrichtungen ein und richten sie
aus. SchlieBlich fahren sie die Maschinen an und iberwachen
die Fertigungsprozesse sowie die Qualitdt der Erzeugnisse.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausrichten und Einspannen
von Rohlingen, beim Einrichten der Werkzeugmaschinen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir das Einstellen von CNC-
Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen der Fertigungsparameter wie
Schnittgeschwindigkeit oder -tiefe)

e Werken [ Technik (z.B. zum Bearbeiten von Werkstiicken mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren)

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Werkstoffeigenschaften und
Zustinden)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Fertigungsparametern wie
Schnittgeschwindigkeit oder Maschinendrehzahl)

WMH Herion Antriebstechnik GmbH @
Personalabteilung

StangImiihle 9-11

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9699240

bewerbungen@herionlinner.com

www.wmh-herion.de

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%

I Hochschulreife: 3%

I Sonstige: 2%

78

Metall, Maschinenbau




Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer
dann am Werk, wenn GroBes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufziige, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen,
Schiffsriimpfe und Schiffsaufbauten oder FuBgédngerbriicken.
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen
ldngen sie Stahltrdger ab und schneiden Profile sowie Bleche
millimetergenau zu. Danach fiigen sie die Bauteile zusammen,
richten sie aus und verbinden sie durch VerschweiBen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Briicken
natiirlich nicht mdglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 € - 1.035 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

P~ g

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen oder Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. um groBe Geratschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Lingen, Flchen, Winkeln
an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

Klaus Ostermeier GmbH @
Katharina Ostermeier

Dieselstr. 1

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 924900
katharina.ostermeier@klaus-ostermeier-gmbh.de
www.ostermeier-gmbh.com

In Teilzeit méglich G Studium maglich

@ Praktikum (, Ferienjob



Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

. L. - s - EY an

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spane: Zer- Anforderu ngen
spanungsmechaniker/innen beschiftigen sich nicht mit Holz,
sondern ausschlieBlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung
haben sie von der ,spanenden Bearbeitung” der Werkstiicke
erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, indem lberschiis-
siges Material durch Drehen, Frasen und Bohren in Form von
Spédnen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es,
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile fir
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fras- und x
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel SCh u Ifacher
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Prézision besonders
gefragt. Und das bedeutet: Der Uberwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstiicke kommt eine
herausragende Bedeutung zu.

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

e Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften)

e Werken /[ Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen
mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

HSM GmbH & Co. KG
Kathrin Sauermann

Im Gewerbegebiet 8
85119 Ernsgaden

Tel. 08452726818
bewerbung@hsm.systems
www.hsm.systems

CNC Zerspantechnik Eibl GmbH
Florian Eibl

Erlmihlweg 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08443 91060
info@cnc-eibl.de

cne-eibl.de

Wacker Neuson Produktion GmbH & Co. KG @
Georg Riedmeier

Wackerstr. 6

85084 Reichertshofen

Tel. 08453 340251

georg.riedmeier@wackerneuson.com
www.wackerneusongroup.com

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich) TROB Tréstler & Oberbauer GmbH @ (’

1. Jahr 760 € - 1.088 € Johannes Trostler
Rudolf Diesel StraBe 4
85296 Rohrbach
Tel. 08442 967615

bewerbung@trob.de
www.trob.de
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
WMH Herion Antriebstechnik GmbH @
‘ Mittelschulabschluss: 200 Personalabteilung
I Qual. Mittelschulabschluss:  20% Stangimihle 9-11
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62% 85283 Wolnzach
I Hochschulreife: 150% Tel. 08442 9699240
I Sonstige: 1% bewerbungen@herionlinner.com

www.wmh-herion.de
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Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

4 N S ar™

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer/innen
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung,
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander oder Dacher,
Aufzugsanlagen oder Stadtmdbel, Energiespar-Fassaden oder
ganze Passiv- und Okohzuser. In diesem Beruf hinterlsst man
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 760 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfihigkeit)

Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
Arbeitsplanen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
Physik (z.B. wenn Schaltpléne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)

Mathematik (z.B. um Flachen, Massen und Materialbedarf genau
berechnen zu kénnen)

Schlosserei Eibel GmbH + Co. KG @
Richard Eibel

Stangimiihle 4

85283 Wolnzach

Tel. 08442 2903

info@schlosserei-eibel.de

www.schlosserei-eibel.de

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich G Studium maglich



Prazisionswerkzeugmechaniker - Zerspanwerkzeuge (m/w/d)

. L. - s . EY an

Wer in der Industrie frast oder bohrt, braucht nicht nur ein Anforderu ngen
scharfes, sondern auch ein langlebiges Werkzeug. Dafiir sorgen
die Prizisionswerkzeugmechaniker/innen der Fachrichtung
Zerspanwerkzeug. Sie stellen aus hochwertigem Stahl Werk-
zeuge fir die zerspanende Bearbeitung von Metall, Holz oder
Kunststoffen her. Fertige Produkte sind z.B. Sdgeblatter, Fraser
oder Bohrer. Gearbeitet wird liberwiegend an automatisch
gesteuerten Maschinen, die absolute Prazision ermdglichen
und auch Arbeitserleichterung bringen. Der Fertigungsprozess SCh u Ifécher
sieht dabei wie folgt aus: Die Prizisionswerkzeugmechaniker/

innen richten Werkzeugmaschinen und Messgerdte ein und ¢
programmieren diese, sie bedienen die Anlagen zum Schleifen
und Nachbereiten von Zerspanwerkzeugen und steuern den
Produktionsprozess. AuBerdem halten sie Zerspanwerkzeuge e Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstiicken durch
instand und schirfen sie und fiinren Priifverfahren zur Quali- Schleifen, beim Anwenden und Erstellen von technischen
tatssicherung durch. Unterlagen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim manuellen Schleifen)

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Programmen fiir numerisch
gesteuerte Maschinen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Ausrichten und Spannen von
Zerspanungswerkzeugen)

Physik (z.B. zum Verstehen der Wirkungsweise der verschiedenen
Arbeitsgerdte und -maschinen)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Technologiedaten)

Wema Zerspanungswerkzeuge GmbH @
Karin Prem

Raiffeisenstr. 9

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 8591615
karin.prem@wema-zerspanungswerkzeuge.de
www.wema-zerspanungswerkzeuge.de

WMH Herion Antriebstechnik GmbH @
Personalabteilung

StangImiihle 9-11

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9699240

bewerbungen@herionlinner.com

www.wmh-herion.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 760 € - 925 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 70%
I Hochschulreife: 10%

82 Metall, Maschinenbau
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Werkstoffpriifer - Systemtechnik (m/w/d)
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Bauteile, die in Anlagen oder technischen Systemen verbaut Anforderu ngen
sind, miissen immer wieder Stresstests unterzogen werden,

um z.B. eine Materialermiidung friihzeitig zu erkennen. Dafiir
verantwortlich sind die Werkstoffpriifer/innen der Fachrichtung
Systemtechnik. Mit vorwiegend zerstérungsfreien, aber auch
zerstorenden Priifverfahren untersuchen sie die einzelnen Teile
und ermitteln ggf. die Ursachen fiir Fehler oder Schaden. Zu-
nachst aber planen und koordinieren sie die Priifauftrage und
achten dabei darauf, dass diese die betrieblichen Abldufe még-
lichst nicht stéren. lhre Priifergebnisse dokumentieren, analy- SCh u Ifécher
sieren und bewerten sie. Darliber hinaus lberprifen, kalibrieren
und warten sie die Priif- und Hilfsmittel.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage und Demontage
von Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um die Funktionsweise von
Maschinen zu verstehen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Dokumentation von
durchgefiihrten Tests)

e Chemie (z.B. zur Beurteilung der Qualitat von Werkstoffen)
e |nformatik (z.B. bei computergesteuerten Anlagen)
e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Messwerten)

DEKRA Incos GmbH (P
Sebastian Glasner

Nikolaus-Otto-Ring 10

85077 Manching

Tel. 0841 9669838

sebastian.glasner@dekra.com

www.dekra.com/karriere

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.065 €

Voraussetzung und Vergiitung
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum () Ferienjob In Teilzeit méglich @) Studium méglich



Chemielaborant (m/w/d)

84

Wer in der Schule gut in Chemie war und gerne im weiBen Kit-
tel mit Reagenzglasern hantiert, fiir den ist das der ideale Beruf:
Chemielaboranten/innen priifen ndmlich nicht nur organische
und anorganische Stoffe und untersuchen chemische Prozesse,
sondern sie stellen auch Stoffgemische her und entwickeln

bzw. optimieren das Syntheseverfahren von Praparaten. Hinzu
kommt die Analyse von Stoffen mit verschiedenen chemischen
und physikalischen Verfahren. AuBerdem zdhlen immunolo-
gische, diagnostische oder biotechnische Untersuchungen zu
ihren Aufgaben. Chemielaboranten/innen sind meist in der che-
mischen und pharmazeutischen Industrie, aber auch in Umwelt-
amtern sowie bei Unternehmen der Kosmetik- oder Nahrungs-
mittelbranche tatig, um Produkte oder Wirkstoffe mit neuen
Anforderungen zu entwickeln. Spannend dabei: Sie bereiten die
verschiedenen Versuche nicht nur vor, sondern fiihren sie auch
selbstdndig durch. AnschlieBend werden die Versuchsabldufe
protokolliert und die Ergebnisse am Computer ausgewertet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4, Jahr

1.065 €
1.131 €-1.152 €
1.193 € - 1.256 €
1.279 € - 1361 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 68%

I Sonstige: 1%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Geduld (z.B. beim Uberwachen langwieriger chemischer
Versuchsabliufe)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Verwendung von Pipette
und Pinzette als alltdgliches Handwerkszeug)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefahrlichen Aufgaben)

Schulfacher

e Chemie (z.B. fiir die Analyse und Herstellung von Stoffen)
e Englisch (z.B. zum Lesen von englischsprachigen Fachtexten)
e Biologie (z.B. fiir das Anlegen von Zellkulturen)

GSB Sonderabfall-Entsorgung Bayern GmbH @
Personalabteilung

AuBerer Ring 50

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 91196

bewerbung@gsb-mbh.de

www.gsb.bayern

HiPP GmbH &t Co. Vertrieb KG (P
Sophia Sig|

Georg-Hipp-Str. 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000

ausbildung@hipp.de

www.hipp.de/ausbildung

Daiichi Sankyo Europe GmbH @
Melanie Ullrich

Luitpoldstr. 1

85276 Pfaffenhofen

Tel. 089 7808 511

melanie.ullrich@daiichi-sankyo.eu

www.daiichi-sankyo.eu

Scheller Miihle GmbH (P
Personalabteilung

Miihlweg 6

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 78910

Personalverwaltung@scheller-muehle.de

www.mehlzauber.de

Hydroisotop GmbH Q (’
Dr. Florian Eichinger

Woelkestr. 9

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 92890

info@hydroisotop.de

www.hydroisotop.de
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-(OMM INS TEAM
S PEAFFENHOFEN

Starte Deine Ausbildung zum/zur
Chemielaborant*in (im/w/d) in der Pharmaindustrie

Hier bei Daiichi Sankyo in Pfaffenhofen konzentrieren wir uns nicht
nur auf die Entwicklung innovativer pharmazeutischer Lésungen fur
Patient*innen. Wir schaffen auch ein Umfeld, in dem sich unsere

Mitarbeiter®innen weiterentwickeln und von anderen lernen kénnen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

QR-Code scannen

www.komme-ins-team-paf.de  und irekt BESE

/-\

Daiichi Sankyo Europe GmbH
LuitpoldstraBe 1 - 85276 Pfaffenhofen
Telefon 089 7808-511

A s *
e \J Daiichi-Sankyo

@ daiichisankyoeurope



Chemikant (m/w/d)

86

Die Chemie- und Pharmabranche bietet ein groBes Spektrum an
Berufen, doch kein Vertreter eines Fachbereichs ist hier so hdu-
fig anzutreffen wie der/die Chemikanten/in. Der Grund hierfiir
liegt in der immensen Bandbreite an Aufgaben, die von diesen
Fachleuten libernommen werden: Sie stellen aus Rohstoffen
chemische Erzeugnisse wie anorganische Grundchemikalien,
Farben und Lacke, Polymere, Wasch- und Reinigungsmittel her.
Dazu steuern sie computergestiitzte Anlagen und Fertigungs-
straBen, messen Rohstoffe ab und fiillen diese in Behaltnisse
ein, erhitzen, kiihlen oder destillieren die Ausgangsstoffe und
liberwachen die Fertigungsprozesse. Wahrend der Herstellung
kontrollieren Chemikanten/innen regelmiBig Messwerte und
entnehmen Proben, um die Produktqualitat zu tiberpriifen.
Ferner protokollieren sie den Fertigungsverlauf und liberwachen
die Verpackung der fertigen Produkte - und so ganz nebenbei
sind sie auch noch fiir die Wartung und Instandhaltung der
Produktionsanlagen verantwortlich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 38%

I Sonstige: 2%

Naturwissenschaften

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Enthahme von Proben und
deren Analyse im Labor)

e Sorgfalt (z.B. um wihrend des Herstellungsprozesses exakt zu
arbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Sicherheits- und Umweltbestimmungen)

Schulfacher

Chemie (z.B. um iber die Eigenschaften der Rohstoffe Bescheid
Zu wissen)

e Mathematik (z.B. fiir das Bestimmen von Massen- und
Volumenverhéltnissen einzelner Stoffe in Stoffgemischen)

e Werken / Technik (z.B. beim Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Schirm GmbH
Personalabteilung

Dieselstr. 8

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 349030
schirm-personal@schirm.com
www.schirm.com

®6

Basell Polyolefine GmbH (P
Maximilian Schels

Berghauser Weg 50

85126 Miinchsmiinster

Tel. 08402 76440

maximilian.schels@lyondellbasell.com

www.lyondellbasell.com

BAYERNOIL Raffineregesellschaft mbH @
Christina Schmautz

Raffineriestr. 100

93333 Neustadt an der Donau

Tel. 08457 81696

karriere@bayernoil.de
www.bayernoil.de/karriere




Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)

Sie sind die rechte Hand der Apotheker/innen: Pharmazeutisch-
technische Assistenten/innen (PTA) geben verschreibungspflich-
tige Medikamente gemaB Rezept an ihre Kunden ab. Ferner ver-
kaufen sie rezeptfreie Arzneimittel und andere Produkte, wobei
sie die Kunden beraten und die Anwendungsweise der Medi-
kamente erldutern. Auch stellen sie Rezepturen her, mischen
Salben oder Cremes oder Teemischungen zusammen. Zusatzlich
flihren sie einfache Arzneimittelanalysen durch und messen z.B.
Cholesterin-, Harn- oder Blutwerte von Kunden/innen. Auch
sorgen sie dafiir, dass der Warenbestand immer auf dem aktuel-
len Stand ist, ferner nehmen sie die gesetzlich vorgeschriebenen
Stichproben und Lagerkontrollen vor, was insbesondere fiir den
Bestand von Giften und Betdubungsmitteln gilt.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Der schulische Teil der Ausbildung wird nicht verglitet. Fiir das an
die schulische Ausbildung anschlieBende Berufspraktikum (An-
erkennungspraktikum) fiir die staatliche Anerkennung des Berufs-
abschlusses wird eine Ausbildungsvergiitung bezahlt.

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. exaktes Herstellen von Salben im Labor, fiir die
Abgabe von Arzneimitteln)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der korrekten Einhaltung
von Arzneimittelverordnungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anfertigung von Salben
etc.)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um Uber Inhaltsstoffe und deren Wirkung Bescheid
zu wissen)

e Chemie (z.B. beim Herstellen und Priifen von Arzneimitteln)

e Mathematik (z.B. bei Preis- und Teilmengenberechnungen)

Margarethen Apotheke @
Michael Feistner

Marktstr. 4

85084 Reichertshofen

Tel. 08453 1484

margarethen-apo@t-online.de
www.margarethen-apotheke.com
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Gleisbauer (m/w/d)

88

Ohne sie fahrt kein Zug und keine StraBenbahn: Gleisbauer/
innen sind ganz allgemein verantwortlich fiir ein intaktes
Schienennetz und somit auch dafiir, dass man das Auto guten
Gewissens mal stehen lassen kann. Sie stellen unterschiedliche
Gleisanlagen her, setzen sie instand und modernisieren sie.
Dabei montieren und verlegen sie auch Weichen und stellen
Bahniibergédnge her, ferner errichten sie das Fundament der
Trassen. Darliber hinaus wechseln sie fehlerhafte und abge-
nutzte Schienen und Weichen aus, ziehen Schwellenschrauben
nach, beseitigen Hohen- und Richtungsfehler, unterfiittern lose
liegende Schwellen oder erneuern die Gleisbettung. Hochmo-
derne Maschinen und Geréte helfen Gleisbauern/innen bei ihren
Arbeiten auf Bahnstrecken der Deutschen Bahn und kommu-
naler Verkehrsbetriebe sowie auf Gleisanlagen in Hafen und
Industriegebieten.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 920 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%

I Hochschulreife: 16%

Il Sonstige: 2%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. um Reparaturen vor Ort durchzufiihrern)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen und Montieren von
Schienen und Weichen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir das Reagieren auf
Warnsignale von Ziigen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Werkstiickabmessungen,
Materialkosten und Materialbedarf)

® Physik (z.B. um die Wirkung von Hebelarten und deren Krifte zu
verstehen)

e Werken /[ Technik (z.B. bei der Arbeit mit Werkzeugen und
Baugeriten)

DB Netz AG (P
Markus Wiedemann

Viktoriastr. 3

86150 Augsburg

Bewerbungen per E-Mail:
Markus.Wiedemann@deutschebahn.com
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Verfahrensmechaniker - Beschichtungstechnik (m/w/d)
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Der Lack an Autos, Mopeds oder Fahrradern muss ganz schén Anfo rderu ngen
was aushalten: Hitze, Kalte, Hagel, Steinschlag. Dafiir, dass da
nichts einfach so abblattert, sind die Verfahrensmechaniker/in-
nen fiir Beschichtungstechnik verantwortlich. Um das darunter
liegende Material zu schiitzen, wahlen sie die unterschied-
lichsten Lacke aus, die nach der Grundierung maschinell oder
manuell aufgetragen werden. Je nach WerkstiickgroBe, Oberfla-
chenmaterial und Lack kommen das thermische Spritzverfahren,
die Pulverbeschichtung oder die Nasslackierung zum Einsatz.
Bei dem thermischen Verfahren wird der Beschichtungsstoff SChU Ifécher
angeschmolzen und dann mit einer Spritzpistole auf die Ober-
flache gespritzt. Bei der Pulverbeschichtung werden trockene,
kérnige Partikel in einer elektrisch geladenen Pulverwolke zur
Werkstiickoberflache transportiert und haften dort elektro-
statisch. Und bei der Nasslackierung wird der Lack als fluissiger
Beschichtungsstoff diinn auf die Bauteile aufgetragen. Die Ver-
fahrensmechaniker/innen planen dabei samtliche Arbeitsablau-
fe, fiihren Qualitatskontrollen durch und sind fiir die Bedienung
sowie die Wartung der Anlagen verantwortlich.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Beizen, Schleifen und
Grundieren der Objekte)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. zum schnellen Erkennen und
Beseitigen von Stérungen)

e Sorgfalt (z.B. beim Arbeiten mit Spritzpistolen oder
Spritzautomaten)

e Chemie (z.B. beim Auswihlen von geeigneten chemischen
Behandlungsverfahren)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialbedarfs)

e Werken / Technik (z.B. bei der Anfertigung von technischen
Zeichnungen)

KEMPF GmbH
Personalmanagement
Carl-Benz-Str. 3

85296 Rohrbach

Tel. 08442 966919
bewerbung@kempfgmbh.de
www.kempfgmbh.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €

3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 21%
I Sonstige: 3%

v

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (3 Prakiikum (3 Ferienjob  In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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Verfahrensmechaniker -

Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)
e 1f

In der chemischen Industrie sind sie ebenso gefragt wie in Be-
trieben, die Kunststoff und Kautschuk verarbeiten: Verfahrens-
mechaniker/innen fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik der
Fachrichtung Formteile planen die Fertigung von Formteilen
anhand von Auftragsdaten oder speziellen Kundenanforderun-
gen. Hierzu wahlen sie geeignete Verarbeitungsverfahren wie
SpritzgieBen, Blasformen, Schdumen und Thermoformen aus.
Sie bestimmen ferner Verarbeitungsparameter wie Temperatur,
Zeit und Druck, richten die Produktionsmaschinen und -anla-
gen entsprechend ein und iberwachen den Produktionsablauf.
In der Be- oder Nachbearbeitung der Formteile wenden sie
spezielle Verfahren an. AuBerdem verpacken, transportieren und
lagern sie Formteile fachgerecht.

T
[=]

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir rasches Eingreifen bei
Stérungen)

Sorgfalt (z.B. beim Berechnen der bendtigten Mengen an
Kunststoffgranulat und Zuschlag- bzw. Hilfsstoffen)
Technisches Verstandnis (z.B. beim Austausch von Bauteilen und
Warten von Anlagen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir das Einrichten und die Wartung von
Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Formteilen)
Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mischungsverhltnisse
von Polymeren und Hilfsstoffen)

Chemie (z.B. um tiber die Eigenschaften der Kunststoffe Bescheid
Zu wissen)

2R Kunststofftechnik GmbH & Co. KG
Melanie Weyrer

Ohmstr. 2

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 92760
karriere@zwei-r.com
WWW.zZwWei-r.com

®6

inotec GmbH Innovative Kunststofftechnik @ (’
Katja Koppel

Hofwiesenstr. 1

85077 Manching

Tel. 08459 32540

bewerbung@inotec-kt.de

www.inotec-kt.de
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Werkstoffpriifer - Kunststofftechnik (m/w/d)

L1 13 B BNk v IE.

Sie arbeiten in Unternehmen der kunststofferzeugenden
Industrie und sind Spezialisten/innen fiir die Qualititskontrol-
le: Werkstoffpriifer/innen der Fachrichtung Kunststofftechnik
untersuchen Kunststoffe und Zwischenprodukte aus Kunststoff
auf Materialfehler und iberwachen ihre gleichbleibende Quali-
tat. Sie planen physikalisch-chemische sowie mechanisch-tech-
nologische Priifungen und Versuchsreihen und untersuchen

zur Weiterverarbeitung bestimmte Erzeugnisse und Teile aus
Kunststoff auf ihre Zusammensetzung, Struktur und Eigen-
schaften. Sie praparieren Werkstoffproben fiir zerstérende,
zerstorungsfreie oder materialografische Priifungen, bestiicken
Priifgerdte, untersuchen Proben mit verschiedenen Priifgerdten
und bestimmen physikalische, chemische und mechanische
Eigenschaften von Kunststoffen wie Harte oder Verformbar-
keit. Wenn sie fehlerhafte Teile untersuchen, analysieren sie die
Ursachen und legen AbhilfemaBnahmen fest.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
3. Jahr 1.092 €
4. Jahr 1.137 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 67%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei den Wartungsarbeiten)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. um Normabweichungen bei den
Werkstoffen zu erkennen)

e Sorgfalt (z.B. beim verantwortungsbewussten Priifen
sicherheitsrelevanter Materialbeschaffenheit)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um chemische Eigenschaften von Werkstoffen zu
beurteilen)

e Informatik (z.B. um computerunterstiitzte Priifungen
durchzufiihren)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Kennwerten und der
Ermittlung von Messwerten)

2R Kunststofftechnik GmbH & Co. KG
Melanie Weyrer

OhmstraBe 2

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 92760
karriere@zwei-r.com
WWW.zZwWei-r.com

®6

(P) PraktMn Teilzeit méglich @Y Studium méglich
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Schuhfertiger (m/w/d)

92

Sandalen, High Heels oder Gummistiefel - wer im Laden ein
Paar Schuhe kauft, der weiB: Hier waren Schuhfertiger/innen
am Werk. Sie stellen Schuhe industriell an automatisch ge-
steuerten Maschinen her. Sie wahlen synthetische Materialien
oder Leder aus und schneiden oder stanzen Schaft- und Boden-
teile. Aus diesen und weiteren Einzelteilen stellen sie Damen-,
Herren- oder Kinderschuhe her. Nach Vorlagen und Modellen
schneiden sie dabei aus Leder, textilen Stoffen oder Kunststof-
fen die Schaftteile zu und bereiten diese fiir die Weiterverarbei-
tung vor. Das bedeutet, dass Schuhfertiger/innen z.B. die Halte-
und Zierndhte vorzeichnen und Kanten zum Einschlagen farben.
Dann steppen oder kleben sie die Teile zum Schaft zusammen
und bringen ReiBverschliisse, Osen, Schnallen oder Nieten an,
ehe sie den Schaft mit der Sohle verbinden. Zum Schluss folgen
die Endkontrolle sowie das Reinigen und Polieren der Schuhe.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.000 €
1.070 €
1.140 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 20%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anfertigen von Schuhteilen
an halb- und vollautomatisch gesteuerten Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Zuschneiden oder Ausstanzen von
Materialien entsprechend den Vorlagen und Modellen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bedienen und Warten von
Schuhfertigungsmaschinen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Materialbedarfs an
Leder und Zubehér)

e Werken /[ Technik (z.B. fiir das Bedienen von Maschinen, sowie
das Bearbeiten und Montieren von Schaft- und Bodenteilen)

e Kunst (z.B. fiir die Herstellung von Schuhen)

LOWA Sportschuhe GmbH (P
Personalabteilung

Hauptstr. 19

85305 Jetzendorf

Tel. 08137 999244

jobs@lowa.de

www.lowa.de
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100 YEARS

QUALITAT UND INNOVATION SEIT 1923

TARTE T N

IN DIE NACHSTEN 100 JAHRE LOWA

LOWA - simply more .." - Seit Jahren steht unser Slogan fiir das, was uns im Kern ausmacht. LOWA steht fiir die kontinuierliche
Verbesserung, den Anspruch, ein immer noch besseres Produkt zu bieten und nie still zu stehen. Wir sind ein globales Outdoor-Unterneh-
men, das 2023 sein 100-jahriges Jubilaum feiert. Wir legen griBten Wert auf unsere Wurzeln und entwickeln uns gleichzeitig stetig weiter.
Wir entwickeln, produzieren und vermarkten hochwertige Outdoor-Schuhe, welche zu jeder Zeit drei zentralen Anspriichen gerecht werden:
hachste Qualitdt, eine perfekte Passform und Innovation in allen Bereichen.

Ausbildung zum:

SCHUHFERTIGER (m/w/d)

Schulabschluss: guter Qualifizierter
Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
Aushildungsdauer: 3 Jahre (Verkiirzungen maglich)
Weiterbildungsmaglichkeiten:
Industriemeister/-in Schuhfertigung
Schuhtechniker/-in

»» Materialen entsprechend der Vorlagen und Modelle ausstanzen

» Ausgestanzte Schaftteile fiir die Weiterverarbeitung vorbereiten
z. B. Leder spalten und egalisieren, Kanten scharfen

»» Verzierungen anbringen
» Einzelteile zusammenfiigen und Endprodukte fertigstellen
»» Entwickeln von Modellen und Leisten

» Fertige Produkte sowie Zwischenprodukte auf ihre
Ubereinstimmung mit den betrieblichen und gesetzlichen
Qualitats- und Verarbeitungsvorschriften iiberpriifen

»» Maschinen, Gerate und Werkzeuge im Arbeitsbereich einrichten,
bedienen und warten

Ausbildung zur:
rAcHKRAFT FiR LAGERLOGISTIK (m/wl/d)

Schulabschluss: Qualifizierter Hauptschulabschluss
oder Mittlere Reife

Aushildungsdauer: 3 Jahre
Weiterhildungsméglichkeiten:

Logistikmeister

Fachkraft fiir Logistik und Materialwirtschaft

»» Ware annehmen und kontrollieren

»» Platz fiir eingehende Ware planen

» Ware einlagern

»» Ware im Betrieb mithilfe von Stapler, etc. transportieren
»» Ware verpacken und kommissionieren

»» Ware verladen und versenden unter Beachtung der giiltigen
Verpackungs- und Versandvorschriften

» Tourenplanung fiir den Versand der Ware erstellen
»» Angebote fiir den Versand der Waren einholen

»» Durchfiihrung von Inventuren

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns iiber Deine Bewerbung.
Starte mit uns in die nachsten 100 Jahre LOWA! Per Mail an jobs@lowa.de oder per Post an:
LOWA Sportschuhe GmbH, Personalabteilung, Hauptstr. 19, 85305 Jetzendorf, www.lowa.de
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Packmitteltechnologe (m/w/d)

94

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton, Cola im
Papp-Becher und Briefe im Umschlag: lhre Produkte sind Gberall
zu finden und aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Pack-
mitteltechnologen/innen gestalten und stellen Verpackungs-
mittel aus Papier, Karton, Pappe und Kunststoff her, die nicht
nur das jeweilige Produkt optimal schiitzen, sondern durch ihre
asthetische Gestaltung auch einen werbenden Effekt erzielen
sollen. Sie bedienen und warten dabei die meist automatischen
Produktionsanlagen und -maschinen, die von den Packmittel-
technologen/innen auch eingerichtet und abgestimmt werden,
wenn ein neues Produkt hergestellt werden soll. Zum Aufga-
bengebiet dieses Berufs gehort auch die Beratung von Kunden/
innen, die Gestaltung neuer Packmittel, die Anfertigung von
Mustern sowie die Kostenkalkulation.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.030 €
1.110 €
1.190 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  32%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 14%
Il Sonstige: 1%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. fiir das Lesen und
Anfertigen von technischen Zeichnungen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei Wartung und Reparatur von
Produktionsmaschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Wechsel von Papierrollen, beim exakten
Einstellen von Stanz-, Falz- und Druckmaschinen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Schleifen, Feilen, Bohren und Sigen
von Werkstiicken)

e Physik (z.B. beim Aufbau mechanischer, pneumatischer und
hydraulischer Steuerungen)

e Mathematik (z.B. um kalkulieren zu kénnen, wie viel Material
bendtigt wird)

Thimm Verpackung Stid GmbH und Co. KG
Nadine Rickauer

Bruckbach 15

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9622 232
nadine.rickauer@thimm.de
www.thimm.de

®6



Backer (m/w/d)

Bicker/innen miissen friih aufstehen, um einem den Start in
den neuen Tag zu versiiBen. Zu friihen Stunden beginnen sie
damit, Brot und Brotchen, Backwaren aus Blatter-, Miirbe-
oder Hefeteig, Torten und SiiBspeisen sowie Partygeback und
kleine Gerichte herzustellen. Dafiir mischen bzw. kneten sie den
bendtigten Teig, geben ihm eine bestimmte Form und backen
die geformten Teigstiicke. Dieser Beruf verbindet Tradition mit
Hightech, denn bei ihrer Arbeit verwenden die Bécker/innen
auch automatische Knet- und Riihrmaschinen sowie vollelek-
tronische Backdfen. In groBeren Betrieben setzen sie fiir die
Semmel-, Geback- und Broterzeugung sogar halb- und voll-
automatische Anlagen ein.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 680 € - 1.100 €

2. Jahr 755 € - 1.250 €

3. Jahr 885 € - 1.400 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  45%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

R 1

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen

und langem Stehen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kneten von Teig oder

Formen von Brezen/Backwaren)

e Selbstdisziplin (z.B. beim effektiven Arbeiten in der Backstube)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Umrechnen von
Gewichtsangaben, um Reaktionen von Backzutaten zu

verstehen)

e Sport (z.B. um das lange Stehen in der Backstube bewéltigen zu

kénnen)

e Werken [ Technik (z.B. beim Formen von Geb&ckstiicken und

Bedienen von Knetmaschinen)

Backerei Wiesender Gmbh & Co. KG
Dominik Kuttenberger
Michael-Weingartner-Str. 2

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 477080
bewerbung@wiesender.de
www.wiesender.de

Backerei Heiglbeck
Viktoria Kloos

Marktstr. 11

85084 Reichertshofen
Tel. 08453 3150
baeckerei@heiglbeck.de
www.heiglbeck.de

Backerei Hermann HauBler

Hermann HauBler

Kirchberg 1, OT Geroldshausen

85283 Wolnzach

Tel. 08442 3532
info@baeckerei-hermann-haeussler.de
www.baeckerei-hermann-haeusslerlde

(3 Prakiikum (3 Ferienjob  In Teilzeit moglich @) Studium méglich
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Brauer und Malzer (m/w/d)

96

Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafiir, dass
das dlteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert
eingehalten wird, sind die Brauer/innen und Mélzer[innen ver-
antwortlich. Sie brauen Bier und produzieren Biermischgetrénke
und alkoholfreie Getrdnke, wobei sie weitgehend automatisierte
Produktionsanlagen bedienen. Fiir das Bierbrauen setzen sie
geschrotetes Malz mit Wasser an, erhitzen den Maischebrei, bis
der in der Malzstarke enthaltene Zucker frei wird, und pumpen
das Gemisch in den Lauterbottich, wo die festen Bestandteile
von einem Sieb zuriickgehalten werden. Die Fllssigkeit leiten
sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht und mit Hopfen versetzt
wird, ehe durch die Zugabe von Hefe der Garungsprozess be-
ginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie den Garvorgang durch
Entnahme der Hefe und fiillen es ab. In allen Produktionsphasen
kontrollieren und regulieren sie Temperaturen, nehmen Proben
und liberwachen Messwerte, um bei Abweichungen schnell ein-
greifen zu kdnnen. Dariiber hinaus sind sie auch fiir den Einkauf
der Rohstoffe verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.112 €
1.243 €
1.346 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 5200

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Uberwachen des
Braustandes)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reinigung und
Instandhaltung der Braukessel und der Produktionsanlagen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von
Temperaturen und beim Befolgen lebensmittelrechtlicher
Vorschriften)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir das Verstiandnis biologischer Vorgénge beim
Maischen sowie beim Reifen und Lagern von Bier)

e Chemie (z.B. zum Verstehen chemischer und biotechnologischer
Produktionsprozesse)

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen zur Hopfenzugabe sowie zu
anderen erginzenden Zutaten)

Klosterbrauerei Scheyern @
Klosterverwaltung

Schyrenplatz 1

85298 Scheyern

Tel. 08441 752230

verwaltung@kloster-scheyern.de

www.klosterbrauerei-scheyern.de
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Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkiihlpizza oder
Ravioli aus der Dose: sie sind verantwortlich, wenn es schnell
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkrafte flr
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch
Feinkost und Erfrischungsgetranke. Sie sorgen dafiir, dass die
ndtigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgange einschlieBlich
der Verpackung der fertigen Produkte iberwachen und auch
deren Qualitat Uberpriifen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.047 €

2. Jahr 1.152 €

3. Jahr 1.256 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 500

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

——  ———

| B, a1

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)
e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um bei einer Stérung umgehend

eingreifen zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung
bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)

Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und
Zusatzstoffe)

Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

HiPP GmbH & Co. Vertrieb KG @
Sophia Sig|

Georg-Hipp-Str. 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000

ausbildung@hipp.de

www.hipp.de/ausbildung

() Praktikum (3 Ferienjob  In Teilzeit mdglich @Y Studium méglich
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Koch (m/w/d)

98

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéchefinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte bei der
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen sie
zundchst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen.
Lebensmittel wie Obst, Gemdise, Fleisch und Fisch bereiten sie
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden kénnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche/innen
fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustdndig, in groBeren Kii-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Kiiche,
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.000 € - 1.047 €
1.100 € - 1.152 €
1.200 € - 1.256 €

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

o

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfihigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabliufen in der
Kiiche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

Hotel StraBhof (P}
Stefan Leopold

Siebenecken 1

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08444 7239

info@hotel-strasshof.de

www.hotel-strasshof.de

HiPP GmbH &t Co. Vertrieb KG (P}
Sophia Sigl

Georg-Hipp-Str. 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000

ausbildung@hipp.de

www.hipp.de/ausbildung

Hoyer Gastronomiebetriebs GmbH @
Harald Hoyer - Personalabteilung

Schyrenplatz 1

85298 Scheyern

Tel. 08441 27890

buchhaltung@klosterschenke-scheyern.de

Réhrich Hotel GmbH (P}
Erika Rohrich

Ziegelstr. 4

85283 Wolnzach

Tel. 08442 96810

info@hotel-hallertau.de

www.hotel-hallertau.de
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Konditor (m/w/d)

Turmhohe Hochzeitstorten oder andere Kalorienbomben - da-
rauf spezialisiert sind Konditoren/innen. In Konditoreien, Cafés
und Backereien, aber auch in groBen Restaurants und Hotels
stellen sie Torten, StiBspeisen, Backwaren, Tee- und Kleingeback
sowie Speiseeis her. Sie wahlen die Zutaten nach Rezepten

aus, berechnen die erforderlichen Mengen und erzeugen die
Konditoreiprodukte. Dabei verkosten sie die Rohstoffe und
Endprodukte, schmecken Inhaltsstoffe und Aromen ab und
gestalten und verzieren die Qberflichen. Konditoren/innen
arbeiten sowohl mit Gerdten und Maschinen (z.B. Teigriihrgera-
ten, Etagenbackdfen) als auch mit der Hand wie beim Verzieren
und Fiillen der Produkte. Ferner miissen sie lber viel Kreativitat
verfiigen, denn viele Kunden/innen haben hiufig ganz spezielle
Wiinsche (z.B. bei Hochzeitstorten).

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.250 €

3. Jahr 1.400 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  27%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 27%
Il Sonstige: 4%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

| B NV NN

Anforderungen

e FleiB (z.B. bei der prazisen Erstellung von Hochzeitstorten)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben von schweren Backblechen)
e Spezielle Fachkenntnisse (z.B. beim Mischverhiltnis von Zutaten)

Schulfacher

e Chemie (z.B. zum Verstehen der lebensmittelchemischen
Grundlagen und der chemischen Prozesse beim Backen)

e Kunst (z.B. beim Dekorieren von Hochzeitstorten)

e Mathematik (z.B. beim Abwiegen von Zutaten und Umrechnen
von Gewichtsangaben)

Backerei Wiesender Gmbh & Co. KG @ (’

Dominik Kuttenberger
Michael-Weingartner-Str. 2
85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 477080
bewerbung@wiesender.de
www.wiesender.de

(P) PraktMn Teilzeit moglich @Y Studium maglich
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Metzger (m/w/d)

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndhrung
nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger/innen unver-
zichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das ggfs. auch von ih-
nen selbst geschlachtet wird) und richten das Fleisch verkaufs-
gerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren
weiter. Sie hduten und entbluten die Tierkorper, entfernen die
Innereien und zerlegen das Schlachttier fachgerecht. In Klein-
betrieben verrichten sie diese Arbeiten von Hand, wahrend sie
in groBeren Industriebetrieben elektrische Geréate (z.B. Sdgen)
verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwarenerzeugung zerklei-
nern, kochen, briihen oder rduchern sie das Fleisch und geben je
nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel und Konservierungs-
stoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch Feinkosterzeugnisse,
Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den Verkauf bereiten sie
z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor und richten Wurst,
Feinkost und Salate in der Verkaufstheke her. Sie beraten die
Kunden/innen und verkaufen die Waren. Fiir den Imbissbetrieb
oder Partyservice bereiten sie auch kalte und warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

1.000 € - 1.100 €
1.100 € - 1.300 €
1.200 € - 1.600 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

100

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. zum Zerlegen von Tierkdrpern mit
Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Anteile der einzelnen
Zutaten)

e Biologie (z.B. fiir die Beurteilung von Schlachttierkdrpern)

e Sport (z.B. um kérperlich anstrengende Tétigkeit wie das
Zerlegen von Tierkdrpern und das ganztdgige Stehen meistern zu
kdnnen)

Krammer GenuBmanufaktur @
Martin Krammer

Tiirltorstr. 6

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 9731

krammer@krammer-genuss.de

krammer-genuss.de

Klostermetzgerei Scheyern @
Karl Pfleger

Schyrenplatz 1

85298 Scheyern

Tel. 08441 752230

verwaltung@kloster-scheyern.de
www.klostermetzgerei-scheyern.de
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Verfahrenstechnologe -
Mihlen- und Getreidewirtschaft - Miillerei (m/w/d)

!

. MNP

Verfahrenstechnologen/innen in der Miihlen- und Getreidewirt-
schaft der Fachrichtung Miillerei nehmen das Liefergut an und
ziehen Proben, um die Qualitdt von Getreide, Hiilsenfriichten
oder anderen Agrarerzeugnissen zu untersuchen. In groBen
Miihlenbetrieben leiten sie die Proben an das Labor weiter, in
kleineren fiihren sie die Untersuchungen selbst durch. Anschlie-
Bend mischen sie die Rohstoffe und lagern sie. Mit Hilfe von
Rohrleitungssystemen transportieren sie Rohstoffe vom Silo in
die Miihle und zu den einzelnen Verarbeitungsstationen. In der
Leitzentrale rufen sie das bendtigte Programm ab und stellen
die Anlagen je nach Mahlgut und Produkt ein. Am Monitor
liberwachen sie die Prozesse beim Reinigen, Schalen, Mahlen,
Sieben und Verpacken. RegelmaBig fiihren sie auch Kontroll-
gange durch, achten auf Abweichungen, regeln Anlagen nach
und fiihren Sicht-, Geruchs- sowie Griffproben des Mahlguts
durch. Neben Getreideprodukten und Tierfutter stellen sie auch
Olprodukte, Nussmehle oder Gewiirzmischungen her.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

907 €
1.050 €
1.182 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 20%

— -

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

PR "™ I

Anforderungen

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Maschinen und Anlagen)

e Sorgfalt (z.B. beim Herstellen von Backmischungen nach
Kundenanforderungen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir den Umgang mit Prozessleittechnik, das
Programmieren automatischer Anlagen, das Auswerten von
Parametern)

e Mathematik (z.B. Berechnung von Mengen fiir Futtermittel- oder
Diingemittelmischungen)

e Werken / Technik (z.B. fiir die Einstellung, Wartung und
Reinigung miihlentechnischer Anlagen und Einrichtungen)

Scheller Miihle GmbH

Rebecca Wimmer

Miihlweg 6

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441879125
rwimmer@scheller-muehle.de
mehlzauber.de/

(PXFRL

® Prak’Mﬂ Teilzeit moglich @Y Studium méglich !I :
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Heilpddagoge (m/w/d)

N @4 T

Sie arbeiten in Heimen, Kliniken, Reha-Einrichtungen, Schulen,
Kindergarten, Altenheimen und Beratungsstellen oder aber in
einer eigenen Praxis: Heilpddagogen/innen sind immer dann
gefragt, wenn Menschen jeglichen Alters, die ihren Alltag
aufgrund kdrperlicher, geistiger oder seelischer Beeintrachti-
gung nicht alleine bewaltigen kdnnen, erzogen, gefordert und
begleitet werden miissen. Heilpddagogen/innen analysieren die
Fahigkeiten und Mdglichkeiten mit Hilfe diagnostischer Verfah-
ren, erarbeiten individuelle pddagogische Konzepte und flihren
die hieraus abgeleitetenen padagogischen MaBnahmen durch.
Je nach Altersgruppe und Sachlage vermitteln sie schulische
oder berufliche Férderung, organisieren zwischenmenschliche
Kontakte, beraten Angehdrige, unterstiitzen in Konfliktsituatio-
nen oder betreuen RehabilitationsmaBnahmen. Die Ausbildung
fiir diese anspruchsvolle Tatigkeit kann nur durch eine Weiter-
bildung oder ein Studium erfolgen; Erzieherf/innen mit Berufs-
erfahrung kdnnen sich an Fachschulen zu staatlich anerkannten
Heilpadagogen/innen fortbilden.

Voraussetzung und Vergiitung

Die Dauer ist unterschiedlich, 1,5-4 Jahre - je nach Bildungsanbie-
ter und Unterrichtsform (Vollzeit/Teilzeit/Fernunterricht). Wahrend
der schulischen Aus- und Weiterbildung erhalt man keine Ver-
giitung. Fiir die Weiterbildung wird in der Regel eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung als Erzieher/in vorausgesetzt. Schulische
Mindestvoraussetzung ist, in Abhdnigkeit vom Bundesland, ein
Mittelschulabschluss bzw. ein mittlerer Bildungsabschluss.

102

Soziales, Pddagogik

I

Anforderungen

Reflexionskompetenz (z.B. um das Verhalten der Patienten
analysieren und bewerten zu kdnnen)

Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit kranken Menschen,
Kindern und Senioren)

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der téglichen Arbeit
mit den verschiedensten Persdnlichkeiten und ihren Schicksalen)

Schulfacher

Religionslehre [ Ethik (z.B. um stets verantwortungsvoll mit
hilfsbedtrftigen Menschen umzugehen)

Psychologie / Pidagogik (z.B. um Menschen mit Handicap
Ubungen beizubringen)

Sport (z.B. fiir eine gute kdrperliche Fitness, um hilfsbedirftigen
Menschen zu helfen)

Regens Wagner Hohenwart

Paula Wagner - Gesamtleitung
Richildisstr. 13

86558 Hohenwart

Tel. 08443 850
rw-hohenwart@regens-wagner.de
www.regens-wagner-hohenwart.de




o Ty, Tyl . W T W
Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d)

. LA EEEER N I F eSS

Ohne sie ware fiir viele Menschen mit geistiger, kdrperlicher, Anfo rderu ngen
seelischer oder mehrfacher Behinderung eine Teilhabe am
normalen Leben nicht mdglich: Heilerziehungspflegehelfer/
innen helfen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bei der
Korperpflege, der Nahrungsaufnahme oder hauswirtschaft-
lichen Arbeiten. Bei Bedarf begleiten sie die ihnen anvertrauten
Personen zur Schule, zur Arbeitsstatte und zum Einkaufen sowie
zu Arzt- oder Behdrdenterminen. Bei kranken und bettlagerigen
Menschen libernehmen sie auch die Grundpflege. Und wie die
Berufsbezeichnung schon sagt: Sie sind die unentbehrlichen SCh u Ifécher
Unterstiitzer der Heilerziehungspfleger/innen.

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. bei Gesprachen mit Menschen
mit Behinderung sowie deren Angehdgrigen, Teambesprechungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Durchfiihren
therapeutischer MaBnahmen)

e Reflexionskompetenz (z.B. im Umgang mit depressiven oder
aggressiven Menschen)

e Musik (z.B. beim gemeinsamen Musizieren und Singen)

e Deutsch (z.B. fiir die Anleitung der betreuten Personen u.a. zu
Spiel und Bewegung; beim Erarbeiten von Erziehungsplénen)

e Kunst (z.B. beim Basteln mit den Kindern und Erwachsenen)

Regens Wagner Hohenwart @
Paula Wagner - Gesamtleitung

Richildisstr. 13

86558 Hohenwart

Tel. 08443 850

rw-hohenwart@regens-wagner.de
www.regens-wagner-hohenwart.de

EJF Hollerhaus gGmbH - Hollerhof Miinchsmiinster
Verena Ettl

Weiherwiesen 4-8

85126 Miinchsmiinster

Tel. 084022190801

ettl@hollerhaus-in.de

www.ejf.de

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Wahrend der schulischen Aus- und Weiterbildung erhadlt man keine
Verglitung. Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

. . - D . . 3 T . YT . PRt
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)

L' M s T T

Heilerziehungspfleger/innen betreuen, pflegen und beraten
Menschen mit Behinderungen jeglichen Alters. Das Ziel ist die
Erhaltung und die Entwicklung einer mdglichst selbstbestimm-
ten Lebensweise der zu unterstiitzenden Personen, verbunden
mit einem HochstmaB an Lebensqualitét, zu erreichen. Dabei
beriicksichtigen sie Art und Grad der jeweiligen Behinderung.
Sie motivieren die zu Betreuenden zu sinnvollen Freizeitbe-
schaftigungen (z.B. Sport, Musik, Malen) und fordern deren
soziales Verhalten sowie deren personliche Entwicklung. Je nach
Alter und Gesundheitszustand der ihnen anvertrauten Personen
stehen sie diesen bei ihrer schulischen oder beruflichen Ein-
gliederung zur Seite oder tibernehmen klassische Aufgaben der
Pflege (z.B. Hilfe bei Nahrungsaufnahme, An- und Auskleiden
sowie Korperpflege).

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 €

2. Jahr 1.252 €

Voraussetzung und Vergiitung

Je nach Ausbildungsschule und Vorbildung betrégt die Ausbil-
dungsdauer 2 oder 3 Jahre. Fiir die Aus- bzw. Weiterbildung werden
in der Regel ein mittlerer Bildungsabschluss und entweder eine ab-
geschlossene Berufsausbildung oder eine mehrjdhrige einschldgige
Berufstatigkeit vorausgesetzt.

Soziales, Pddagogik

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit Menschen in

schwieriger mentaler Verfassung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Menschen bei ihrer
schulischen und beruflichen Integration zu unterstiitzen)

e Deutschkenntnisse (z.B. Formalien, wie beispielsweise Briefkopfe

schreiben, sollten beherrscht werden)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um die Wirkungsweise von Arzneimitteln zu

verstehen)

e Psychologie [ Pidagogik (z.B. Umgang mit férderbediirftigen

Personen)

e Musik (z.B. um gemeinsam zu musizieren und fiir die

Musiktherapie)

Regens Wagner Hohenwart

Paula Wagner - Gesamtleitung
Richildisstr. 13

86558 Hohenwart

Tel. 08443 850
rw-hohenwart@regens-wagner.de
www.regens-wagner-hohenwart.de

EJF Hollerhaus gGmbH - Hollerhof Miinchsmiinster
Verena Ettl

Weiherwiesen 4-8

85126 Miinchsmiinster

Tel. 084022190801

ettl@hollerhaus-in.de

www.ejf.de

®




Kinderpfleger (m/w/d)
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Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men-
schen zu férdern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pddagogen/innen
oder auch Pflegefachkraften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Sduglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und
Jugendlichen in (sozial-)pddagogischen und sozialpflegerischen
Einrichtungen, aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie
fiir pddagogisch interessantes und altersgemaBes Spielmaterial
und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe
basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen
bei der Kérperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit.
Teilweise unterstiitzen sie auch die padagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann
man direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzie-
her/in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopa-
de/in, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in maglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schu-
lischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.

Zusﬁtzli_‘:h zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Einflihlungsvermégen (z.B. beim geduldigen Zuhdren)

e Beziehungsfihigkeit (z.B.um eine fiirsorgliche Beziehung zu den
Kindern aufzubauen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-
und DesinfektionsmaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und fordern zu kénnen)

e Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)

e Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Regens Wagner Hohenwart @
Paula Wagner - Gesamtleitung

Richildisstr. 13

86558 Hohenwart

Tel. 08443 850

rw-hohenwart@regens-wagner.de
www.regens-wagner-hohenwart.de

Padagogisches Zentrum Férderkreis + Haus Miteinander @
Verwaltung

Niirnberger Str. 58

85055 Ingolstadt

Tel. 0841 4913012

bewerbung@pz-in.de

www.pz-in.de/jobs

GGSD Bildungszentrum @
Berufsfachschule fiir Kinderpflege

Anatomiestr. 12

85049 Ingolstadt

bfs.marienheim@ggsd.de

www.ggsd.de

Markt Manching @
Thomas Mair

Ingolstadter Str. 2

85077 Manching

Tel. 08459 8532

thomas.mair@manching.de

www.manching.de

HiPP GmbH & Co. Vertrieb KG @
Sophia Sigl

Georg-Hipp-Str. 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000

ausbildung@hipp.de

www.hipp.de/ausbildung

Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d. [Im @
Daniel Willam

Hauptplatz 1

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 782022

bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de
www.pfaffenhofen.de/artikel/bewirbdichjetzt

(D) Praktikum (5) Ferienjob In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Erzieher (m/w/d)
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Seit immer mehr kleine Kinder auch am Nachmittag auswérts Anforderungen
betreut werden, sind sie gefragt wie niemals zuvor: die Erzieher/
innen. Sie arbeiten hauptséchlich in der Kinderkrippe und im
Kindergarten, wo sie die geistige und kdrperliche Entwicklung
der Kinder (z.B. durch Spiele oder Musizieren) fordern. Dariiber
hinaus unterstiitzen sie die Kinder bei der Kérperhygiene (z.B.
beim Zihneputzen nach dem Mittagessen), bei der Betreuung
von Kleinkindern kann auch das Windelwechseln mit zu den
Aufgaben gehdren. AuBerdem beobachten sie das Sozialver-
halten und die Lernfortschritte der Kinder und iiberpriifen so, o

ob diese psychisch stabil sind oder Verhaltensauffalligkeiten SChU lfaCher
zeigen. Dariiber hinaus kdnnen Erzieherf/innen aber auch in
Horteinrichtungen sowie Kinder-, Jugendwohn- und Erzie-
hungsheimen eingesetzt werden, wo sie die Betreuungs- und
Forderprogramme an die jeweilige Altersgruppe der zu betreu-
enden Kinder oder Jugendlichen anpassen.

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. im Umgang mit
traurigen oder verhaltensauffilligen Kindern)

e Reflexionskompetenz (z.B. soll eigenes Handeln hinterfragt
werden, um sich zu verbessern)

e Durchsetzungsvermégen (z.B. bei der Durchsetzung von
entwicklungsférdernden MaBnahmen)

e Psychologie / Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und fordern zu kénnen)

e Musik (z.B. beim Musizieren und Singen)

e Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)

Verwaltungsgemeinschaft Geisenfeld @
Alfred Gig|

Kirchplatz 4

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 98 13

alfred.gigl@geisenfeld.de

www.geisenfeld.de

Regens Wagner Hohenwart @
Paula Wagner - Gesamtleitung

Richildisstr. 13

86558 Hohenwart

Tel. 08443 850

rw-hohenwart@regens-wagner.de
www.regens-wagner-hohenwart.de

Padagogisches Zentrum Forderkreis + Haus Miteinander @
Verwaltung

Niirnberger Str. 58

85055 Ingolstadt

Tel. 0841 4913012

bewerbung@pz-in.de

www.pz-in.de/jobs

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Fachakademie fiir @

1. Jahr 1.652 € Sozialpddagogik
Bei der Hollerstaude 19

. 85049 Ingolstadt
Voraussetzung und Verglitung Tel. 0841 14900770
Wahrend der schulischen Aus- bzw. Weiterbildung erhalt man Faks.ingolstadt@ggsd.de
keine Verglitung. Fiir das Berufspraktikum werden im TVAGD ein ’ ’
Praktikumsentgelt von € 1.627 pro Monat bezahlt. CTOTRAITEL A

Soziales, Pddagogik
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Erzieher (m/w/d)

Markt Manching @ Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d. [Im @
Thomas Mair Daniel Willam

Ingolstadter Str. 2 Hauptplatz 1

85077 Manching 85276 Pfaffenhofen

Tel. 08459 8532 Tel. 08441 782022

thomas.mair@manching.de bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de

www.manching.de www.pfaffenhofen.de/artikel/bewirbdichjetzt/

HiPP GmbH &t Co. Vertrieb KG (P} Montessori Betreibergesellschaft Pfaffenhofen mbH () [
Sophia Sig| Angelika Furtmayr

Georg-Hipp-Str. 7 Pettenkoferstr. 3

85276 Pfaffenhofen 85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000 Tel. 08441 800860

ausbildung@bhipp.de www.gf-montessori@mm-paf.de

www.hipp.de/ausbildung montessori.pfaffenhofen.de
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Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d)
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Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreuungs-
diensten die rechte Hand der Pflegefachkrifte: die Pflege-
fachhelfer/innen der Fachrichtung Krankenpflege. Sie arbeiten
im Team mit Pflegefachleuten in der ambulanten Pflege, der
stationdren Akutpflege und der stationdren Langzeitpflege
und fiihren die MaBnahmen selbststidndig durch, die von einer
Pflegefachkraft geplant, iberwacht und gesteuert werden. Sie
helfen beim Waschen und Anziehen und fiihren nach genau-
en Vorgaben der Arzte/innen auBerdem kleinere medizinische
MaBnahmen wie das Wechseln eines Verbands oder das Auf-
tragen einer Salbe aus. AuBerdem betten sie die Patienten/
innen bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird.
Korperliche und psychische Belastbarkeit sowie die Bereitschaft
im Schichtdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu
arbeiten, sind Voraussetzungen fiir diesen Beruf.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Verglitung.
Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt.

Anforderungen

Kérperliche Fitness (z.B. beim Heben und Umlagern von
Patienten/innen)

Sorgfalt (z.B. im Umgang mit HygienemaBnahmen und
personenbezogenen Daten)

Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschldgen von
Patienten)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zum Einhalten von
Hygienemitteln)

Biologie (z.B. um die Anatomie und die Prozesse im Kérper zu
verstehen)

Sozialkunde (z.B. um sich verantwortungsvoll um
pflegebediirftige Menschen zu kiimmern)

IImtalklinik Pfaffenhofen
Annette Burzin
Krankenhausstr. 70

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 791004
bewerbung@bklinikallianz.com
www.ilmtalkliniken.de

)
e
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Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d)
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Einfiihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen.
Sie unterstiitzen die Pflegefachkréfte bei der qualifizierten
Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen Menschen und
assistieren bei therapeutischen MaBnahmen. Ganz wichtig: Bei
diesem Job darf man keine Beriihrungsdngste haben, denn zu
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehdrt es u.a. auch,
den Senioren bei der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen.
Sie organisieren dariiber hinaus auch Aktivitdten fiir die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss
vorausgesetzt.

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten/innen und Angehdrigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen
der Patienten/innen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. angemessener Umgang mit dlteren
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Bildungszentrum fiir Pflege, Gesundheit und Soziales @
Silvia Sprehe

Egerlandstr. 7

85053 Ingolstadt

biz.ingolstadt@ggsd.de

www.ggsd.de
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

s

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkréfte sind also groBBe Allrounder: Sie versorgen in
Abstimmung mit den behandelnden Arztenfinnen z.B. Wunden
und fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch,
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen arztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und
bereiten diese auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbedirftige Menschen und unter-
stiitzen diese bei der Nahrungsaufnahme und Kérperpflege. Die
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit)
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.191 € - 1.309 €

2. Jahr 1252 €-1374 €
3. Jahr 1.3563 €-1.482 €

Voraussetzung und Verglitung

Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den
aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

Soziales, Pddagogik

s I

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten
und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von
Patienten/innen)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedirftigen
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patientenfinnen zu kiimmern)

Bildungszentrum fiir Pflege, Gesundheit und Soziales @
Silvia Sprehe

Egerlandstr. 7

85053 Ingolstadt

biz.ingolstadt@ggsd.de

www.ggsd.de

NOVITA Seniorenzentrum (P}
Einrichtungsleitung

Alexander-von-Humboldt-Str. 5

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 4771200

pfaffenhofen@novita-seniorenzentrum.de
Www.novita-seniorenzentrum.de

Vitalis Senioren-Zentrum St. Johannes

Ines Speth

Hohenwarter Str. 97

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 27820134
heimleitung@pfaffenhofen.vitalis-senioren.de
www.vitalis-senioren.com

BRK Kreisverband Pfaffenhofen @
Herbert Werner

Michael- Weingartner- Str. 9

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0844149330

bewerbung@kvpfaffenhofen.brk.de

www.kvpfaffenhofen.brk.de




' E
: I

Danuvius Klinik GmbH

Anne Bunke

Krankenhausstr.68

85276 Pfaffenhofen

Tel. 084414059830
anne.bunke@danuviusklinik.de
www.danuviusklinik.de/kliniken/pfaffenhofen/

lImtalklinik Pfaffenhofen
Annette Burzin
Krankenhausstr. 70

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 791004
bewerbung@klinikallianz.com
www.ilmtalkliniken.de

Ausbildung!

- - - -
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -

Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
T e |

@ Seniorenheim Rohrich GmbH @
Andreas Rohrich

Ziegelstr.

n

85283 Wolnzach

Tel. 08442 92422005
a.roehrich@hdg-hallertau.de
www.hdg-hallertau.de

Coole

Safe!

#hierbin‘Ch

richtig

Kontakt:
itk.ausbildung@klinikallianz.com
08441 / 79-1004

Ausbildungsstart: September 2024

Operationstechnische/-r Assistent/-in

Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung:
Mittlerer Bildungsabschluss oder

abgeschlossene Berufsausbildung

Aniésthesietechnische/-r Assistent/-in

Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung:
Mittlerer Bildungsabschluss oder

abgeschlossene Berufsausbildung

Pflegefachmann / -frau

Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung:
Mittlerer Bildungsabschluss oder

abgeschlossene Berufsausbildung

Med. Fachangestellte/-r

Dauer: 3 Jahre
Voraussetzung:
Qualifizierter Mittelschulabschluss

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Pflegefachhelfer /-in

Dauer: 1 Jahr
Voraussetzung: Mittelschulabschluss
Mindestalter 16 Jahre

on.dejausbildune

\imtalklinik

@ Praktikum (, Ferienjob In Teilzeit méglich 6 Studium méglich
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Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer (m/w/d)

s B

Sie sollten Freude am Umgang mit hilfsbediirftigen, alten oder Anforderungen
behinderten Menschen haben, liber praktisches Geschick und
Verantwortungsbewusstsein verfiigen, einfiihlsam und kontakt-
freudig sein und gerne im Team arbeiten: Sozialbetreuer/innen
und Pflegefachhelfer/innen. Sie unterstiitzen Pflegefachkrifte in
der Gesundheits- und Krankenpflege dlterer Menschen, helfen
Heilerziehungspflegern/innen bei der Betreuung von behinder-
ten Menschen oder ibernehmen als Vertretung der abwesenden
bzw. erkrankten haushaltsfiihrenden Person deren Aufgaben im
Haushalt. Ferner betreuen sie Hilfsbediirftige bei der taglichen =
Kdrperpflege, beim An- und Auskleiden, bei der Haar-, Nagel- SChU Ifacher
und FuBpflege oder beim Gebrauch von Gehhilfen. Die Beglei-
tung bei Arztbesuchen, beim Einkauf oder bei Spaziergdngen
gehort zu ihrem Aufgabenspektrum, genauso wie die Pflege von
Kleidung und Wasche, die Bereitstellung von Mahlzeiten und
die anschlieBende Reinigung der Kiiche.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim Umgang mit Senioren,
Menschen mit Handicap und Kranken)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Pflegen der Wische und
Zubereiten von Speisen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim richtigen Umgang mit
pflegebediirftigen Menschen)

e Deutsch (z.B. beim taglichen Umgang mit Menschen)

e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. beim Zubereiten von Mahlzeiten,
beim Pflegen von Wische)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Menschen angemessen
betreuen und férdern zu kdnnen)

Bildungszentrum fiir Pflege, Gesundheit und Soziales @
Silvia Sprehe

Egerlandstr. 7

85053 Ingolstadt

biz.ingolstadt@ggsd.de

www.ggsd.de

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung
Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt.

f |
—
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)
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Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein
Angebot an Frauen und Manner jeden Alters, sich auBerhalb
von Beruf und Schule fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im
sozialen, 6kologischen und kulturellen Bereich oder im Sport,
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbdnden aber auch in Kranken-
hausern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstat-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder
Kommunen abgeleistet werden. Daflir bendtigt man keine fach-
liche Ausbildung: man libernimmt praktische Hilfstatigkeiten,
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir
Schulabgénger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann
etwas fiir die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen,
um Uber die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Verglitung (Abweichungen mdglich)

Voraussetzung und Vergiitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhdlt eine Verglitung von
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine
Vorgaben fiir den Schulabschluss.

Zusﬁtzlll zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umfeld von hilfsbedirftigen/
kranken Personen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

e Flexibilitdt (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und
Themen einzulassen)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Trager aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Verwaltungsgemeinschaft Geisenfeld @
Alfred Gig|

Kirchplatz 4

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 98 13

alfred.gigl@geisenfeld.de

www.geisenfeld.de

EJF Hollerhaus gGmbH - Hollerhof Miinchsmiinster
Verena Ettl

Weiherwiesen 4-8

85126 Miinchsmiinster

Tel. 08402 2190801

ettl@hollerhaus-in.de

www.ejf.de

lImtalklinik Pfaffenhofen @
Annette Burzin

Krankenhausstr. 70

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 791004

bewerbung@klinikallianz.com

www.ilmtalkliniken.de

In Teilzeit méglich Q Studium maglich

@ Praktikum (’ Ferienjob



Forderlehrer (m/w/d)

e

Sie sind eine Besonderheit im Schulsystem, die es nur in
Bayern gibt: Férderlehrer/innen. An Grund- und Mittelschulen
sowie Forderzentren sollen durch ihren Einsatz die Unterschie-
de zwischen den Schiilern/innen beziiglich Lerngeschichte,
Lernweg, Fahigkeit und Lernziel mittels individualisierender
MaBnahmen ausgeglichen werden. Eine ihrer Hauptaufgaben
sind die Unterstiitzung beim Erlernen der deutschen Sprache
als Zweitsprache, die Aneignung mathematischer Fahigkeiten,
die Entwicklung der Lernfahigkeit und der Persdnlichkeitsbil-
dung allgemein. Zudem gestalten sie das Schulleben mit, leiten
Arbeitsgemeinschaften (z.B. Schiilerbiicherei, Streitschlichter),
organisieren bzw. gestalten Gemeinschaftsveranstaltungen

an der Schule und wirken an Schullandheimaufenthalten und
Projekttagen mit.

TS YR W RS T A
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Anforderungen

S

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Der schulische Teil der Ausbildung wird nicht verglitet. Die Aus-
bildung dauert 3 Jahre (Vollzeit) + 2 Jahre (Vorbereitungsdienst).
Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bildungsabschluss.

Soziales, Pddagogik

Einfiihlungsvermégen (z.B. beim Eingehen auf Lernschwichen
der Schiiler/innen und Unterstiitzen bei schwierigen Aufgaben)
Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Anleiten und
Motivieren der Schiiler/innen)

Reflexionskompetenz (z.B. um das Verhalten der Schiilerinnen
bewerten und beurteilen zu kénnen)

chulfiacher

Mathematik (z.B. beim Unterrichten von Schiilern mit
Leistungsschwéchen in Mathematik)

Deutsch (z.B. fiir die individualisierende Férderung im
Deutschunterricht)

Psychologie / Pidagogik (z.B. um Schiiler/innen angemessen
férdern zu kénnen)

Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Férderlehrern
Beatrix Graupner

Heiliggeistgasse 1

85354 Freising

Tel. 08161 173570
Beatrix.graupner@foerderlehrer-freising.de
www.foerderlehrer-freising.de

®




Technischer Produktdesigner -

Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

A UL AN -

Nicht nur Mobel oder Lampen werden von Fachleuten gestaltet,
auch Teile, die im industriellen Bereich in Maschinen oder gro-
Ben Geraten bendtigt werden. Dafiir verantwortlich sind Tech-
nische Produktdesigner/innen der Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion. Sie sind an der Entwicklung von Anlagen,
Maschinen und Fahrzeugen beteiligt und erstellen dreidimen-
sionale Datenmodelle sowie technische Dokumentationen fiir
Bauteile und Baugruppen. In Zusammenarbeit mit der Ent-
wicklungsabteilung des jeweiligen Unternehmens fertigen sie
an CAD-Systemen detaillierte Modelle unter Beriicksichtigung
technischer und gestalterischer Anforderungen. Sie bertick-
sichtigen elektrotechnische Komponenten, wahlen geeignete
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe
aus. Auch das Erstellen von Montagepldnen und Stiicklisten fiir
die Fertigung gehort zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.035 €
1.089 €
1.160 €
1.207 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4, Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 5500

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Errechnen
von elektrischen, hydraulischen und pneumatischen Daten,
und beim Erstellen rdumlich dargestellter Maschinen- und
Antriebselemente)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen préziser und normgerechter
Zeichnungen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Prozessen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. zum Verstehen von Fertigungsverfahren)

e Mathematik (z.B. beim Konstruieren von Ellipsen und Parabeln)

e Physik (z.B. zum Beurteilen der mechanischen Belastung von
Bauteilen)

WOLF Anlagen-Technik GmbH & Co. KG @
Martina Sirl

Miinchener Str. 54

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 99125

personal@wolf-geisenfeld.de

www.wolf-geisenfeld.de

HECHT Technologie GmbH
Christine Tyroller
Schirmbeckstr. 17

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 895610
c.tyroller@hecht.eu
www.hecht.eu

(PXF
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Sie schrauben fiir ihr Leben gern: Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/innen der Fachrichtung Karosserieinstandhaltungs-
technik. Sie beurteilen Schaden an Fahrzeugen, stellen Fehler,
Stérungen und Mangel fest und dokumentieren deren Ursachen.
Auch fiihren sie die erforderlichen Instandhaltungsarbeiten
durch. Sie beraten ihre Kunden/innen iiber notwendige Repara-
turen, KonservierungsmaBBnahmen oder Pflege von Karosserien.
AuBerdem riisten sie Fahrzeuge mit Zubehdr und Zusatzeinrich-
tungen aus und montieren spezielle Aufbauten, Klimaanlagen
oder Kiihleinrichtungen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 919€-1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €
3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%

I Hochschulreife: 9%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

AN

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker -
Karosserieinstandhaltungstechnik (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von Ersatzteilen

und beim Setzen von SchweiBpunkten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Kontrollieren der
Verkehrs- und Betriebssicherheit von Fahrzeugen und
Aufbauten)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Materialverbrauchs)

® Physik (z.B. zum Arbeiten an Elektronik und Hydraulik)

e \Werken [ Technik (z.B. fiir das Ausfiihren von Metallarbeiten;

technisches Zeichnen)

Auto Ruhfass GmbH

Silvia RuhfaB3

Gewerbestr. 27

85088 Vohburg an der Donau
Tel. 08457 9141
info@auto-ruhfass.de
www.auto-ruhfass.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker - Karosserietechnik (m/w/d)
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Hagel! MurmelgroBe Eiskdrner stiirzen vom Himmel, fallen Anforderungen
aufs Auto und hinterlassen ebenso deutliche wie unerwiinschte
Spuren: ein Fall fiir die Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der
Fachrichtung Karosserietechnik. Sie nehmen Schaden an der
Karosserie sowie an Aufbauten unter die Lupe (wie z.B. nach
einem Hagel), mit optischen Messverfahren beurteilen sie aber
auch, ob der Rahmen eines Fahrzeugs nach einem Unfall ver-
zogen ist. Danach machen sie sich an die Reparatur, dariiber hi-
naus bessern sie Lackschdden aus, polieren und konservieren die
Oberflache der Karosserie. Und schlieBlich beraten sie Kunden/ SChU Ifécher
innen, wenn es um Reparaturen oder die Pflege des fahrbaren
Untersatzes geht.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kleben von
Karosseriebauteilen und Auftragen von Lacken)

e Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien und
Konservieren von Oberflichen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schéden)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

e Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e \Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

Autohaus Stiglmayr GmbH @
Alexandra Liebhardt

Joseph-Fraunhofer-Str. 46

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 895381

a.liebhardt@vw-stiglmayr.de

www.stiglmayr-mehrauto.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 919€-1.035€

2. Jahr 947 € - 1.089 €

3. Jahr 1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 12%
I Sonstige: 2%
E i Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Land-
straBe in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraft-
fahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung Nutzfahr-
zeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge fiir den gewerblichen
Personen- oder Gitertransport, setzen diese instand und rilisten
sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhdngern, Zusatzsystemen

und Sonderausstattungen aus. Dariiber hinaus priifen und
diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen Systeme. Mithilfe
elektronischer Mess- oder Diagnosegerdte priifen sie ferner
Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrerassistenzsysteme.
Und natiirlich tauschen sie auch defekte Bauteile aus, beheben
Schiden an der Karosserie und wechseln Brems- und Hydraulik-
flissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen
(z.B. Abstandsmesser, Navigationsgerate, Funk- oder Freisprech-
anlagen) ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

919€-1.035€
947 € - 1.089 €
1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von

Nutzfahrzeugen)

Technisches Verstandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von

Fehlern, Stérungen und Schiden)

Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen

sicherheitsrelevanter Bauteile)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum

Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der

Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und

Interpretation von Messwerten)

Hierl GmbH

Christian Hierl

Augsburger Str. 95

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 73440
christian.hierl@hierlgmbh.de
www.hierlgmbh.de

Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH
Christian Kohler

Gutenbergstr. 3

86558 Hohenwart

Tel. 08443 92630
bewerbung@amendagmbh.de
www.amendagmbh.de

Schweiger GmbH €& Co. KG

Doris Schweiger

Gewerbegebiet-Siid 5-10

85126 Miinchsmiinster

Tel. 08402 92920
bewerbung@schweiger-transporte.de
www.schweiger-transporte.de
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
Personenkraftwagentechnik (m/w/d)
AT — T

0Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikerf/innen der
Fachrichtung Personenkraftwagentechnik in Empfang genom-
men. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische und
pneumatische Systeme von Autos instand. Mithilfe elektro-
nischer bzw. computergestiitzter Mess- und Diagnosegerate
testen und analysieren sie z.B. Antriebsaggregate, Dampfungs-,
Niveauregelungs- und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus
tauschen sie defekte Bauteile aus, reparieren Antriebskompo-
nenten oder wechseln Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
flissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug wieder an den Eigentlimer
tibergeben, fiihren sie Probefahrten durch, um zu kontrollie-
ren, ob wieder alles ordnungsgemaB funktioniert. Auch die
Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen und der Einbau von
Navigationssystemen oder Freisprechanlagen zdhlen zu ihren
Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 919 € - 1.150 €

2. Jahr 947 €-1.213 €

3. Jahr 1.004 € - 1.281 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

e Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Autohaus Stiglmayr GmbH @
Alexandra Liebhardt

Joseph-Fraunhofer-Str. 46

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 895381

a.liebhardt@vw-stiglmayr.de

www.stiglmayr-mehrauto.de

Autohaus Klepmeir (P}
Bernadette Miiller

Obere Hauptstr. 8

85084 Reichertshofen

Tel. 08453 348550

bernadette.mueller@klepmeir.de

www.klepmeir.de

Auto Ruhfass GmbH @
Silvia RuhfaB3

Gewerbestr. 27

85088 Vohburg an der Donau

Tel. 08457 9141

info@auto-ruhfass.de

www.auto-ruhfass.de

Vohburger Autohaus GmbH & Co. KG @
Wolfgang Linder

Regensburger Str. 30

85088 Vohburg an der Donau

Tel. 0845792960

info@vohburger-autohaus.de

www.vohburger-autohaus.de

ARS Altmann AG (P
Andrea Brummer

Feierabendmdiihle 2

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9080247

info@ars-altmann.de
www.ars-altmann.de/de/karriere/ausbildung/

In Teilzeit méglich Q Studium méglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Kraftfahrzeugmechatroniker -
System- und Hochvolttechnik (

120

Sie sind die Profis fiir alles Spannungsgeladene im Auto:
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen der Fachrichtung System-
und Hochvolttechnik. Sie halten elektronische, mechanische,
hydraulische und pneumatische Systeme bzw. Anlagen von
Autos mit Elektro- oder Hybridantrieb (aber auch mit Verbren-
nungsmotoren) instand. Mithilfe elektronischer bzw. computer-
gestiitzter Mess- und Diagnosegerite (z.B. Hochvoltmessgerite)
testen und analysieren sie Antriebsaggregate (einschlieBlich
Motormanagementsystem), Dampfungs-, Niveauregelungs-
und Fahrerassistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie
VerschleiBteile sowie defekte Bauteile aus, setzen Hochvolt-
komponenten instand, reparieren Antriebskomponenten sowie
Informations- bzw. Kommunikationssysteme und wechseln
Schmierstoffe sowie Brems- und Hydraulikflissigkeiten. Auf
Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen wie Navigations-
gerdte oder Freisprechanlagen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

919€-1.035€
947 € - 1.089 €
1.004 € - 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verdrahten elektronischer
Bauteile oder beim Einstellen von Sollwerten an der
Motorelektronik)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e \Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Drucks wihrend des
Verbrennungsvorgangs)

Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG @
Selina WieBner

Miinchener StraBe 94 - 98

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0841 504127

personal@praunsmaendtl.de

www.praunsmaendtl.de

Autohaus Hofmann GmbH (P}
Franziska Eckart

Otto-Hahn-Str. 2

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08419 640224

personal@hwgruppe.de

www.hwgruppe.de

Autohaus Stiglmayr GmbH @
Alexandra Liebhardt

Joseph-Fraunhofer-Str. 46

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 895381

a.liebhardt@vw-stiglmayr.de

www.stiglmayr-mehrauto.de
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

N\ SR STTTTTRER N . g ——

Vom kleinen Rasenmaher bis zu riesigen Mahdreschern macht Anforderu ngen
den Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand
etwas vor. Sie sorgen dafiir, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten
werden. Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben
die festgestellten Mangel und tauschen, wenn nétig, einzel-

ne Teile aus. Dariiber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in
Betrieb und weisen die Kunden/innen in deren Handhabung =

ein. Auch die Ausstattung mit Zubehor der jeweiligen Gerate SCh u H:aCher

und Maschinen sowie die Beratung der Kunden/innen gehort * Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Strémen und

zu ihren Aufgaben. Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in Widersténden in der Fahrzeugelektrik)
Betrieb, e Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und

Regelungssystemen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, Loten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen oder fiir den
Umgang mit Arbeitspldnen und Zeichnungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und
verschleiBintensiven Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schéden)

Baywa AG Ausbildungsbetrieb @
Team Bewerber Service

Stahlgruberring 8

81829 Miinchen

Tel. 08992 224266

jobs@baywa.com
www.baywa.com/karriere/ausbildung/ausbildung

Franz Schelle GmbH & Co. KG @
Tina Parakenings

Niederscheyerer Str. 35

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 490735

karriere@schelle-strassenbau.de

www.schelle-strassenbau.de

ARS Altmann AG (P
Andrea Brummer

Feierabendmdiihle 2

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9080247

info@ars-altmann.de
www.ars-altmann.de/de/karriere/ausbildung/

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 750 € - 1.150 €
2. Jahr 850 € - 1.230 €

3. Jahr 900 € - 1.495 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 9%
I Sonstige: 1%

"l '-" Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @ Studium maglich
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Uber den Wolken muss nicht nur die Freiheit, sondern auch

die Sicherheit so grenzenlos sein, dass man alle Angste und
Sorgen vergisst: Dafiir sorgen in der Luft die Piloten, am Boden
ist das eine Aufgabe der Fluggeriteelektroniker/innen. Egal ob
A380 oder Helikopter - sie sind fiir die Installation elektrischer
Komponenten, deren Wartung und Funktionskontrolle sowie
Inspektionen fiir den sicheren Flugverkehr zusténdig. Dabei ver-
legen und verbinden sie Steuer-, Signal- und Datenleitungen,
installieren elektrische und elektronische Baugruppen sowie
Gerdte und Anlagen der Luftfahrttechnik. Bei Wartungen oder
Reparaturen analysieren sie systematisch die Mess-, Steuer-
und Regelungstechnik sowie die elektrische Antriebs- und
Ubertragungstechnik. Sie fiihren Priifungen und Messungen
durch, korrigieren technische Parameter, tauschen defekte Ele-
mente oder Systeme aus bzw. nehmen Neuinstallationen vor.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.035 €

2. Jahr 1.089 €
3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 65%
I Hochschulreife: 320%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau kleinster
elektronischer Bauteile; bei Lotarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Testen der Flugzeugkomponenten oder beim
Warten von Sicherheits- und Rettungssystemen)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Analysieren und Beheben von
Fehlern z.B. an Leit- und Fahrwerken)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir die Installation, Inbetriebnahme und
Uberpriifung der Hard- und Software in Flugzeugen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung elektrischer GroBen)

e Physik (z.B. fir die Elektrizitatslehre)

Airbus Defence and Space GmbH @
Florian Maier Berufsbildung

Rechliner Str.

85077 Manching

Tel. 08459 8164234

manching.ausbildung@airbus.com

www.airbus.com/ausbildung
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Fluggerdatemechaniker - Fertigungstechnik (m/w/d)

_\ R S DTSR ———

Es ist ein uralter Menschheitstraum: das Fliegen. Dass dieser Anfo rderu ngen
Traum letztlich Wirklichkeit wird, ist auch das Verdienst der
Fluggerdtemechaniker/innen der Fachrichtung Fertigungs-
technik. Sie produzieren Bauteile, Baugruppen und Systeme fiir
den Fluggeritebau (z.B. Passagiermaschinen, Helikopter). Dabei
fligen und montieren sie Einzelteile der Struktur zu kompletten
Flugzeugriimpfen und bringen Tragflachen, Triebwerke und
Fahrwerke an. Im bzw. am Fluggerat montieren sie Systemkom-
ponenten wie hydraulische oder elektrische Anlagen und fiihren
Funktionstests und Funktionsmessungen durch. In der Kabine SChU Ifécher
°

e Auffassungsgabe (z.B. bei der Fertigung von Luftfahrzeug-
Baugruppen oder beim Frisen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbauen von
Strukturbauteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim detailgenauen Arbeiten, bei Arbeiten nach
Vorschriften)

bauen sie Wandverkleidungen, Gepackfacher, Sitze, Bordkiichen
und sanitére Einrichtungen ein und nehmen die Bordsysteme in
Betrieb. Dariiber hinaus nehmen sie Sicherheitschecks auf dem
Rollfeld vor, beheben akut aufgetretene Schaden bzw. Stérun-
gen und lberholen Fluggerdte und -systeme im Rahmen der
vorgeschriebenen Inspektionen.

Englisch (z.B. fiir Informationen aus englischsprachigen
Arbeitsanleitungen und Funktionsbeschreibungen)

e Physik (z.B. bei der Arbeit an und mit aerodynamischen
Systemen)

e Werken / Technik (z.B. beim Montieren und Demontieren von
Baugruppen und Systemen; technisches Zeichnen)

Airbus Defence and Space GmbH @
Florian Maier Berufsbildung

Rechliner Str.

85077 Manching

Tel. 08459 8164234

manching.ausbildung@airbus.com

www.airbus.com/ausbildung

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €
3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 64%
I Hochschulreife: 35%

E i Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Fluggeratemechaniker -
Instandhaltungstechnik (m/w/d)

Ohne sie geht kein Airbus in die Luft - erst wenn sie griines
Licht erteilen, darf auf die Startbahn gerollt werden: Fluggera-
temechaniker/innen der Fachrichtung Instandhaltungstechnik
sind ein essenzieller Bestandteil fiir die Sicherheit im Luft-
verkehr. Sie kontrollieren nach jeder Landung bzw. vor jedem
Start die Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Fluggerate und
ihrer Systeme. Egal, ob Passagiermaschine, Diisenjager oder
Hubschrauber: Ebenso kiimmern sie sich um die Wartung und
Instandhaltung von Rumpf, Tragfldchen sowie Leit-, Fahr- und
Triebwerk. Ferner priifen sie Sicherheitseinrichtungen, mes-
sen elektrische Systeme durch und werten Bordcomputer aus.
AuBerdem nehmen sie Funktionspriifungen vor, beseitigen
Stérungen und halten durch Inspektionen und Reparaturen die
Flugsicherheit aufrecht. Einzelne Systemkomponenten zer-
legen sie bei der Wartung in ihre Einzelteile. Dabei reinigen sie
Bauteile, wechseln Verschlei3- oder defekte Teile aus, setzen
Systeme wieder zusammen und stellen sie ein. Fluggerdteme-
chanikerfinnen arbeiten auch an Luftschiffen sowie Flugkérpern
wie Drohnen oder Raketen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.035 €
2. Jahr 1.089 €
3. Jahr 1.160 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
I Hochschulreife: 40%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Auffassungsgabe (z.B. bei Arbeiten auf dem Rollfeld, beim
Umgang mit Hebezeugen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Montieren von Teilsystemen
und Einstellarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. bei Sicht und Funktionskontrollen an
Flugzeugstrukturen und -komponenten)

Schulfacher

e Englisch (z.B. fiir Informationen aus englischsprachigen
Arbeitsanleitungen und Funktionsbeschreibungen)

e Mathematik (z.B. zum Anwenden von Formeln)

e Physik (z.B. fiir die Analyse von Messwerten)

Airbus Defence and Space GmbH @
Florian Maier Berufsbildung

Rechliner Str.

85077 Manching

Tel. 08459 8164234

manching.ausbildung@airbus.com

www.airbus.com/ausbildung
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Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

_\ R B - - = o e —

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt,
der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind flr die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zustdndig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustédndig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen und
Auftrage zu bearbeiten, Privat- oder Geschiftskunden/innen
liber Leasing- oder Finanzierungsmdglichkeiten zu beraten, Kfz-
Zubehdr zu verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzu-
nehmen und Marketingaktionen zu organisieren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 919 €-960 €
2. Jahr 947 € - 1.060 €
3. Jahr 1.004 € - 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Beratungsgesprich mit
Kunden/innen)

e Prisentationsfahigkeit (z.B. in der Beschreibung und beim
Verkauf der Autos und Finanzierungsmaglichkeiten)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Erstellen von
Angeboten und Rechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei Kundenverhandlungen, fiir die
Geschéftskorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

e Englisch (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

Autohaus Stiglmayr GmbH @
Alexandra Liebhardt

Joseph-Fraunhofer-Str. 46

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 895381

a.liebhardt@vw-stiglmayr.de

www.stiglmayr-mehrauto.de

Autohaus Klepmeir (P
Bernadette Miiller

Obere Hauptstr. 8

85084 Reichertshofen

Tel. 08453 348550

bernadette.mueller@klepmeir.de

www.klepmeir.de

@ Praktikum (’ Ferienjob [0 In Teilzeit moglich @ Studium méglich
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0b ein Unfall, ein Kratzer im Lack oder die Lust auf Abwechs-
lung: Wenn der fahrbare Untersatz eine neue Farbe braucht,

sind die Fahrzeuglackiererf/innen gefragt. Sie lackieren Fahrzeu-

ge sowie deren Aufbauten und gestalten sie ggf. mit Beschrif-
tungen oder Motiven. Ferner beurteilen sie Karosserie- und

Lackschdden und bereiten Untergriinde z.B. durch Schleifen und

Grundieren fiir die Lackierung vor. Dariiber hinaus versiegeln

sie Hohlrdume und konservieren Oberflaichen mit Pflegemitteln.

Sie demontieren und montieren Bauteile, messen und priifen
die Funktion elektrischer, elektronischer, pneumatischer und
hydraulischer Bauteile bzw. Systeme.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 740 € - 1.150 €
2. Jahr 815€-1.213 €

3. Jahr 980 € - 1.281 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Verkehr, Logistik

[0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 10%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Lackieren von Fahrzeugen
mit der Spritzpistole)

e Kreativitat (z.B. beim Entwerfen und Aufbringen von Zier- oder
Werbelackierungen im Airbrush-Verfahren)

e Sorgfalt (z.B. beim Reinigen, Spachteln und Schleifen des
Fahrzeuguntergrunds)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Montage und Demontage von
Fahrzeugbauteilen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Flichen, Volumina,
Mischungsverhéltnissen, Lésungsmitteln und Farbmengen)

e Chemie (z.B. fiir das Kennen des chemischen Verhaltens von
Trigermaterialien)

Auto Ruhfass GmbH @
Silvia RuhfaB3

Gewerbestr. 27

85088 Vohburg an der Donau

Tel. 08457 9141

info@auto-ruhfass.de

www.auto-ruhfass.de

ARS Altmann AG (P
Andrea Brummer

Feierabendmiihle 2

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9080247

info@ars-altmann.de
www.ars-altmann.de/de/karriere/ausbildung/
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Eisenbahner - Zugverkehrssteuerung (m/w/d)

N\ R C O ITTTTTNER. N . o e —

Sie sitzen zwar nicht selbst im Fiihrerstand, haben im Zugver-
kehr aber eine hochst verantwortungsvolle Position: Eisen-
bahnerfinnen in der Zugverkehrssteuerung stellen Weichen

und Signale ein, sichern und liberwachen Bahniibergange und
bearbeiten Zugmeldungen. Sie regeln die Zugfolgen sowie -ab-
stdnde und legen Fahrwege fest, z.B. fiir die Einfahrt von Ziigen
in Bahnhofe. Dabei stehen sie standig mit Lok- bzw. Trieb-
wagenfiihrernf/innen sowie der Betriebszentrale in Kontakt. Bei
Stérungen im Fahrbetrieb oder gefahrlichen Ereignissen greifen
sie ein und sperren z.B. Gleise oder veranlassen Nothalte. Und
im Rangierbetrieb steuern sie die Zugbildung.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.019 €
2. Jahr 1.088 €
3. Jahr 1.157 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 5200
Il Sonstige: 1%

r Ea Zusitzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. schnelle Weitergabe von
Informationen oder Arbeitsergebnissen)

e Konzentrationsfahigkeit (z.B. bei der Einstellung der Weichen
und der Signale)

e |ogisches Denken (z.B. indem Ereignisse und Informationen in
Verbindung miteinander gebracht werden)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Zugabsténden)
e Physik (z.B. fiir das Verstandnis des Stellens von Weichen)
e Deutsch (z.B. beim Kontakt zu Lokfiihrern und zur Zentrale)

DB Netz AG (P
Markus Wiedemann

Viktoriastr. 3

86150 Augsburg

Bewerbungen per E-Mail:
Markus.Wiedemann@deutschebahn.com

@ Praktikum (’ Ferienjob .' In Teilzeit méglich G Studium méglich
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Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

128

In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkréfte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem
beladen sie Lkw's, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Anforderungen

Organisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plétzen)

e Riumliches Vorstellungsvermagen (z.B. um Giiter im Lager unter
Berlicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten
Lagerhallen, klimatisierten Biiroraumen und Kiihlhallen zu
wechseln)

Schulfacher

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

GSB Sonderabfall-Entsorgung Bayern GmbH @
Personalabteilung

AuBerer Ring 50

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 91196

bewerbung@gsb-mbh.de

www.gsb.bayern

LOWA Sportschuhe GmbH @
Personalabteilung

Hauptstr. 19

85305 Jetzendorf

Tel. 08137 999244

jobs@lowa.de

www.lowa.de

Baywa AG Ausbildungsbetrieb (P
Team Bewerber Service

Stahlgruberring 8

81829 Miinchen

Tel. 08992 224266

jobs@baywa.com
www.baywa.com/karriere/ausbildung/ausbildung

XERVON Instandhaltung GmbH (P
1. Jahr 1.000 € - 1.054 € Liane BierbaB
Wolfswinkel 1

1.063 € - 1.152 €
1.131 €-1.256 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

Verkehr, Logistik

85126 Miinchsmiinster

Tel. 0840221950
instandhaltung-xn@xervon.com
www.ausbildung-rms.de

HiPP GmbH &t Co. Vertrieb KG (P
Sophia Sig|

Georg-Hipp-Str. 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000

ausbildung@hipp.de

www.hipp.de/ausbildung



Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

HECHT Technologie GmbH
Christine Tyroller
Schirmbeckstr. 17

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 895610
c.tyroller@hecht.eu
www.hecht.eu

Autohaus Klepmeir
Bernadette Miiller
Obere Hauptstr. 8
85084 Reichertshofen
Tel. 08453 348550

B S~

®6

bernadette.mueller@klepmeir.de

www.klepmeir.de

Wacker Neuson Produktion GmbH & Co. KG @

Georg Riedmeier
Wackerstr. 6

85084 Reichertshofen
Tel. 08453 340251

georg.riedmeier@wackerneuson.com
www.wackerneusongroup.com

Richter+Frenzel TBU GmbH + Co. KG @

Elias Pichler

Dieselstr. 2

85084 Reichertshofen
Tel. 08453 327477
elias.pichler@r-f.de
www.r-f.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Nagel-Group Logistics SE

Christian Horoldt

Carl-Benz-Str. 3

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 9215152
Christian.Hoeroldt@nagel-goup.com
www.nagel-group.com

2R Kunststofftechnik GmbH & Co. KG
Melanie Weyrer

Ohmstr. 2

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 92760
karriere@zwei-r.com
WWWw.zwei-r.com

Moser Agrar & Baufachzentrum GmbH & Co. KG
Marco Wilms

Woelkestr. 7

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 929897
marco.wilms@moseronline.de
www.moseronline.de

Getranke Horl GmbH

Christian Horl

KronwiedstraBe 1

85088 Vohburg an der Donau
Tel. 0845792950
bewerbung@hoerl-getraenke.de
www.hoerl-getraenke.de

@ Praktikum (’ Ferienjob

®6

®6

In Teilzeit méglich Q Studium méglich



RN
Fachlagerist (m/w/d)

130

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und priifen anhand der
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung.
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen
die Lkw's. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
liber hinaus kontrollieren sie in regelmdBigen Abstdnden den
Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

Anforderungen

e Organisationsfahigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie
Lagerplatze zuzuteilen)

e Riumliches Vorstellungsvermagen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von
Fordersystemen oder Hebezeugen)

Schulfacher

e Sport (z.B. damit kdrperliche Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen,
erledigt werden kénnen)

e Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der
deutschen Sprache beherrscht werden)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

Kaufland Logistik-Verteilzentrum @
Marlena Jankowska-Bulla - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Bajuwarenstr. 4

85290 Geisenfeld

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Nagel-Group Logistics SE @
Christian Horoldt

Carl-Benz-Str. 3

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 9215152

Christian.Hoeroldt@nagel-group.com

www.hagel-group.com

2R Kunststofftechnik GmbH & Co. KG
Melanie Weyrer

Ohmstr. 2

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 92760
karriere@zwei-r.com
WWW.zwei-r.com

®6

Moser Agrar & Baufachzentrum GmbH & Co. KG @
1. Jahr 1.000 € - 1.054 € Marco Wilms

Woelkestr. 7
2. Jahr 1.063€-1039€ 85301 Schweitenkirchen

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Tel. 08444 929897
marco.wilms@moseronline.de

www.moseronline.de
Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 3%

Verkehr, Logistik




" TE— e —
Berufskraftfahrer (m/w/d)

N\ R C O ITTTTTNER. N . o e —

Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade Anfo rderu ngen
transportieren: Berufskraftfahrer/innen. Sie transportieren Giiter
oder Personen, sind fiir die Verladung von Waren zusténdig, do-
kumentieren ihre Leistungen und fiihren Abrechnungen durch.
AuBerdem sind sie fiir den technischen Zustand des Fahrzeugs
vor und nach der Fahrt sowie fiir die Ladungssicherung bzw.
Fahrgastsicherheit verantwortlich. Berufskraftfahrer/innen
arbeiten zumeist in Speditionen und Unternehmen des Perso-
nennah- und Fernverkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa
unterwegs sein mochte, sollte aber wissen: Bei internationalen =
Fahrten sind langere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu SCh u |faCher
vermeiden.

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Kontrollieren der
Betriebssicherheit von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. beim Erkennen von
Gefahrensituationen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. beim Beachten von Anzeigen des
StraBenverkehrs)

e Physik (z.B. fiir das Verstehen der Fahrphysik)
e Sport (z.B. fiir das Verladen von Waren)
e Werken / Technik (z.B. fiir das Ausfiihren kleiner Reparaturen)

Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH @
Andreas Tremel

Gutenbergstr. 3

86558 Hohenwart

Tel. 08443 92630

bewerbung@amendagmbh.de

www.amendagmbh.de

MEWA Textil-Service AG € Co. Deutschland OHG (P}
Fabian Beck

Hermann-Gebauer-Platz 1

85077 Manching

Tel. 08459 822476

Fabian.Beck@mewa.de

www.mewa.jobs

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.063 €
3. Jahr 1.131 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 6%
Il Sonstige: 3%
r i 1 Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (3) Ferienjob () In Teilzeit maglich @Y Studium méglich



R
Pharmazeutisch-kaufmannischer Angestellter (m/w/d)

B, TR

132

In Apotheken und Drogerien sind sie vor allem fiir Biiroarbeiten
und den Warenbestand verantwortlich: Pharmazeutisch-kauf-
mannische Angestellte (PKA). Sie verwalten und pflegen den
Bestand an Arzneimitteln bzw. Medizinprodukten, bestellen
Artikel, nehmen Lieferungen an und erfassen diese z.B. nach
Beschaffenheit, Art, Menge und Preis. Zudem erstellen sie Rech-
nungen, erfassen die Belege fiir die Finanzbuchhaltung und
bereiten die Abrechnung der Apothekenleistungen lber zentrale
Rechenzentren vor. AuBerdem sind sie in der Beratung von
Kunden tatig, verkaufen diirfen sie allerdings nur rezeptfreie
Produkte.

)

-

A3

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

793 € - 1.068 €
850 € - 1.118 €
906 € - 1.164 €

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  25%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 48%
I Hochschulreife: 17%
Il Sonstige: 4%

—_—

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e |ogisches Denken (z.B. fiir die Uberpriifung des Lagerbestands)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung von
Vorschriften im Umgang mit Arzneimitteln)

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir das prézise Abwiegen von
Zutaten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit Geschaftspartnern)

e Chemie (z.B. fiir den fachgerechten und sicheren Umgang mit
Chemikalien)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Uberprﬁfen von
Lieferscheinen und Rechnungen)

St. Johannis Apotheke @
Claudia Schultes

Hauptplatz 25

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 80940

claudia.schultes@schultes-apotheke.de
www.schultes-apotheke.de

Margarethen Apotheke @
Michael Feistner

Marktstr.4

85084 Reichertshofen

Tel. 08453 1484

margarethen-apo@t-online.de
www.margarethen-apotheke.com



| .. |
Dolmetscher / Ubersetzer (m/w/d)

-— S JSEESSRENNEN

Mehrere Sprachen zu beherrschen ist Teil eines/r Dolmetschers/
in bzw. des/der Ubersetzers/in. Man ermdoglicht in diesem Be-
ruf die Verstandigung zwischen Menschen unterschiedlicher
Muttersprachen. Man iibersetzt aus einer Ausgangssprache

in die Zielsprache und andersrum. Hierbei unterscheidet man
zwischen zwei Arten: Dolmetscher/innen Gibertragen das ge-
sprochene Wort - Ubersetzer/innen das geschriebene. Man
benotigt in dieser Ausbildung Fachkenntnis sowie ein gutes
Verstindnis der Zielkultur. Als Dolmetscher/in bzw. Ubersetzer/
in nimmt man nicht nur an internationalen Konferenzen teil,
sondern auch bei Verhandlungen von Geschéaftspartnern/innen,
vor Gericht oder bei der Polizei. Dolmetscher/in bzw. Ubersetzer/
in ist eine landesrechtlich geregelte schulische Ausbildung an
Fachakademien.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss, die Hochschulreife oder die Fachhochschulreife voraus-
gesetzt. Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine
Verglitung.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um verstandlich unter
Berticksichtigung kultureller Begebenheiten zu Gibersetzen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. beim Ausblenden von
AuBengerduschen beim Fliisterdolmetschen)

e Deutschkenntnisse (z.B. beim kurzen und prignanten
Wiedergeben des in der Originalsprache Gehorten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Ubersetzen von Texten in die deutsche
Sprache)

e Fremdsprachen (z.B. werden vertiefte Kenntnisse in zwei oder
mehr Fremdsprachen flir die Ausbildung vorausgesetzt)

o Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Ubersetzung von Vertrdgen oder
Gesetzestexten)

EURO Ingolstadt Fachakademie & Berufsfachschule @
flir Fremdsprachenberufe

Stuart Wheeler

Esplanade 36

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 17001

sw@euro-ingolstadt.de

www.euro-ingolstadt.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich
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Eu

ro-Korrespondent (m/w/d)

B, T st
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Fremdsprachenkenntnisse, kaufmannisches Wissen, Bliroma-
nagement, IT: Mitarbeiter/innen, die sich umfassend auskennen,
werden von internationalen Unternehmen gesucht: Euro-
Korrespondenten/innen erfiillen genau diese Anforderungen.
Ausgebildet an Berufsfachschulen in zumeist zwei Fremd-
sprachen lernen sie nicht nur Grammatik, Rechtschreibung und
Kommunikation, sondern werden auch speziell in den Berei-
chen AuBenwirtschaft, Europarecht, allgemeine Wirtschafts-
lehre, Rechnungswesen sowie Bilanzierung und Finanzierung
unterrichtet. Die Ausbildung kann auch im Anschluss an die
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fremdsprachenkor-
respondent/in erfolgen. Euro-Korrespondenten/innen arbeiten
in internationalen und weltweit operierenden Unternehmen, in
denen ein hohes sprachliches Niveau in zwei Fremdsprachen
sowie breites betriebswirtschaftliches Wissen ebenso voraus-
gesetzt werden wie das Beherrschen von Schreib- und Sekreta-
riatstechniken unter Einsatz neuer Kommunikationsmittel.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Die Ausbildung ist eine schulische Ausbildung. Vorausgesetzt wird
die erfolgreich abgeschlossene Priifung zum Fremdsprachenkorres-
pondentfin.

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Flexibilitat (z.B. um sich auf Inhalt und Stil der Korrespondenz
mit internationalen Geschaftspartnern einzustellen)

e |Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei Gesprachen und
Verhandlungen internationaler Kulturkreise)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Korrespondenz und in
Verhandlungen mit Lieferanten)

Schulfacher

Englisch (z.B. bei Verhandlungen mit internationalen Kunden
und Lieferanten)

e Fremdsprachen (z.B. bei der Vertiefung einer weiteren
Fremdsprache)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Entwicklung von Angeboten und
Verhandlungsgrundlagen)

inlingua Berufsfachschule fiir Fremdsprachenberufe e. V. @
Miriam Alvez

Ludwigstr. 18

85049 Ingolstadt

Tel. 08418 851850

BFS@inlingua-ingolstadt.de

www.berufsfachschule-ingolstadt.de



.. |
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

-— S JSEESSRENNEN

Telefonate, Meetings und Verhandlungen in fremden Sprachen
gehoren in der globalisierten Welt zum Berufsalltag: Damit

die Kommunikation mit den ausldndischen Geschaftspartnern/
innen problemlos verlduft, sind die Fremdsprachenkorrespon-
denten/innen verantwortlich. Sie erledigen den fremdsprachi-
gen Schriftverkehr und tibernehmen einfache Ubersetzer- und
Dolmetscherarbeiten. Dariiber hinaus betreuen sie auslandische
Giste und Geschiftspartnerf/innen und reprisentieren die Firma
im Ausland. AuBerdem bearbeiten sie kaufmannische Vorgange,
erledigen allgemeine Biirotdtigkeiten mit modernster Technik
fiir Blirokommunikation, organisieren und managen Termine.
Wiahrend in der Ausbildung die erste Fremdsprache mit Englisch
verpflichtend ist, kann man sich fiir die zweite Fremdsprache
zwischen Franzosisch, Italienisch, Russisch, Spanisch, Tirkisch,
bisweilen auch Japanisch und Chinesisch entscheiden.

[m] ¥4 [m]

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Vergiitung.
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Erstellen der
Geschaftskorrespondenz)

e Spezielle Fachkenntnisse (z.B. durch das Sprechen einer weiteren
Sprache)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um sich auf den
Inhalt und den Stil der Korrespondenz mit internationalen
Geschéftspartnern einzustellen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Ubersetzen von internationalen Texten)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um internationale
Wirtschaftszusammenhinge zu verstehen)

e Fremdsprachen (z.B. beim Verstehen und Abwickeln von
Zollformalitaten)

inlingua Berufsfachschule fiir Fremdsprachenberufe e. V. @
Miriam Alvez

Ludwigstr. 18

85049 Ingolstadt

Tel. 08418 851850

BFS@inlingua-ingolstadt.de
www.berufsfachschule-ingolstadt.de

EURO Ingolstadt Fachakademie & Berufsfachschule @
flir Fremdsprachenberufe

Stuart Wheeler

Esplanade 36

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 17001

sw@euro-ingolstadt.de

www.euro-ingolstadt.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich



Industriekaufmann/-frau -
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

B, T st

136

Auf die Anforderungen der globalen Wirtschaft sind sie perfekt
vorbereitet: Industriekaufleute mit der Zusatzqualifikation als
Fremdsprachenkorrespondent/in. Im Rahmen dieser Ausbildung
werden die Auszubildenden nicht nur - wie iiblich - in den
kaufmannischen Fachern nach dem Lehrplan fiir Industriekauf-
leute unterrichtet, sondern erhalten einen in den Stunden-
plan integrierten zusdtzlichen Unterricht in der Fremdsprache
Englisch sowie bilingualen Fachunterricht. Haufig ist es auch
maglich, Spanisch (das bei den am h&ufigsten verwendeten
Sprachen innerhalb der internationalen Kommunikation den
zweiten Platz hinter Englisch belegt) als Wahlfach zu bele-
gen. AuBerdem steht ein vierwdchiger Studienaufenthalt im
englischsprachigen Ausland auf dem Lehrplan. Nach ihrem
erfolgreichen Abschluss kénnen die Industriekaufleute nach
zweieinhalb Jahren auch die Weiterbildungspriifung Fremdspra-
chenkorrespondent/in Englisch ablegen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.035 € - 1.047 €
2. Jahr 1.089 €-1.152 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 58%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Fiihren von
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Planen und Steuern der
Herstellung von Waren und Dienstleistungen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Bearbeiten von Personalunterlagen oder beim
schriftlichen und miindlichen Kontakt mit Kunden)

e Englisch (z.B. bei internationalen Kunden oder
Lieferantenkontakten)

e Mathematik (z.B. zum Ermitteln der Kosten fiir
Fertigungsmaterial oder Gehilter)

Airbus Defence and Space GmbH @
Florian Maier Berufsbildung

Rechliner Str.

85077 Manching

Tel. 08459 8164234

manching.ausbildung@airbus.com

www.airbus.com/ausbildung

HiPP GmbH & Co. Vertrieb KG (P}
Sophia Sig|

Georg-Hipp-Str. 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000

ausbildung@hipp.de

www.hipp.de/ausbildung



Fachverkaufer -
Lebensmittelhandwerk (Backerei) (m/w/d)
- ST cETEEe

Frische Brotchen und Croissants, dazu ein freundliches Lacheln Anforderu ngen
am friihen Morgen: Fachverkduferf/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Backerei kénnen wahre Gliicksbringer
sein. Sie ibernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren
sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die Kunden und
informieren sie {iber Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Dariiber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kiimmern
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren
ansprechend und lbersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine SChU If'aicher
[ ]

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brétchen, beim
Einrdumen von Backwaren in Regale)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Kassenabrechnungen, beim
hygienischen Arbeiten)

Imbisse zu und stellen schlieBlich auch Geschenkkdrbe und ) ]
Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die

Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Prasente zusammen.

Béackerei Wiesender Gmbh & Co. KG @ (’
Dominik Kuttenberger

Michael-Weingartner-Str. 2

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 477080

bewerbung@wiesender.de

www.wiesender.de

Backerei Heiglbeck @
Viktoria Kloos

Marktstr. 11

85084 Reichertshofen

Tel. 08453 3150

baeckerei@heiglbeck.de

www.heiglbeck.de

BACKHAUS HACKNER GmbH (PXF)
Katharina Rail

Daimler Str. 11

85080 Gaimserheim

Tel. 08458 32900

katharina.rail@backhaus-hackner.de
www.backhaus-hackner.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 680 € - 1.100 €

2. Jahr 755 € - 1.250 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  63%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 400

I Sonstige: 2%

l Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
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Fachverkaufer -
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)
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Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte:
die Fachverkiufer/innen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch- und Wurstwaren
sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei beraten und
informieren sie die Kunden uber Inhaltsstoffe und Verwen-
dungsmaoglichkeiten der Produkte. Zudem prasentieren und
verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Auslagen und
sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. Dariiber
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und stellen
Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 € - 1.100 €

2. Jahr 1.060 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss: 58%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 500

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von
Fleisch, beim Einrdumen von Fleischereierzeugnissen in die
Verkaufstheke)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Kassenabrechnungen, beim
hygienischen Arbeiten)

Schulfacher

Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die fachgerechte Lagerung
und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Krammer GenuBmanufaktur @
Patricia Krammer

Tirltorstr. 6

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 9731

krammer@krammer-genuss.de

krammer-genuss.de

Klostermetzgerei Scheyern @
Karl Pfleger

Schyrenplatz 1

85298 Scheyern

Tel. 08441 752230

verwaltung@kloster-scheyern.de
www.klostermetzgerei-scheyern.de



ZEIT FUR
WAS NEUES:

DEIN EINSTIEG

ZUM AUFSTIEG.

STARTE MIT UNS IN DEINE
BERUFLICHE ZUKUNFT!

Du willst einen Mix aus Theorie und Praxis, dabei richtig gut verdienen und direkt im Anschluss
erfolgreich durchstarten? Finde bei uns den perfekten Start in dein Berufsleben. Werde Teil
von Kaufland!

Deine Einstiegsmoglichkeiten

Ausbildung zum Verkaufer und Verkaufer Frische (m/w/d)
Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt (m/w/d)

Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Retail Management (B.A.)
Ausbildung zum Fachlagerist (m/w/d)

Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d)

Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung Warenwirtschaft
und Logistik (B.A))

Deine Vorteile

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr
Intensive fachliche und persénliche Betreuung

Spannende Projekte, Veranstaltungen und Wettbewerbe
Unterstitzung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprufung
Vergunstigungen und Fitnessangebote

Bewirb dich unter
kaufland.de/schueler



Verkaufer (m/w/d)
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Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind fiir
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkiufer/innen. lhre
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Dariiber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen
an, sortieren Waren, rdumen sie in Regale ein und zeichnen
Preise aus. RegelmaBig fiihren sie zudem Qualitatskontrollen
durch, priifen den Lagerbestand und bestellen Waren nach.

An der Kasse priifen Verkdufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten
ab. AuBerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 960 € - 1.100 €
2. Jahr 1.060 € - 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [ Mittelschulabschluss: 500
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%

I Hochschulreife: 7%

I Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete
Schwierigkeiten zu l6sen)

e Selbststindigkeit (z.B. um Aufgaben eigenstindig erledigen zu
kénnen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. um Kundenwiinsche zu verstehen und darauf
eingehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

e Sport (z.B. um lange stehen zu kénnen)

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG (R (B |
Simon Brey

IndustriestraBe 1

86558 Hohenwart

Tel. 08251 89020

aic.vk@norma-online.de

www.karriere.norma-online.de/

Lidl Vertriebs- GmbH €& Co. KG
Team Recruiting

Radlhéfe 3

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08232 1848124
bewerbung.aug@lidl.de
www.jobs.lidl.de

(PXF

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG (R (B |
Simon Brey

Ingolstadter Str. 37 + 39
85276 Pfaffenhofen

Tel. 08251 89020
aic.vk@norma-online.de
www.karriere.norma-online.de/
Deichmann SE (FXT)
Claudia Katzenberger

Joseph-Fraunhofer-Str. 40

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0172 7223426

claudia_katzenberger@deichmann.com
www.deichmann-karriere.de

Kaufland Pfaffenhofen, Joseph-Fraunhofer-Str. Q (’
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Joseph-Fraunhofer-Str. 31

85276 Pfaffenhofen

Hier geht's zum Bewerberportal:

karriere.kaufland.de/schueler.html



=== |
Verkaufer (m/w/d)

Kaufland Pfaffenhofen, Max-Weinberger-Str. (PXF] Getranke Horl GmbH (PXF)
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting Norbert Schneider

Max-Weinberger-Str. 9 KronwiedstraBe 1

85276 Pfaffenhofen 85088 Vohburg an der Donau

Hier geht's zum Bewerberportal: Tel. 0845792950

karriere.kaufland.de/schueler.html bewerbung@hoerl-getraenke.de

www.hoerl-getraenke.de

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG @ ‘3
Simon Brey

Logistikring 10

85084 Reichertshofen

Tel. 08251 89020

aic.vk@norma-online.de

www.karriere.norma-online.de/

& Richard Scheusrecker

‘- Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich Y Studium maglich
il
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Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)
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Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Mdbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie
verkaufen Konsumgliter aller Art, fiihren Beratungsgesprache
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend priifen sie die Qualitat der gelieferten
Ware und sorgen fiir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen
die Ware aus und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von verkaufsférdernden MaBnahmen
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung,
Elektrogerite) moglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

960 € - 1.100 €
1.060 € - 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Prasentationsfihigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen
zu kénnen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung
der Sortimentsplanung und der Durchfiihrung von
Kassenabrechnungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der
Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen von Produkten und
Kassenabrechnungen)

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG () (5
Simon Brey

Industriestr. 1

86558 Hohenwart

Tel. 08251 89020

aic.vk@norma-online.de

www.karriere.norma-online.de/

Peter Praunsméndtl GmbH & Co. KG @
Selina WieBner

Miinchener StraBe 94 - 98

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0841 504127

personal@praunsmaendtl.de

www.praunsmaendtl.de

Autohaus Stiglmayr GmbH @
Alexandra Liebhardt

Joseph-Fraunhofer-Str. 46

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 895381

a.liebhardt@vw-stiglmayr.de

www.stiglmayr-mehrauto.de

Intersport Reill @ (’
Kathrin Haseloff

Frauenstr. 32

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 788260

info@intersport-reill.de

www.intersport-reill.de

Urban KG - Das Haus der guten Marken @
Korinna Reisinger

Hauptplatz 4

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 5043080

bewerbung@urban-paf.de

www.urban-paf.de
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Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

-— S JSEESSRENNEN

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG () (5
Simon Brey

Ingolstadter Str. 37 + 39

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08251 89020

aic.vk@norma-online.de
www.karriere.norma-online.de/

Kaufland Pfaffenhofen, Joseph-Fraunhofer-Str. @ (’
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Joseph-Fraunhofer-Str. 31

85276 Pfaffenhofen

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Kaufland Pfaffenhofen, Max-Weinberger-Str.

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Max-Weinberger-Str. 9

85276 Pfaffenhofen

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

(PXF

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Edeka Knoll

Alexander Knoll
Freiherr-von-Cetto-Str. 1
85293 Reichertshausen
Tel. 08441 83435
bewerbung@edeka-knoll.de
www.edeka-knoll.de

®6

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co. KG () ()
Simon Brey

Logistikring 10

85084 Reichertshofen

Tel. 08251 89020

aic.vk@norma-online.de

www.karriere.norma-online.de/

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich
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Kaufmann/-frau - Dialogmarketing (m/w/d)
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Sie arbeiten in Callcentern und Servicecentern von Industrie-,
Handels- und Dienstleistungsunternehmen und sind haufig die
ersten Ansprechpartner/innen von Kunden/innen: die Kaufleute
fiir Dialogmarketing. Sie verkaufen Dienstleistungen im Direkt-
und Telemarketing, priifen den Erfolg von MarketingmaBnah-
men, setzen MaBnahmen zu Personalbeschaffung, -einfiihrung
und -einsatz um und kalkulieren Angebote. Im Kundenservice
nehmen sie Reklamationen entgegen und bearbeiten diese.
Auch die Personaleinsatzplanung sowie die Konzeption von
MaBnahmen gehdren zu ihren Aufgaben. Daneben bearbeiten
sie Anfragen, Auftrdge oder Reklamationen und sind in Vertrieb
und Marketing tétig. Die Kundengewinnung, -betreuung und
-bindung fallen ebenfalls in ihren Aufgabenbereich.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%

I Hochschulreife: 41%

I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Organisationsfihigkeit (z.B. fiir das Planen und Durchfiihren von
MarketingmaBnahmen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, beim
telefonischen Verkauf von Produkten bzw. Dienstleistungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. fiir die Erstellung von
Angeboten und der Planung von MarketingmaBnahmen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Verfassen von Texten sowie fiir die
Kommunikation mit Kunden)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhinge zu
verstehen)

e Rechnungswesen | Controlling (z.B. fiir Budgetplanung und
kaufmannische Berechnungen)

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG @
Britta Zeitler

Ludwigstr. 34

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3105112

britta.zeitler@vr-bayernmitte.de

www.vr-bayernmitte.de
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Kaufmann/-frau - Marketingkommunikation (m/w/d)

= S A

Sie sind kreativ und arbeiten in d"en Bereichen Werbung, On- AnfOrderU ngen
linemarketing, Direktmarketing, Offentlichkeitsarbeit, Verkaufs-
forderung oder Event Marketing: Kaufleute fiir Marketingkom-
munikation. Sie beraten Kunden dariiber, wie sie diese Produkte
und Dienstleistungen vermarkten kdnnen, beobachten und
analysieren die Markte, in denen ein Produkt verkauft wer-

den soll, bestimmen Zielgruppen und entwickeln Werbe- und
Kommunikationskonzepte. Dariiber hinaus organisieren und
liberwachen sie nicht nur die kreative Arbeit sowie das Budget
und die Herstellungsprozesse, sondern planen auch den Einsatz

der verschiedenen Medien. Schulfé'cher

e Deutsch (z.B. fiir die Kundenkommunikation)

e Fremdsprachen (z.B. fiir die Korrespondenz im internationalen
Geschaftsverkehr)

e Mathematik (z.B. fiir kaufmédnnische Berechnungen wie
Budgetplanung)

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden iiber
Marketingkampagnen, beim raschen Aufbau von Kontakten zu
Kunden)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Planen des Medieneinsatzes
bei Werbekampagnen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. beim Verhandeln mit Dienstleistern
und Vertriebspartnern)

Getranke Hérl GmbH (PXF)
Miriam Lindinger

KronwiedstraBe 1

85088 Vohburg an der Donau

Tel. 0845792950

bewerbung@hoerl-getraenke.de

www.hoerl-getraenke.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.054 €
2. Jahr 1.099 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

V Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 12%

I Hochschulreife: 84%

I Sonstige: 1%

‘ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
i



Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
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Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder erdffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsablaufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im
Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.150 €
1.220 €
1.290 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 69%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung
von Kunden)

e Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgeméBen Buchen von
Geschaftsvorgingen)

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschéftskunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Raiffeisenbank Aresing-Gerolsbach eG @
Anna Schrétzenstaller

Schrobenhausenerstr. 2

85302 Gerolsbach

Tel. 08259 899920

ausbildung@rb-arge.de

www.rb-arge.de

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG (P
Britta Zeitler

Ludwigstr. 34

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3105112

britta.zeitler@vr-bayernmitte.de

www.vr-bayernmitte.de

Sparkasse Pfaffenhofen @
Stefanie Kellerer

Sparkassenplatz 11-13

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 755136

stefanie.kellerer@spk-paf.de
www.sparkasse-pfaffenhofen.de/karriere
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Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)
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Egal ob Grundstiicke, Wohnhduser oder gewerbliche Immo- Anforderungen
bilien: Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der
Immobilienwirtschaft. Sie vermieten und verwalten, kaufen,
verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesich-
tigungen und wickeln Wohnungsiibernahmen ab. Ferner wirken
sie bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs-
oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten
ab. In der Wohnungs- oder Geb3dudeverwaltung beraten sie z.B.
Mieter und Eigentlimer, bearbeiten Schadensmeldungen und
veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Ferner fiihren sie Mieter-
bzw. Eigentiimerversammlungen durch und organisieren das SChU H—'a Cher
technische Gebdudemanagement. Dariiber hinaus bereiten sie
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskosten-
abrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpldne oder wirken in der
kaufmannischen Steuerung und Kontrolle mit.

e Prasentationsfihigkeit (z.B. beim Vermitteln und Verkaufen von
neuen Immobilien)

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Fiihrung langwieriger
Beratungs- und Verkaufsgesprache)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Einholen und
Bewerten von Angeboten fiir den Kauf oder Verkauf von
Immobilien, beim Fiihren von Kaufverhandlungen)

e Deutsch (z.B. fiir das Erstellen schriftlicher Angebote, fiir die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Kontrollieren von Baurechnungen und
der Kalkulation von Verkaufspreisen)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. fiir die Mitarbeit in der Miet- und
Baubuchhaltung)

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG @
Britta Zeitler

Ludwigstr. 34

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3105112

britta.zeitler@vr-bayernmitte.de

www.vr-bayernmitte.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.070 €
2. Jahr 1.180 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 73%

‘ Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich Y Studium maglich
-



Kaufmann/-frau -
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)
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Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzanlagen nehmen

sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrdge der Bestandskunden, Gbernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel ihrer Tatigkeit sind Neuvertrdge bei
Interessenten und Vertragsanderungen bei Bestandskunden. Da
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, beriicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen Sie auch iiber die Themen rund um Geldgeschafte.
AuBerdem nehmen sie Schaden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstiitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.170 €
2. Jahr 1.245 €
3. Jahr 1.330 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%

I Hochschulreife: 57%

Il Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen
Beratung von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von
Antragen und Ermittlung von Beitrdgen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von
Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von
Vertrigen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Erstellen und Priifen von Vertrigen
sowie fiir das betriebliche Rechnungswesen)

Debeka Geschaftsstelle Pfaffenhofen/lim
Marcus Briick

IImstr. 2

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441278350
marcus.brueck@debeka.de
www.debeka.de



N e |

Sozialversicherungsfachangestellter -
Allgemeine Krankenversicherung (m/w/d)

Sie haben fast allen Menschen etwas voraus, denn sie kennen Anforderungen
sich im Dschungel der Krankenversicherungen aus: Sozialver-
sicherungsfachangestellte fiir die Allgemeine Krankenversiche-
rung informieren und beraten Versicherte in rechtlichen Fragen
der Mitgliedschaft sowie tiber die Leistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung und Zusatzangebote wie MaBnahmen
zur Gesundheitsvorsorge. Sie bearbeiten Leistungsantrége im
Krankheits- und Pflegefall, wobei sie mit Leistungserbringern SCh u |fécher
[

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. fiir die Beratung von Kunden)

e Flexibilitit (z.B. bei Anderungen in den Rechtsvorschriften oder
bei Therapien)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen von Rechtsanspriichen)

bzw. Vertragspartnern (z.B. Arzte/innen, Krankenh4user, Reha-

bilitations- und Pflegeeinrichtungen, Apotheken, Pflegedienste) Sozialkunde (2.8. um Zusammenhange im Sozialsystem
zusammenarbeiten. Ferner veranlassen bzw. iiberwachen sie die verstehen zu konnen)

EDV-gestiitzte Berechnung und Einziehung von Beitrigen und * Deutsch (z.8. bei der Korrespondenz mit dem

beraten Firmen iiber Beitragszahlungen und Meldungen zur Versicherungsnehmer)
Sozialversicherung. e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Priifung von

Versicherungsanspriichen)

AOK Bayern - Direktion Ingolstadt @
Tanja Bienek

Joseph-Maria-Lutz-StraBe 5

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0841 9349-193

tanja.bienek@by.aok.de

www.aok.de/karrierestart

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.153 €
2. Jahr 1.239 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%
I Hochschulreife: 76%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum (P Ferienjob () In Teilzeit mdglich Y Studium maglich




-

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

B, T st

150

Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehort im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgange. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

840 € - 1.077 €
890 € - 1.133 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Il Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitsplénen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft /| Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und
Arbeitsrechts)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Schirm GmbH
Personalabteilung

Dieselstr. 8

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 349030
schirm-personal@schirm.com
www.schirm.com

®6

WOLF Anlagen-Technik GmbH €& Co. KG (P}
Martina Sirl

Miinchener Str. 54

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 99125

personal @wolf-geisenfeld.de

www.wolf-geisenfeld.de

MEWA Textil-Service AG & Co. Deutschland OHG @
Fabian Beck

Hermann-Gebauer-Platz 1

85077 Manching

Tel. 08459 822476

Fabian.Beck@mewa.de

www.mewa.jobs

XERVON Instandhaltung GmbH (P
Liane BierbaB

Wolfswinkel 1

85126 Miinchsmiinster

Tel. 0840221950

instandhaltung-xn@xervon.com

www.ausbildung-rms.de

Bauzentrum Pfaffenhofen GmbH &t Co. KG @
Robert Kirmayr

RaiffeisenstraBe 1

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0172 8264812
kirmayr.robert@bauzentrum-pfaffenhofen.de
www.bauzentrum-pfaffenhofen.de



| . |
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

— _ - S
Wacker Neuson Produktion GmbH & Co. KG @ WMH Herion Antriebstechnik GmbH @
Laura Eib Personalabteilung
Wackerstr. 6 Stanglmiihle 9-11
85084 Reichertshofen 85283 Wolnzach
Tel. 08453 3403241 Tel. 08442 9699240
laura.eib@wackerneuson.com bewerbungen@herionlinner.com
www.wackerneusongroup.com www.wmh-herion.de
KEMPF GmbH Thimm Verpackung Siid GmbH und Co. KG (PXF)
Personalmanagement Nadine Rickauer
Carl-Benz-Str. 3 Bruckbach 15
85296 Rohrbach 85283 Wolnzach
Tel. 08442 966919 Tel. 08442 9622 232
bewerbung@kempfgmbh.de nadine.rickauer@thimm.de
www.kempfgmbh.de www.thimm.de
WALTRON GmbH ® G
Personalabteilung
Auenstr. 1

85283 Wolnzach
Tel. 08442 92550
personal@waltron.com
www.waltron.com

AUSBILDUNG IN WOLNZACH THIMM

BB pack’n’display
Wir bilden aus (m/w/d):

» Packmitteltechnolog:in

» Maschinen- und Anlagenfiihrer:in
» Elektroniker:in fir Betriebstechnik
» Industriekauffrau:mann

Bewirb dich online:

entdecke-deine-zukunft.de

Oder sprich uns persénlich an:
Nadine Rickauer
T +49 8442 9622 232

THIMM Verpackung Stid GmbH + Co. KG
Bruckbach 15 | 85283 Wolnzach

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
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Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)

B, T e

152

Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen:
Kaufleute flir Bliromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Priasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungs-
einginge. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie Biirger/innen
z.B. bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zusténdigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

760 € - 1.150 €
810€-1.213 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 429%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
schwierigen und gefihrlichen Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten,
Geschaftsbriefe verfassen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden/innen und
Geschéftspartnernfinnen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

GSB Sonderabfall-Entsorgung Bayern GmbH @
Personalabteilung

AuBerer Ring 50

85107 Baar-Ebenhausen

Tel. 08453 91196

bewerbung@gsb-mbh.de

www.gsb.bayern

Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH @
Petra Amenda

Gutenbergstr. 3

86558 Hohenwart

Tel. 08443 92630

bewerbung@amendagmbh.de

www.amendagmbh.de

Padagogisches Zentrum Forderkreis + Haus Miteinander @
Verwaltung

Niirnberger Str. 58

85055 Ingolstadt

Tel. 0841 4913012

bewerbung@pz-in.de

www.pz-in.de/jobs

MEWA Textil-Service AG & Co. Deutschland OHG @
Fabian Beck

Hermann-Gebauer-Platz 1

85077 Manching

Tel. 08459 822476

Fabian.Beck@mewa.de

www.mewa.jobs

Georg Bergsteiner (PXF)
Michaela Bergsteiner

Manchinger Str. 32

85077 Manching

Tel. 0176 10329716

bergsteiner.michaela@bergsteiner.org

www.bergsteiner.org



.. |
Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)

— S AEIESNENNEN
Schweiger GmbH & Co. KG (P} Lubich Technik (P}
Doris Schweiger Marvin Lubich
Gewerbegebiet-Siid 5-10 Doderhof 3
85126 Miinchsmiinster 85276 Pfaffenhofen
Tel. 08402 92920 Tel. 08441 408170
bewerbung@schweiger-transporte.de bewerbung@lubich-technik.de
www.schweiger-transporte.de www.lubich-technik.de
Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG @ Stahl Computertechnik GmbH @
Selina WieBner Fabian Stahl
Miinchener StraBe 94 - 98 Senefelderstr. 9
85276 Pfaffenhofen 85276 Pfaffenhofen
Tel. 0841 504127 Tel. 08441 408580
personal@praunsmaendtl.de karriere@stahlgmbh.de
www.praunsmaendtl.de www.stahlgmbh.de
HECHT Technologie GmbH (PXF) Autohaus Klepmeir (P}
Christine Tyroller Bernadette Miiller
Schirmbeckstr. 17 Obere Hauptstr. 8
85276 Pfaffenhofen 85084 Reichertshofen
Tel. 08441 895610 Tel. 08453 348550
c.tyroller@hecht.eu bernadette.mueller@klepmeir.de
www.hecht.eu www.klepmeir.de
Autohaus Stiglmayr GmbH @ Moser Agrar & Baufachzentrum GmbH & Co. KG @
Alexandra Liebhardt Marco Wilms
Joseph-Fraunhofer-Str. 46 Woelkestr. 7
85276 Pfaffenhofen 85301 Schweitenkirchen
Tel. 08441 895381 Tel. 08444 929897
a.liebhardt@vw-stiglmayr.de marco.wilms@moseronline.de
www.stiglmayr-mehrauto.de www.moseronline.de
toolhouse DV-Systeme GmbH Auto Ruhfass GmbH @
Sandro Leinzinger Silvia Ruhfal3
Turltorstr. 16-20 Gewerbestr. 27
85276 Pfaffenhofen 85088 Vohburg an der Donau
Tel. 08441 504459 Tel. 08457 9141
sle@toolhouse.de info@auto-ruhfass.de
www.toolhouse.de www.auto-ruhfass.de
Plackl Media Group GmbH ® Getranke Horl GmbH (PXF)
Annika Halbich Miriam Lindinger
Ledererstr. 14 KronwiedstraBe 1
85276 Pfaffenhofen 85088 Vohburg an der Donau
Tel. 08441 40570 Tel. 0845792950
jobs@be-pmg.de bewerbung@hoerl-getraenke.de
www.be-pmg.de www.hoerl-getraenke.de
H+DG des BRK mbH (P} Vohburger Autohaus GmbH & Co. KG (P}

Bianca Langer
Ledererstr. 10

85276 Pfaffenhofen
Tel. 08441 2799111
bianca.langer@h-dg.de
www.h-dg.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Wolfgang Linder
Regensburger Str. 30

85088 Vohburg an der Donau
Tel. 0845792960
info@vohburger-autohaus.de
www.vohburger-autohaus.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich
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Kaufmann/-frau - Bliromanagement (m/w/d)

. CENSSEE ey
ARS Altmann AG @ Kastner AG @
Andrea Brummer Eduard Kastner
Feierabendmiihle 2 SchloBhof 2
85283 Wolnzach 85283 Wolnzach
Tel. 08442 9080247 Tel. 08442 92530
info@ars-altmann.de bewerbung@kastner.de
www.ars-altmann.de/de/karriere/ausbildung/ www.kastner.de
Seniorenheim Réhrich GmbH @

Andreas Rohrich
Ziegelstr. 11

85283 Wolnzach

Tel. 08442 92422005
a.roehrich@hdg-hallertau.de
www.hdg-hallertau.de

AUSBILDUNG BEI

SHECHT

technologie

WIR SUCHEN DICH!

MECHATRONIKER (M|W|D)

KAUFMANN/-FRAU FUR
BUROMANAGEMENT (M|W|D)

BEWIRB

DICH! ’ TECHNISCHER
PRODUKTDESIGNER (M|W|D)
Werde Teil unseres Fachrichtung Maschinen- und

standig wachsenden Anlagenkonstruktion
Familienunter- ---?‘
nehmens WWW.HECHT.EU/KARRIERE
154 Wirtschaft, Verwaltung a— .




Kaufmann/-frau -

Bliromanagement - Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

Sie sind die Sdule jeden Unternehmens, ohne die Gberhaupt
nichts lduft: Kaufleute fiir Bliromanagement - in Verbindung
mit der Zusatzqualifikation Fremdsprachenkorrespondent sind
sie obendrein fit flir internationale Kontakte. Sie nehmen samt-
liche Anrufe und E-Mails entgegen, schreiben und verwalten
Rechnungen und organisieren Veranstaltungen oder Geschafts-
reisen. Die Besonderheit der Zusatzqualifikation ist, dass man
in der Ausbildung mit intensiven Sprachkursen, die speziell

auf die Anforderungen in der Berufswelt abgestimmt sind, vor
allem auf internationale Geschaftsprozesse vorbereitet wird. Im
Rahmen der dreijahrigen Ausbildung kdnnen unter Umstédnden
auch Franzosisch und Spanisch als Schwerpunktsprache ge-
wahlt werden.

salltu 1
Clao

34 paBo
Chl

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

880 € - 1.035 €
930 € - 1.089 €

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
I Hochschulreife: 30%
Il Sonstige: 1%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Flexibilitdt (z.B. um mit hiufig wechselnden Aufgaben und
Arbeitssituationen umzugehen)

e |Interkulturelle Kompetenz (z.B. um bei internationalem
Kundenkontakt auf den jeweiligen Kulturkreis einzugehen)

e Sorgfalt (z.B. beim Einholen von Auftrdgen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Korrespondenz mit Kunden/innen und
Geschéftspartnernfinnen)

e Mathematik (z.B. beim Erstellen von Kundenrechnungen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

Elektro Hagl KG (P
Nicole Hagl-Heidersberger

Im Gewerbegebiet 18

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 735150

info@elektrohagl.de

www.biogas-hagl.de

Airbus Defence and Space GmbH @
Florian Maier Berufsbildung

Rechliner Str.

85077 Manching

Tel. 08459 8164234

manching.ausbildung@airbus.com

www.airbus.com/ausbildung

In Teilzeit méglich g Studium maglich

@ Praktikum (’ Ferienjob
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Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -

(GroBhandel) (m/w/d)
I, G e

groBen Chargen: die Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandels-
management der Fachrichtung GroBhandel. Sie kaufen Waren
in groBen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend Gber die
Eigenschaften der Giiter und sorgen fiir eine termingerechte
Lieferung an den richtigen Ort. Fiir den Wareneinkauf ermitteln
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten liber den =
Einkauf, schlieBen Transportvertrage ab, erledigen Zollformali- SCh u |faCher
taten, lberwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen fiir eine fachge-

Kleine Mengen sind nichts fiir sie, denn ihre Welt sind die Anforderu ngen

Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit
internationalen Zuliefererfirmen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und
Lieferanten)

e Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren der Buchhaltung oder bei der
Kontrolle der Waren)

e Deutsch (z.B. fiir das Fiihren der Korrespondenz)
e Mathematik (z.B. fiir das Kalkulieren von Frachtkosten)
e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir das Buchen von

rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, Geschaftsvorgangen)
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren
Preise, bearbeiten Verkaufsauftrage und stellen Rechnungen fiir
den Wiederverkauf von Waren aus.
Baywa AG Ausbildungsbetrieb @

Team Bewerber Service

Stahlgruberring 8

81829 Miinchen

Tel. 08992 224266

jobs@baywa.com
www.baywa.com/karriere/ausbildung/ausbildung

Bauzentrum Pfaffenhofen GmbH & Co. KG @
Robert Kirmayr

RaiffeisenstraBe 1

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0172 8264812
kirmayr.robert@bauzentrum-pfaffenhofen.de
www.bauzentrum-pfaffenhofen.de

Konrad GmbH Auto-Teile-Technik @
Stephan Keller

Raiffeisenstr. 16

85276 Pfaffenhofen

Tel. 01713 147168

stephan.keller@konrad-autoteile.de

www.konrad-autoteile.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Richter+Frenzel TBU GmbH + Co. KG @

1. Jahr 1.054 € Renate Grader
2 Jah 1.099 € Dieselstr. 2
— - 85084 Reichertshofen

Tel. 08453 327111
renate.grader@rf-tbu.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.rf-tbu.de

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
I Hochschulreife: 50%
I Sonstige: 1%

156 Wirtschaft, Verwaltung




Kaufmann/-frau - GroB- und AuBenhandelsmanagement -
(GroBhandel) (m/w/d)

— - S
Nadler Strassentechnik GmbH ® Moser Agrar & Baufachzentrum GmbH & Co. KG (P}
Christian Kreitmair Marco Wilms
Fraunhoferstr. 3 Woelkestr. 7
85301 Schweitenkirchen 85301 Schweitenkirchen
Tel. 08444924000 Tel. 08444 929897
bewerbung@strassentechnik.de marco.wilms@moseronline.de
www.strassentechnik.de www.moseronline.de

Aushildung
mit Perspektive

Kaufmann im GroR- und
AuRenhandelsmanagement (m/w/d)

Kaufmann flr Buromanagement (m/wid)
Fachkraft flr Lagerlogistik (m/wid)

Werde Teil
u n s e re S T E A M S ! www.moseronIine.de/aTJ:t?illcjiztnegr

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
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Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

B, T st

158

Millionen Giiter werden tagtaglich von A nach B transportiert.
Manchmal nur lber eine kurze Distanz, manchmal auch liber
den Ozean. Dafiir, dass die Waren dort ankommen, wo sie ge-
braucht werden, kimmern sich die Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und die
Lagerung von Giitern im nationalen und internationalen Giiter-
verkehr, beraten Kunden/innen bei der Wahl des geeigneten
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren
Angebote, bereiten Vertrdge vor, kiimmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemaBe Abfertigung
der Papiere gehort zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und
bearbeiten Vorgdnge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.150 €
2. Jahr 1.063 €-1.213 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder
beim Anfertigen von Zollerklarungen)

e \erhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen
und Transportkonditionen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache und fiir
die Kundenberatung)

e Englisch (z.B. fiir internationale Kundenkontakte)

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und
Frachttarifen)

Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH @
Petra Amenda

Gutenbergstr. 3

86558 Hohenwart

Tel. 08443 92630

bewerbung@amendagmbh.de

www.amendagmbh.de

Schweiger GmbH & Co. KG @
Doris Schweiger

Gewerbegebiet-Siid 5-10

85126 Miinchsmiinster

Tel. 08402 92920

bewerbung@schweiger-transporte.de
www.schweiger-transporte.de

Nagel-Group Logistics SE @
Claudia Kohler

Carl-Benz-Str. 3

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 9215133

Claudia.Koehler@nagel-group.com

www.nagel-group.com

ARS Altmann AG (P
Andrea Brummer

Feierabendmiihle 2

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9080247

info@ars-altmann.de
www.ars-altmann.de/de/karriere/ausbildung/



1-Klick und wir
fiihren Dich durch
. Deine Bewerbung.

Scan den QR-Code und bewerbe
Dich direkt bei interessanten
Unternehmen in Deinem Landkreis.
Wir helfen Dir und leiten Dich
Schritt fir Schritt an. Alles was Du
brauchst ist Dein Lebenslauf und ein
Anschreiben.




Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

B, T st

160

Keine Kanzlei kommt ohne sie aus, denn sie sind die rechte
Hand der Rechtsanwilte/innen: die Rechtsanwaltsfachange-
stellten. Sie Gibernehmen organisatorische sowie kaufménnische
Tatigkeiten und wickeln die Kommunikation mit Mandanten/
innen ab. Sie fiihren Akten und Register sowie Termin-, Fristen-
und Wiedervorlagekalender und fertigen Schriftsatze an z.B. fiir
Zivil- und Strafprozesse oder Miet- und Arbeitsgerichtsstreitig-
keiten. Zudem berechnen sie Forderungen und bereiten Schrift-
stiicke fiir Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor.
Dariiber hinaus berechnen sie Gebiihren, stellen Rechnungen,
liberwachen und verbuchen Zahlungseingdnge und bearbeiten
die Korrespondenz.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €
2. Jahr 1.050 €
3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 41%
Il Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Flexibilitdt (z.B. beim Reagieren auf die unterschiedlichen
Anliegen der Mandanten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die
Bediirfnisse der Mandanten wie z.B. bei Vertretungsauftragen
fiir einen Rechtsstreit)

e Organisationsfihigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen
mit Mandanten und beim Einstellen auf die Anliegen der
Mandanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken wie Vertrage und
Rechtsgutachten)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Kosten und Zinsen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren von Mandanten iiber
den Sachstand von Rechtsangelegenheiten)

TOPJUS Rechtsanwalte Kupferschmid & Partner mbB @
Kathrin Perretta

Ledererstr. 2

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 402570

perretta@topjus.de

www.topjus.de



| D
Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

e e .

Partnerschaftsgesellschaft
Reg.-Ger. AG Ingolstadt PR 25
Vors. d. Geschéaftsfiihrung:
Prof. Dr. jur. Josef Langenecker

www.topjus.de

RECHTSANWALTSFACHANGESTELLTE/R

Wir bilden aus an unseren Standorten in Pfaffenhofen und Schrobenhausen

TOPJUS Rechtsanwailte TOPJUS Rechtsanwilte

Kupferschmid & Partner mbB Kupferschmid & Partner mbB

Kathrin Perretta Gerlinde Endres

Ledererstr. 2, 85276 Pfaffenhofen Lenbachstrafte 19-21, 86529 Schrobenhausen

Tel. 08441 402570 Tel. 08252 894620

E-Mail: bewerbung.paf@topjus.de E-Mail: bewerbung.sob@topjus.de
www.topjus.de

TOPJUS Pfaffenhofen TOPJUS Ingolstadt TOPJUS Miinchen TOPJUS Schrobenhausen
Ledererstr. 2 Am Pulverl 5 Wehrlestr. 13 Lenbachstr. 19-21

85276 Pfaffenhofen 85051 Ingolstadt 81679 Miinchen 86529 Schrobenhausen
Telefon: +49 (0)8441 4025-0 Telefon: +49 (0)841 379067-0 Telefon: +49 (0)89 210959-60 Telefon: +49 (0)8252 8946-0
E-Mail: paf@topjus.de E-Mail: in@topjus.de E-Mail: muc@topjus.de E-Mail: sob@topjus.de

- Ty
e ,-- ,‘

" Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D) Praktikum (§) Ferienjob @) In Teilzeit mdglich @ Studium mdglich



Steuerfachangestellter (m/w/d)

B, T st

162

Sie arbeiten in einer Steuerberatungskanzlei oder einer Unter-
nehmensberatungsgesellschaft: die Steuerfachangestellten.
Als rechte Hand der Steuerberater/innen stehen sie in Kontakt
mit Finanzamtern oder Sozialversicherungstragern, planen und
iberwachen Termine und stellen die Einhaltung von Fristen
sicher. Sie fungieren auch als Ansprechpartner/innen der Man-
danten/innen, verarbeiten deren Rechnungen, Belege und Kon-
toausziige zu einer ordnungsgemaBen Buchfiihrung, bearbeiten
Steuererkldrungen und Uberpriifen Steuerbescheide. AuBerdem
erledigen sie allgemeine Biiroarbeiten, wickeln die Korrespon-
denz ab, flihren Lohn- und Gehaltsabrechnungen durch und
wirken an der Erstellung von Jahresabschliissen mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.400 €

1.000 € - 1.450 €

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
I Sonstige: 2%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kénnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen
von Buchungsvorgéngen)

Steuerberaterkammer Miinchen
Jasmin Schulze

Nederlinger Str. 9

80638 Miinchen

Tel. 089 15790252

j.schulze @stbk-muc.de
www.steuerdeinekarriere.de

®0

LKC Kellerer Steuerberatungsgesellschaft mobH @ (T)
Eduard Kellerer

Michael-Weingartner-Str. 5

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 797980

empfang@kanzleikellerer.de

www.lkc.de/office/lke-kellerer/

BMB Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG
Veronika Huber

Ledererstr. 8

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 871350

karriere@bmb-steuern.de

www.bmb-steuern.de

(PXFRC

Steuerkanzlei von Krempelhuber @ ‘.
Hannelore von Krempelhuber

Friihlingstr. 2

85301 Schweitenkirchen

Tel. 08444 91380

bewerbung@von-krempelhuber.tax

www.von-krempelhuber.tax



P
Notarfachangestellter (m/w/d)

-— S JSEESSRENNEN

Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag oder die Griindung eines
Unternehmens - bei all diesen rechtlichen Angelegenheiten ist
der Gang ins Notariat erforderlich. Und dort wiederum sind die
Notarfachangestellten unerldssliche Helfer der Notarefinnen,
denn sie fiihren vorbereitende und begleitende Arbeiten bei

der Beurkundung von Rechtsgeschéften durch; dies erstreckt
sich unter anderem auf die Bereiche Haus und Wohnungskauf,
Ehevertrag, Vorsorgevollmacht und Testament. Im Rahmen ihrer
Tatigkeiten erledigen sie wesentliche Teile der Korrespondenz
mit den Mandanten, Gerichten, Beh6rden und Banken, nehmen
Beurkundungsauftrdge entgegen, fiihren Vorbesprechungen mit
den Beteiligten und beschaffen erforderliche Unterlagen und
Dokumente. Selbststandig bereiten sie Urkundenentwiirfe vor
und erstellen Schriftstiicke wie Erbscheinantrdage, Vollmachten,
eidesstattliche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubi-
gungen. Ihre Aufgaben reichen bis hin zur Abwicklung von
Urkunden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 68%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen,
beim Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit
Mandanten)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die
Bediirfnisse der Mandanten wie z.B. bei Terminwiinschen)

Schulfacher

Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstlicken wie Vertrage)
e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Berechnung von
Gebiihren und Vorbereiten der Buchfiihrung)
e Wirtschaft [ Recht (z.B. beim Informieren des Sachverstandes
von Rechtsangelegenheiten)

Notar Dr. Daniel Widmann, LL.M. @
Dr. Daniel Widmann

Rathausstr. 11

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 303

Info@notar-geisenfeld.de

www.notar-geisenfeld.de

@ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich 6 Studium méglich
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Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

B, T st

Bei der Agentur fiir Arbeit, in Jobcentern und bei der Fami- Anforderu ngen
lienkasse sind sie wichtige Ansprechpartner/innen fir Hilfe
suchende Menschen: die Fachangestellten fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen. Sie erteilen Auskiinfte bei Fragen zur Arbeits-
losenmeldung, helfen Kunden/innen beim Ausfiillen von Antri-
gen auf Geldleistungen (z.B. Arbeitslosengeld | + II, Kindergeld
oder Sozialgeld) und beriicksichtigen bei der anschlieBenden
Bearbeitung sowohl die gesetzlichen Vorschriften als auch in-
terne Qualitatsrichtlinien. Darliber hinaus helfen sie bei der Su-
che nach einer neuen Arbeitsstelle oder klaren die Bedingungen =

fiir eine Umschulung, aber sie helfen auch Jugendlichen bei der SChU |faCher
Berufsorientierung oder beim Antrag auf Ausbildungsbeihilfen.

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden/innen,
fiir das Erteilen von Auskiinften)

e Flexibilitat (z.B. bei wechselnden Aufgaben wie Sachbearbeitung
am PC, Kundentelefonaten, Abrechnen mit Kostentrégern)

e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen von Leistungen, beim Umgang mit
personenbezogenen Informationen der Arbeitssuchenden)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Formularen und beim
Schriftverkehr)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. fiir die Bewertung der aktuellen
Situation auf dem Arbeitsmarkt)

e Mathematik (z.B. bei der Bearbeitung von Antrdgen)

Agentur fiir Arbeit @ G
Stefanie Schuderer

Heydeckplatz 1

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 9338255
Augsburg.|S-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
I Hochschulreife: 58%

164 Wirtschaft, Verwaltung




P | . |
Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

- S SN

__

Wer gerne fiir das Gemeinwohl arbeitet und einen sicheren

Job haben mochte, fiir den ist die 6ffentliche Hand als Arbeit-
geber interessant. Finanzwirte/innen sind verbeamtet bei
Finanz- und Steuerbehdrden tatig und mit der Verwaltung von
Steuern betraut. Man kiimmert sich um die Veranlagung von
Steuerpflichtigen und sorgt fiir die GleichmaBigkeit der Be-
steuerung und damit fiir Steuergerechtigkeit. Die Priifung von
Steuererkldrungen und das Verschicken von Steuerbescheiden
gehdren zum taglichen Geschaft. Zum AuBendienst gehdren
ferner Betriebspriifungen. Bei der Betriebspriifung fahrt man zu
den Unternehmen und nimmt deren Bilanzen unter die Lupe.
Konfliktscheu darf man in diesem Beruf nicht sein, dafiir sicher
im Umgang und der Kommunikation mit Biirgern/innen. Weitere
Schwerpunkte sind Buchfiihrung, Datenverarbeitung und Orga-
nisation sowie Verwaltungslehre. Die Finanzverwaltung bietet
ein umfangreiches Programm fiir die berufliche und personliche
Fortbildung und Weiterentwicklung an. Bei entsprechender
Leistung ist der Aufstieg in die nachsthohere Qualifikations-
ebene moglich.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.365 €
2. Jahr 1.365 €

Voraussetzung und Vergiitung
Voraussetzung ist eine erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfah-
ren. Infos unter www.lpa.bayern.de.

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

e Organisationsfihigkeit (z.B. fiir das termingerechte Bearbeiten
diverser Aufgaben)

e Computerkenntnisse (z.B. guter Umgang mit Word, Excel und
PowerPoint)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Textverstiandnis und Verfassen von
Schriftstlicken an steuerpflichtige Biirger)

e Mathematik (z.B. als Grundlage fiir analytisches Denkvermdgen)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)

Finanzamt Pfaffenhofen

Barbara Friihbeis

Schirmbeckstr. 5

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 77330

ausbildungsleiter.07 @fa154.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/pfaffenhoben

@ Praktikum (, Ferienjob

In Teilzeit mdglich G Studium maglich



Polizeivollzugsbeamter (2. Qualifikationsebene) (m/w/d)

B, T st
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Die Bayerische Polizei steht ein fiir die Sicherheit der Menschen
und leistet Hilfe rund um die Uhr. Schutz der Biirger/innen,
Kriminalitatsbekdmpfung, Aufklarung von Straftaten, Unfall-
aufnahme, Beweis- und Spurensicherung - die Aufgaben sind
so abwechslungsreich wie der Polizeialltag selbst. Den Polizei-
vollzugsbeamten/innen stehen viele Wege offen und verschie-
denste Tatigkeitsfelder zur Wahl. Nach der Ausbildung bleiben
die Beamten/innen einige Zeit bei der Bereitschaftspolizei und
unterstiitzen in einer Einsatzhundertschaft unter anderem

bei Veranstaltungen. Danach kann man beispielsweise bei der
Schutzpolizei grundsatzliche Ordnungs- und Sicherheitsaufga-
ben - wie Streifendienst oder Fahndungen - wahrnehmen oder
bei der Verkehrspolizei die Unfallaufnahme oder Verkehrsiiber-
wachung iibernehmen. Polizeivollzugsbeamte/innen haben auch
die Médglichkeit bei der Kriminalpolizei, der Grenzpolizei oder in
besonderen Einsatzbereichen, wie zum Beispiel der Hundestaf-
fel, der Wasserschutzpolizei, der Polizeihubschrauberstaffel oder
den Spezialeinheiten ihre berufliche Karriere fortzusetzen.

Dauer: 2,5 Jahre, Vergilitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.305 €
2. Jahr 2.140 €

Voraussetzung und Vergiitung

Die Ausbildungsvergiitung bezieht sich auf die Nettobetrdge.
Qualifizierender Mittelschulabschluss mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder ein mittlerer bzw. hoherwertiger Schulabschluss.
Beamtenrechtliche Voraussetzungen und die Einstellungspriifung
miissen erfiillt bzw. bestanden werden.

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Teamfihigkeit (z.B. fiir ein erfolgreiches Zusammenarbeiten
innerhalb der Dienstgruppe, ermdglicht dem Streifenteam im
téglichen Dienst Einsitze zu bewiltigen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Vertreten von Recht & Gesetz,
Entscheidungen im Einsatzgeschehen treffen — auch in extremen
Situationen)

e Korperliche Fitness (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung &
Ausbildung, spater erforderlich zur Bewaltigung der tdglichen
dienstlichen Herausforderungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung & Ausbildung, z.B.
Anwendung bei der Formulierung von Sachverhalten im Rahmen
einer Anzeigenbearbeitung)

e Sport (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung & Ausbildung, z.B.
sollte man liber eine gewisse kdrperliche Fitness verfligen)

e Mathematik (z.B. Inhalt der Einstellungspriifung, z.B.
Beherrschen der Grundkenntnisse wie Kopfrechnen und
Prozentrechnen)

Polizeiprasidium Oberbayern Nord @
Einstellungsberatung Ingolstadt

Esplanade 40

85049 Ingolstadt

Tel. 08419 3432700
einstellungsberatung-ingolstadt@polizei.bayern.de
www.mit-sicherheit-anders.de



P—— .. |
Beamter - Zolldienst (mittl. Dienst) (m/w/d)

— .

Denkt man beim Zoll nur an Gepack- und Kofferraumkontrollen, Anforderu ngen
kennt man nur einen kleinen Ausschnitt aus den vielfaltigen
Aufgaben, fir die die Zollbeamten/innen im mittleren Dienst
zustdndig sind. Denn dariiber hinaus priifen sie, ob Unter-
nehmen ihre Waren richtig versteuern, kontrollieren, ob Giiter
gefdlscht oder sogar verboten sind, und machen sich auch fiir
geschiitzte Tierarten stark. So sorgen sie nicht nur fiir mehr
Gerechtigkeit, sondern schiitzen das Land vor Steuerbetrug,
Produktpiraterie und Terrorismus. Die Aufgabe von Zollbeamten/
innen ist es, die Wirtschaft vor Wettbewerbsverzerrungen, die
Verbraucher vor mangelhaften Waren aus dem Ausland und die SChU H—'a Cher
Bevdlkerung vor den Folgen grenziiberschreitender organisierter
Kriminalitdt zu schiitzen. Wahrend der Ausbildung im mittleren
Dienst durchlduft man samtliche Bereiche und lernt so alle Auf-
gaben des Zolls kennen.

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. Interesse an
wirtschaftlichen Zusammenhingen)

e Flexibilitat (z.B. die Bereitschaft Dienstkleidung und eine Waffe
zu tragen sowie im Schichtdienst zu arbeiten)

e Konfliktfahigkeit (z.B. beim Durchfiihren grenzpolizeilicher
Aufgaben wie Grenzkontrollen, um Waffen- und
Rauschgiftschmuggel vorzubeugen)

e Deutsch (z.B. fiir das Erledigen des Schriftverkehrs)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Anwendung von rechtlichen
Regelungen im Bereich des grenziiberschreitenden
Warenverkehrs)

e Sport (z.B. fiir eine T4tigkeit in den waffentragenden Bereichen
des Zolldienstes)

Hauptzollamt Augsburg G
Bianca Schneider E
Prinzregentenplatz 3

86150 Augsburg

Tel. 0821 5012157

bewerbung.hza-augsburg@zoll.bund.de

www.zoll-karriere.de

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.310 €
2. Jahr 1.310 €

Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss oder ein Mittelschulabschluss in Verbindung mit einer
forderlichen abgeschlossenen und mindestens zweijdhrigen Aus-
bildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf vorausgesetzt.
Dariiber hinaus miissen die Bewerber/innen die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erfiillen und ein Auswahlverfahren absolvieren.

‘-g. Zusatzlich zum Ausbildungsangebot (D Praktikum (3 Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méglich
. i
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rwaltungsfachangestellter -
mmunalverwaltung (m/w/d)

B, T st

168

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung”
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-
und Stadtréte) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht
und verstandigen die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausflihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsvertrage fiir das Personal in der Verwaltung vor
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.068 € - 1.070 €
2. Jahr 1.118€-1.120 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von
Biirgeranfragen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
Gesetzen)

Verwaltungsgemeinschaft Geisenfeld
Alfred Gig|

Kirchplatz 4

85290 Geisenfeld

Tel. 08452 98 13
alfred.gigl@geisenfeld.de
www.geisenfeld.de

Markt Manching

Thomas Mair

Ingolstadter Str. 2

85077 Manching

Tel. 08459 8532
thomas.mair@manching.de
www.manching.de

Landkreis Pfaffenhofen

Sandra Schmeller

Hauptplatz 22

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 27267
ausbildung@landratsamt-paf.de
www.landkreis-pfaffenhofen.de/ausbildung

Stadtverwaltung Pfaffenhofen a. d. lIm
Janine Kollner

Hauptplatz 18

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 782098
bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de
www.pfaffenhofen.de/artikel/bewirbdichjetzt/



Keine Ahnung wie es nach
der Schule weiter geht?

Du bist bel der
Berufswahl nicht alleine.

O

Wenn Du Hilfe bei Deiner Berufswahl brauchst, wende Dich
gerne an Deine/n Lehrer/in oder an die Agentur fiir Arbeit

Tel. 0800 4 5555 00
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STUDIUM

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer
staatlichen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Bayern
erwerben Sie zeitgleich mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?

Dauer: 4,5 Jahre - 27,5 Monate Praxis,

zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc, LL.B., Dipl.)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens
der Berufsabschlusspriifung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. AnschlieBend absolvieren Sie bis zum Ende
Ihres Studiums vergitete Praxisphasen im Unternehmen.

1. Sie wahlen an einer geeigneten Hochschule den gewlinschten
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung
studieren kdnnen. Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an den
staatlichen und kirchlichen Hochschulen flir angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz furr das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen Ihrer Wahl, das mit der ausgewahlten
Hochschule im gewlinschten Studiengang kooperiert.

3. Nachdem Sie mit Inhrem Unternehmen einen Vertrag Uber das
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen
Studienplatz an der Hochschule.

Informationen zum dualen Studium in Bayern:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flr duales Studieren vernetzt,
betreut und informiert Uber das duale Studienangebot von

20 Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und tber 1.750
Praxispartnern.

www.hochschule-dual.de

Wy

hochschule
N dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

(1M Diplom,

Betriebswirtschaftslehre mit "“
Schwerpunkt Steuern 'PYF)

Steuerfachangestellter (m/w/d)

BMB Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG
Veronika Huber

Ledererstr. 8

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 871350

karriere@bmb-steuern.de

www.bmb-steuern.de

Bauingenieurwesen I:]=l[ﬂ
Maurer (m/w/d) @(’

Irrenhauser & Seitz GmbH & Co. KG
Daniel Seitz

Singenbacher Str. 24

85302 Gerolsbach

Tel. 08250 99770
info@irrenhauser-seitz.de
www.irrenhauser-seitz.de

Bauingenieurwesen |:]=l[ﬂ
Maurer (m/w/d) @

Hechinger Bau GmbH
Andreas Kufer
Raiffeisenstr. 4

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 89510
bau@hechinger-gmbh.de
www.hechinger-gmbh.de

D,
Zollbeamter im gehobenen Zolldienst (m/w/d) [l.'l
Beamter - Zolldienst (mittl. Dienst) (m/w/d)

Hauptzollamt Augsburg

Bianca Schneider

Prinzregentenplatz 3

86150 Augsburg

Tel. 0821 5012157
bewerbung.hza-augsburg@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum
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D,
BWL - Schwerpunkt Steuern |"A‘
Steuerfachangestellter (m/w/d) @

Steuerberaterkammer Miinchen
Jasmin Schulze

Nederlinger Str. 9

80638 Miinchen

Tel. 089 15790252

j.schulze @stbk-muc.de
www.steuerdeinekarriere.de

D,
Arbeitsmarktmanagement I"A‘
Fachangestellter - ®

Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Agentur fir Arbeit

Stefanie Schuderer

Heydeckplatz 1

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 9338255
Augsburg.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

D
Beratung, Bildung und Beschaftigung |"A‘
Fachangestellter - @

Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Agentur fiir Arbeit

Stefanie Schuderer

Heydeckplatz 1

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 9338255
Augsburg.IS-Personal-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

[
Duales Studium Bank u. Versicherungswirtschaft I"A‘

Kaufmann/-frau — Versicherungen und @
Finanzanlagen (m/w/d)

Debeka Geschaftsstelle Pfaffenhofen/lim
Marcus Briick

lImstr. 2

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441278350
marcus.brueck@debeka.de
www.debeka.de



STUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsédtze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation fiir eine Aufgabe.
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?

Dauer: 3,5 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelor-
arbeit

Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten fiir ein
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden
kann. Eine Ubersicht aller Studiengéinge mit vertiefter Praxis an den
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz
fiir das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewahlten Hochschule im gewiinschten Studienfach kooperiert.

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die
Studieninteressierten innerhalb der requldren Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewiinschten Hochschule. Nun kann das Studium
beginnen.

Alternativ: Die jungen Menschen starten zundchst mit dem regu-
laren Studium und finden wihrend des Studiums (1.-3. Semester)
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unternehmen
fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

FAZIT: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel.
Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch vom Unternehmen ab.

(1M Diplom,

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt I’.‘

Kaufland Pfaffenhofen, Joseph-Fraunhofer-Str.
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Joseph-Fraunhofer-Str. 31

85276 Pfaffenhofen

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt I:’A‘
)

Kaufland Pfaffenhofen, Max-Weinberger-Str. Q

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting

Max-Weinberger-Str. 9

85276 Pfaffenhofen

Hier geht's zum Bewerberportal:

karriere.kaufland.de/schueler.html

Betriebswirtschaft I"A‘

HiPP GmbH ¢&t Co. Vertrieb KG
Sophia Sigl

Georg-Hipp-Str. 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000
ausbildung@hipp.de
www.hipp.de/ausbildung

Betriebswirtschaft I"A‘

ARS Altmann AG

Andrea Brummer

Feierabendmiihle 2

85283 Wolnzach

Tel. 08442 9080 247

info@ars-altmann.de
www.ars-altmann.de/de/karriere/ausbildung/

D
BWL - Handel, Vertiefung Retail Management BA.

Kaufland Pfaffenhofen, Joseph-Fraunhofer-Str.
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Joseph-Fraunhofer-Str. 31

85276 Pfaffenhofen

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum



STUDIUM MIT

VERTIEFTER PRAXIS

BWL - Handel, Vertiefung Retail Management

Kaufland Pfaffenhofen, Max-Weinberger-Str.

BA |
®

Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting

Max-Weinberger-Str. 9

85276 Pfaffenhofen

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

BWL - Handel, Vertiefung Warenwirtschaft
u. Logistik

Kaufland Logistik-Verteilzentrum

Marlena Jankowska-Bulla - Dein Ansprechpartner
im Recruiting

Bajuwarenstr. 4

85290 Geisenfeld

Hier geht's zum Bewerberportal:
karriere.kaufland.de/schueler.html

Cybersicherheit, Informatik

ARCA-Consult GmbH

Susan Sommer

Senefelderstr. 28

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 495530
karriere@arca-consult.de
www.arca-consult.de/karriere

Dipl. Verwaltungsinformatiker/in (3. QE)

Landkreis Pfaffenhofen

Sandra Schmeller

Hauptplatz 22

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0844127267
ausbildung@landratsamt-paf.de
www.landkreis-pfaffenhofen.de/ausbildung

Dipl. Verwaltungswirt/in (3. QE)

Landkreis Pfaffenhofen

Sandra Schmeller

Hauptplatz 22

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0844127267
ausbildung@landratsamt-paf.de
www.landkreis-pfaffenhofen.de/ausbildung

BA |
®

BSC

DIPL
®

DIPL
®

Diplomfinanzwirt
(Beamtenlaufbahn 3. QE) (m/w/d)

Finanzamt Pfaffenhofen

Claudia Huber

SchirmbeckstraBe 5

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441-77220

ausbildungsleiter.01 @fa154.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/pfaffenhofen

Duales Studium Soziale Arbeit

Landkreis Pfaffenhofen

Sandra Schmeller

Hauptplatz 22

85276 Pfaffenhofen

Tel. 0844127267
ausbildung@landratsamt-paf.de
www.landkreis-pfaffenhofen.de/ausbildung

Wirtschaftsinformatik

HiPP GmbH ¢&t Co. Vertrieb KG
Sophia Sigl

Georg-Hipp-Str. 7

85276 Pfaffenhofen

Tel. 08441 7572000
ausbildung@hipp.de
www.hipp.de/ausbildung

DIPL
®

BA |
®

BSC
®
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FIRMEN

\
Ausbildungsanbieter Seite  Ausbildungsanbieter Seite
e
= Elektro Hagl KG 56, 155
ENACO Energieanlagen- und 56
- Kommunikationstechnik GmbH

Alfred Amenda & Sohn Transport GmbH 118, 131, 152, 158

Arsandis GmbH 62 Firma Reiner Hauck 26
Autohaus Klepmeir 119, 125,129, 153 Georg Bergsteiner 20, 40, 152

Glasmann Ingenieure GmbH 37,40

Béckerei Heiglbeck 95, 137 Gotz GmbH 20
Backerei Hermann HauBler 95
rrT—— —
- H. Rottmair Garten- & Landschaftsbau 68
- H+DG des BRK mbH 153
- HDH GmbH 44
Bayernwerk Netz GmbH 53, 54
Bella Dentes Zahnéarzte PartG Lechner, Nikolova 60 .
BIAS Elektrotechnik GmbH 49 '
- Heizungsbau Walter Wagner 20
- Hierl GmbH 118
BRK Kreisverband Pfaffenhofen 1Mo =
Burger GmbH warme-wasser-wobhlfiihlen 72

-
CNC Zerspantechnik Eibl GmbH 80 &
Cordaware GmbH 62 Holzbau Rupert Nischwitz e.K. 28
Daiichi Sankyo Europe GmbH 75,84  Hoyer Gastronomiebetriebs GmbH 41,98
Danuvius Klinik GmbH 111 HSM GmbH &t Co. KG 74, 80
= Hydroisotop GmbH 84

Debeka Geschiftsstelle Pfaffenhofen/lim 148,173

-1 |

Donaubauer GmbH 36 Intersport Reill 142
Edeka Knoll 143 | &8

Eichenseher Ingenieure GmbH 38



www.ausbildungskompass-messe.de

Hier sind alle Aussteller, die zugeordneten Standpldtze und die Mdglichkeit zur direkten Terminvereinbarung

fiir ein Kennenlerngesprach vor Ort zu finden.

Ausbildungsanbieter Seite

|

JG Service AG 70

Kastner AG 63, 70, 71, 154
Klosterbrauerei Scheyern 96
Klostermetzgerei Scheyern 100, 138
Konrad GmbH Auto-Teile-Technik 156
Krammer GenuBmanufaktur 100, 138

|
|

LKC Kellerer Steuerberatungsgesellschaft mbH 162

Margarethen Apotheke 87,132
Markt Manching 105, 107, 168
Meteg GmbH 26

'YX XX l

Paul Werther GmbH 27
Pléckl Media Group GmbH 48, 70, 153
Polizeiprasidium Oberbayern Nord 166

Raiffeisenbank Aresing-Gerolsbach eG 146

Réhrich Hotel GmbH 43,98

|

Salon Meier 45

Ausbildungsanbieter Seite
Scheller Miihle GmbH 84, 101
Schlosserei Eibel GmbH + Co. KG 81
Schreiner Reichart 24
Seniorenheim Rohrich GmbH 111, 154
St. Johannis Apotheke 132

Stahl Computertechnik GmbH 61, 62, 64-66, 153

Steger Holzhaus GmbH 28
Steuerkanzlei von Krempelhuber 162

TA.M. Elektrotechnik GmbH 56
Thaler GmbH 68
TOPJUS Rechtsanwalte Kupferschmid & Partner mbB 160
TROB Trostler & Oberbauer GmbH 80
TSEP Technical Software Engineering Plazotta GmbH 63

|

Uhsler Baugeschaft GmbH
Urban KG - Das Haus der guten Marken

22,27
142

I

110
119, 153

Vitalis Senioren-Zentrum St. Johannes
Vohburger Autohaus GmbH & Co. KG

Zahnarztpraxis Dr. Seufer 60
Zahnarztpraxis Dr. Streussnig 60
Zellner Bau GmbH 27
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Komm ins
#TeamAzubi

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Fachkraft (m/w/d) fur Lagerlogistik
Elektroniker (m/w/d) fUr Betriebstechnik

Starte deine Ausbildung

ab September 2024 bei WACKER

Wacker Neuson in Reichertshofen. I IEUS.OI ]
all i Takes!



#mehrdrausmachen - dann bist Du bei uns genau richtig!
Du bist noch auf der Suche nach Deinem richtigen Ausbildungsplatz
fur September 20247 Dann komm zu uns als:

* Automobilkaufmann (m/w/d)
Kaufmann fur Buromanagement (m/w/d)
Kaufmann im Einzelhandel fur Kfz-Teile und Zubehor (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker PKW Technik (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker Karosserietechnik (m/w/d)

Bewerbung bitte an: karriere@stiglmayr-gruppe.de
Besuch uns auf:

.rl'ighﬁw%




