
 

  
 AUSBILDUNGS-
 JAHRE

2027

www.ausbi ldungskompass .de

2026
STADT ROSENHEIM UND LANDKREIS ROSENHEIM

in Kooperation mit

 105 Ausbildungsberufe

 318 Praktika

 53 Ferienjobs

 bei 188 Ausbildungsbetrieben



Wir suchen dich als Auszubildende/r für 2026 zum

WAS ERWARTET DICH

• Verantwortungsvolles Arbeiten in unseren Beratungs-Centern vor Ort 

 (Ausbildung „klassisch“) oder in unserer digitalen Beratung im Team 

 Beratung.direkt (Ausbildung „medial“)

• Kundenkontakt und Einarbeitung in die Finanzberatung 

• Hospitationen in verschiedenen Abteilungen

• Schulungen, Trainings und Projekte

•      Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts über die Berufsschule

•      Teamgeist und Zusammenhalt 

•      Berufsschule II in Rosenheim

WAS BRINGST DU MIT

• Einen guten mittleren Bildungsabschluss oder (Fach-) Abitur

• Kontaktfreudigkeit

• Interesse an wirtschaftlichen Themen sowie am Vertrieb

• Leistungsfähigkeit, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit

WAS BIETEN WIR DIR

• Attraktive Ausbildungsvergütung mit über 1.300 € brutto pro Monat

• Vermögenswirksame Leistungen in Höhe von 40 € monatlich

• Sicheren Arbeitsplatz in der Region

• iPad zur Nutzung während der Berufsschule und zum Lernen

• Pluxee-Benefi t-Pass oder Zuschuss für EGYM Wellpass
• Lern-App Simpleclub zur kostenfreien Nutzung

Du hast Interesse?

Wir freuen uns auf deine 
Online-Bewerbung:

www.spk-ro-aib.de/ausbildung

Bankkaufmann/Bankkauffrau 

„klassisch“ oder „medial“  (m/w/d)
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Andreas März 

Oberbürgermeister
Stadt Rosenheim

Otto Lederer

Landrat
Landkreis Rosenheim

Andreas Bensegger 

Vorsitzender IHK-Regionalausschuss 
Rosenheim

schön, dass Ihr den diesjährigen Ausbildungskompass in Euren Händen haltet oder online lest. Unsere Wirtschaftsregion 
Stadt und Landkreis Rosenheim hat Euch als künftige Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger nämlich einiges zu bieten:

Manches davon kennt Ihr sicherlich schon selbst: Unzählige Sport- und Kulturangebote und ein einmalig schönes Umland
mit Bergen und Seen, das die Region Rosenheim lebenswert macht. Was Ihr aber vielleicht noch nicht so gut kennt, sind
die Unternehmen und Bildungseinrichtungen in der Region. Die Betriebe in Stadt und Landkreis Rosenheim sind innovativ,
leistungsstark und sehr oft international engagiert. In unserer Region findet Ihr aber auch eine ganze Reihe an Schulen 
und (Weiter-)Bildungseinrichtungen bis hin zu unserer Technischen Hochschule, die in der Lehre den neuesten Stand 
der Technik gewährleisten können. Ein breit gefächertes Aus- und Weiterbildungsangebot erleichtert den Berufseinstieg 
und erö!net vielfältige Karrieremöglichkeiten. Ihr habt die Wahl, wohin Eure eigene berufliche Reise gehen soll.

Um Euch bei der Entscheidungsfindung zu unterstützen, geben wir heuer zum dritten Mal einen Ausbildungskompass 
für Stadt und Landkreis Rosenheim heraus. Dieser Ausbildungskompass bietet einen umfassenden Überblick zu verfügbaren 
regionalen Ausbildungsplätzen und betrieblichen Angeboten für ein Duales Studium. Es würde uns wundern, wenn nicht 
für jede(n) von Euch ein passendes Ausbildungsangebot dabei wäre. 

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfügbar. Über die Umkreissuche könnt Ihr 
auch landkreisübergreifend Lehrstellen oder duale Studiengänge recherchieren und interessante Arbeitgeber entdecken. 
Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm, der über einen QR-Code aufgerufen 
werden kann. Viel Spaß und Erfolg beim Entdecken!

Liebe Schülerinnen und Schüler,

Rudolf Schiller 

Kreishandwerksmeister

© 
w

w
w

.a
nd

re
as

-j
ac

ob
.c

om

© 
M

ar
ku

s 
Sc

hw
ar

z



Du hast noch keinen Plan, in welche Richtung es beruflich für Dich gehen soll? 

Die Bildungskoordination im Landkreis Rosenheim hilft Dir, Kontakt zu Einrichtungen in 
Stadt und Landkreis zu knüpfen, die Dich hinsichtlich Deiner Interessen und Fähigkei-
ten bestens beraten können. Darüber hinaus gibt es einige Projekte in der Region, um 
Dich auch während Deiner Ausbildung zu unterstützen. Gerne gibt Dir die Bildungsko-
ordinatorin des Landkreises Rosenheim, Katrin Marie Röber, auch hier einen Überblick 
über die verschiedenen Möglichkeiten. 

Ziel der Bildungskoordination ist es, Dir einen bestmöglichen Start in Dein 

Berufsleben zu bieten. 

Zögere nicht, Deine Fragen zu stellen:  

Katrin Marie Röber
Bildungskoordinatorin Landkreis Rosenheim
Wittelsbacher Straße 53, 83022 Rosenheim
Telefon: 08031 392-2005
Fax: 08031 392-92005
E-Mail: katrin.roeber@lra-rosenheim.de

Unterstützung bei Orientierung zu schulischen und außerschulischen Bildungsangeboten 

Vermittlung von 

Kontakten zu 

Bildungsträgern und 

-einrichtungen in 

Stadt und Landkreis

w w w.b i ldungsreg ion - rosenhe im.de
w w w.b i ldungsreg ion - rosenhe im.de



Grußworte

Wie finde ich meinen Traumjob? 
Wo soll ich meine Ausbildung machen? 
Was erwartet mich im Berufsleben? 

Vor diesen Fragen stehen Jahr für Jahr viele Schülerinnen 
und Schüler in der Region Rosenheim. Zeitgleich suchen 
die Ausbildungsbetriebe in Stadt und Landkreis interessierte 
Bewerberinnen und Bewerber für ihre vielfältigen und 
spannenden Lehrstellen. Wer Interesse sowie Engagement 
zeigt und mit Herzblut die Suche nach dem geeigneten 
Ausbildungsplatz angeht, findet bei uns in der Region 
seinen passenden Traumjob! 

Die heimischen Unternehmen warten gespannt darauf, 
dass sich junge, motivierte Jugendliche bewerben und damit 
eine erfolgreiche Berufskarriere starten. Die Bedingungen 
sind besser denn je, denn die Unternehmen in unserer 
Region investieren viel in die Aus- und Weiterbildung 
in ihren Betrieben. Sie setzen darauf, gemeinsam mit 
den jungen Nachwuchskräften den Wandel zu einem 
nachhaltigen Wirtschaften zu gestalten, neue Innovationen 
zu entwickeln und den hiesigen Wirtschaftsstandort fit 
für die Zukunft zu machen.

Ausbildung ist die beste Investition in die Zukunft!

Wir als IHK-Geschäftsstelle Rosenheim helfen vor Ort 
mit Beratung, Kampagnen und Projekten, dass Schülerinnen 
und Schüler auf ihrer Suche nach der passenden Lehrstelle 
und Unternehmen auf ihrer Suche nach möglichen 
neuen Azubis zueinander finden. Ein Beispiel sind unsere 
IHK Bildungspartnerschaften zwischen heimischen 
Ausbildungsbetrieben und Schulen in der Region. In Stadt 
und Landkreis Rosenheim gibt es bislang mehr als 50 
solcher Kooperationen mit dem Ziel, den Jugendlichen 
bereits zur Schulzeit einen Einblick in Firmenalltag zu 
geben, sie von der dualen Ausbildung zu begeistern und 
praktische Tipps aus erster Hand, zum Beispiel in Form von 
Bewerbungstrainings, zu geben. Ein weiteres Projekt sind 
die IHK AusbildungsScouts, die in Schulen von ihrem 
Alltag als Azubis sowie ihren Berufen berichten und 
den Jugendlichen auf Augenhöhe Ratschläge für eine 
erfolgreiche Bewerbung sowie einen gelungenen Start 
in die Ausbildung geben. 

Für uns als IHK hat die Berufsbildung in der Region 
höchste Priorität. Wir wollen Schülerinnen und Schüler 
mit den hiesigen Ausbildungsbetrieben zusammenbringen, 
der Ausbildungskompass ist dafür genau richtig. 
Denn: Eine duale Ausbildung ist die beste Investition 
in die Zukunft – sowohl in die Zukunft der Jugendlichen 
als auch in die Zukunft der heimischen Wirtschaft. 
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Jens Wucherpfennig 

Leiter der Geschäftsstelle Rosenheim, 

IHK für München und Oberbayern



Du packst gerne an und möchtest am Ende des Tages sehen, was du gemacht hast? 
Du bist im Handwerk genau richtig. Auf deine Fähigkeiten kommt es an, denn Handwerk 
hat nicht nur etwas mit guten Noten in der Schule zu tun, sondern auch viel mit praktischen 
Dingen. Mathe, Physik, Kunst oder Werken: Es kommt darauf an, ob du Geschick hast! 
Eine Ausbildung im Handwerk ist sowohl für Frauen als auch für Männer gleichermaßen 
interessant. Für uns zählt nicht, woher du kommst, sondern wohin du willst. 

#handwerk ist Familie

Handwerksbetriebe sind sehr oft Familienbetriebe. Du bist von Anfang an mit dabei
und packst mit an. Das Handwerk steht für Zusammenhalt, Gemeinschaft und für die
Zukunftssicherung.
Auch in Zeiten der Digitalisierung zeigt sich, dass viele Handwerksberufe nicht durch 
künstliche Intelligenz ersetzt werden können. Die Arbeit erfordert praktische Fähigkeiten, 
Erfahrung und den direkten Einsatz von Menschen.
Im Handwerk hast du es immer mit Menschen und mit Werkzeug zu tun, 
in manchen Berufen aber auch mit Maschinen.

#zukunft für junge Menschen und für Betriebe in der Region

Weltklasse Betriebe in deiner Region bieten hier eine echte Chance, dich auszuprobieren, 
deine Fähigkeiten weiterzuentwickeln und somit ein solides Fundament für deine berufliche 
Laufbahn zu scha!en. Mit einer Ausbildung im Handwerk kannst du es über den Gesellenbrief 
und den Meistertitel bis hin zum selbstständigen Unternehmer scha!en und außerdem 
noch studieren. 
Seit Jahrzehnten ist die duale Ausbildung im Handwerk ein Erfolgsmodell, um das uns die 
Nachbarländer beneiden. Informiere dich in dieser Ausgabe, welcher Ausbildungsberuf 
zu deinen Stärken passt, und mach ein Praktikum im Betrieb deiner Wahl.

Deine Ausbildung im Handwerk #einfachmachen #wirwissenwaswirtun

Wir machen, was Sinn macht! 

#ausbildung ist vielfältig 

Rudolf Schiller 

Kreishandwerksmeister



Berufsschulen

in Stadt und Landkreis Rosenheim

Fachbereich Wirtschaft
• Bankkaufleute
• Steuerkaufleute
• Kaufleute im Groß- u. Außenhandelsmanagement
• Automobilkaufleute
• Kaufleute im Einzelhandel  / Verkäufer
• Kaufleute für Büromanagement
• Industriekaufleute
• Kaufleute im Gesundheitswesen

Fachbereich Gesundheit
• Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
• Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d)

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliche Berufsschule II
Wittelsbacherstr. 16a
83022 Rosenheim
Telefon: 08031 2168-0
E-Mail:  info@bs2ro.de
www.bs2ro.de

Agrartechnik
• Landwirt (m/w/d)
Berufsvorbereitung
• Berufsintegration
• Sprachintegration
Elektro
• Elektroniker –Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)
• Elektroniker – für Geräte und Systeme (m/w/d)
• Elektroniker – Betriebstechnik (m/w/d)
• Industrieelektriker (m/w/d)
• Elektroniker Fachrichtung Automatisierungs- und 
  Systemtechnik (m/w/d) (1./2.Lj)
• Elektroniker – Maschinen und Antriebstechnik (m/w/d) (1. Lj)
• Informationselektroniker (m/w/d) (1.Lj)
• Elektroniker für Gebäudesystemintegration (m/w/d) (1.Lj)
Ernährung/Hauswirtschaft
• Bäcker (m/w/d)
• Konditor (m/w/d)
• Metzger (m/w/d)
• Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
  (mit den Schwerpunkten Bäckerei/Konditorei oder Metzgerei)
• Hauswirtschafter (m/w/d)
Farbe
• Maler und Lackierer (m/w/d)
• Fahrzeuglackierer (m/w/d)
Körperpflege
• Friseur (m/w/d)
Gastronomie
• Hotelfachmann/Hotelfachfrau
• Fachmann/Fachfrau für Restaurant und Veranstaltungsgastronomie
• Fachmann/Fachfrau für Systemgastronomie (m/w/d)
• Fachkraft Gastronomie (m/w/d)
• Kaufmann/Kau!rau für Hotelmanagement (m/w/d) (1./2. Lj)
• Koch (m/w/d)
• Fachkraft Küche (m/w/d)
Holz
• Schreiner (m/w/d)
• Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

Fachschule Rosenheim
• Holztechnik
• Bautechnik

Staatliches Berufliches Schulzentrum Rosenheim 
Berufsschule 1
Prinzregentenstr. 68 · 83024 Rosenheim
Telefon: 08031 8006-0 
E-Mail:  verwaltung@bs1ro.de
www.bs1ro.de

Staatliche Fachschule Rosenheim
Hochschulstraße 1 · 83024 Rosenheim
Telefon: 08031 805 2291 
E-Mail:  verwaltung@fachschule-rosenheim.de
www.fachschule-rosenheim.de

Staatliches Berufliches Schulzentrum 
Rosenheim

Staatliche Berufsschule II 
Rosenheim



Metalltechnik
• Grundstufe:
  alle metalltechnischen Berufe
• Anlagenmechaniker (SHK) (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Feinwerkmechaniker (m/w/d)
• Metallbauer / Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
• Spengler (m/w/d)

Bau- und Holztechnik
• Grundstufe: 
  Bautechnik alle bautechnischen Berufe
  Berufsgrundschuljahr Bautechnik – Zimmerer (m/w/d)
• Maurer / Hochbaufacharbeiter (m/w/d)
• Zimmerer / Ausbaufacharbeiter (m/w/d)

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliche Berufsschule Bad Aibling
Ellmosener Straße 25
83043 Bad Aibling
Telefon: 08061 3887-0 
E-Mail:  sekretariat@bs-aib.de 
www.bs-aib.de 

Technische Produktdesigner  (m/w/d)
• Technischer Produktdesigner Produktgestaltung 
  und -konstruktion
• Technischer Produktdesigner Maschinen- und 
  Anlagenkonstruktion
• Technischer Systemplaner Versorgungs- und 
  Ausrüstungstechnik (1.Lj)
• Technischer Systemplaner Stahl- und Metallbautechnik (1.Lj)
• Technischer Systemplaner Elektrotechnik (1.Lj)

Technische Modellbauer  (m/w/d)
• Technischer Modellbauer Fachrichtung Karosserie
• Technischer Modellbauer Fachrichtung Gießerei (1./2. Lj)
• Technischer Modellbauer Fachrichtung Produktion und 
  Anschauung (1./2. Lj)

Verfahrensmechaniker für 
Kunststo! und Kautschuktechnik (m/w/d)
• Verfahrensmechaniker für Bauteile 
• Verfahrensmechaniker für Formteile
• Verfahrensmechaniker für Halbzeuge
• Verfahrensmechaniker für Faserverbundtechnologien
• Verfahrensmechaniker für Fensterbau (1./2. Lj) 

Kraftfahrzeugmechatroniker  (m/w/d)
• Kraftfahrzeugmechatroniker für PKW
• Kraftfahrzeugmechatroniker für Nutzfahrzeuge (1./2. Lj)
• Kraftfahrzeugmechatroniker für System Hochvolt (1./2. Lj)
• Kraftfahrzeugmechatroniker für Land-Baumaschinen (1.Lj)
• Kraftfahrzeugmechatroniker für Zweiradmechaniker (1.Lj)

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Berufsintegrationsklassen (BIK)

Staatliches Berufliches Schulzentrum Wasserburg am Inn
Ponschabaustraße 20
83512 Wasserburg am Inn
Telefon: 08071 922997-0 
E-Mail:  poststelle@bsz-wasserburg.de 
www.bsz-wasserburg.de 

Berufsfachschule für 
kauf männische Assistenten

Fachrichtung E-Business Management

Privatschulen Dr. Kalscheuer
Königstraße 1
83022 Rosenheim
Telefon: 08031 33031
rosenheim@kalscheuer.com

Staatliche Berufsschule
Bad Aibling

Staatliches Berufliches Schulzentrum 
Wasserburg am Inn



 

 

 

 

  

 

Willkommen bei der Kreishandwerkerschaft Rosenheim! 

Wir, die Kreishandwerkerschaft Rosenheim, sind die zentrale Anlaufstelle für 

Handwerksbetriebe und ihre Auszubildenden. Als Interessenvertretung der Handwerksinnungen 

setzen wir uns mit Leidenschaft für die Förderung und Unterstützung des Handwerks ein. 

Besonders am Herzen liegt uns die Begleitung von Lehrlingen auf ihrem Weg zum erfolgreichen 

Berufsabschluss. Wir stehen euch bei allen Fragen rund um die Ausbildung zur Seite – von der 

Berufsorientierung über den Lehrvertrag bis hin zu Rechten und PƲichten während der 
Ausbildung. Auch bei Herausforderungen im Betrieb oder bei der Prüfungsvorbereitung sind wir 

für euch da. 

Unser Ziel ist es, sowohl Betriebe als auch Auszubildende bestmöglich zu unterstützen und 

gemeinsam für eine starke Zukunft im Handwerk zu sorgen. Zögert nicht, uns bei Fragen oder 

Anliegen zu kontaktieren – wir helfen euch gerne weiter! 

Auf der Suche nach einem geeigneten Betrieb für Praktikum oder Ausbildung?  

Nutzen Sie unsere Jobbörse oder Ʊnden Sie direkt den Innungsbetrieb in Ihrer Nachbarschaft 

für die Bewerbung. 

Sollten Sie jetzt schon Fragen haben kontaktieren Sie uns gerne: 

Telefon: 08031 – 30590 

E-Mail: info@handwerk-rosenheim.de  

Website: www.handwerk-rosenheim.de/ 

 

Für weitere Informationen zu unseren Berufsschulen und Ausbildungsmöglichkeiten besuchen 

Sie gerne www.jobstart-handwerk.de 

Wir freuen uns auf Sie! 

Ihre Innungen in der Region Rosenheim: 

Bäcker  

Elektro- und Informationstechnik     Friseur- und Kosmetik 

Maßschneider      Metall 

Metzger       Schreiner 

Spengler-, Sanitär- und Heizungstechnik   Zimmerer 

 

 



rufsorientierung über den Lehrvertrag bis hin zu Rechten und PƲichten während der 

Ʊnden Sie direkt den 

Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:
✃

1. Suche das Inhaltsverzeichnis.

 Welchen Berufsfeldern sind die folgenden Berufe zugeordnet? Auf welchen Seiten findest du Informationen zu den 
 genannten Berufen?

   Beruf   Berufsfeld  Seite

  Anlagenmechaniker – Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik (m/w/d)

  Kaufmann/-frau – Büromanagement (m/w/d)

  Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

  Fachinformatiker (m/w/d)

  Maurer (m/w/d)

2. Informiere dich über das Berufsbild Pflegefachmann/-frau (m/w/d)! (S. . . . . . . . . . . . . .)

 ➔  In welchen Einrichtungen kann man diesen Beruf lernen?
 ➔  Ist es möglich, dort ein Praktikum zu machen?  ja    nein
  ➔ Welche Schulfächer sollten mir Spaß machen?
  ➔ Warum ist in diesem Beruf körperliche Fitness notwendig?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer Mitschülerin oder einem 
 Mitschüler passen. Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. 
 Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es ihr oder ihm zur Bearbeitung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

4. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

5. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf wohl 

stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.
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6. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?
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7. Was macht ein Mechatroniker – Kältetechnik (m/w/d)?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.
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8. Suche das Berufsbild Kaufmann/-frau – Einzelhandel (m/w/d).
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.
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16 Bau, Architektur, Vermessung

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (m/w/d)

Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin - Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von 
Heizungsanlagen, das Verlegen von Fußbodenheizungen und 
die Montage von Heizkörpern. Zudem gehören der Neubau und 
Umbau von Bädern sowie die Durchführung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhähnen oder WC-Spü-
lungen, zu den Aufgaben. Während der Ausbildung wird auch 
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa 
das Durchführen von Software-Updates an Heizungen oder die 
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist 
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitär, Heizung und 
Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.150 €

4. Jahr 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Haustechnik Klaus Heiber
Andreas Heiber
Rosenheimer Str. 63
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 8947
online@haustechnik-heiber.de
www.haustechnik-heiber.de

Weinzierl GmbH
Maximilian Weinzierl
Bahnhofplatz 7
83233 Bernau
Tel. 08051 7262
info@weinzierl-gmbh.eu
www.weinzierl-gmbh.eu

Karl Klier GmbH & Co. KG
Karl Heinz Klier
Ollinger Str. 2
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 80560
info@klier-shk.de
www.klier-shk.de

Alois Mehlhart GmbH
Stephan Mehlhart
Hallwanger Str. 10
83209 Prien
Tel. 08051 4359
info@alois-mehlhart.de
www.alois-mehlhart.de

Nikolaus Ring GmbH
Frau Ring oder Frau Menzer
Akeleiweg 6
83064 Raubling
Tel. 08035 5452
info@nikolaus-ring.de
www.nikolaus-ring.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
•  Körperliche Fitness (z.B. um schwere Geräte und Materialien zu 

heben)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
•  Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
•  Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)



titel_beruf_mit_umbruchAnlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ernst Wagner GmbH
Alexander Wagner
Theodor-Gietl-Str. 2
83026 Rosenheim
Tel. 08031 26490
info@wagner-rosenheim.de
www.wagner-rosenheim.de

Stiftung Attl
Stefan Pfuhl
Attel 11
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 102641
bewerbung@stiftung.attl.de
www.stiftung.attl.de

Thomas Demmel GmbH
Thomas Demmel
Hauptstr. 37
83539 Pfaf!ng
Tel. 08076 1574
info@demmel-heizung.de
www.demmel-heizung.de

Brosig & Engelhardt GmbH
Janosch Brosig
Innstr. 18
83022 Rosenheim
Tel. 0803121070
info@brosig-engelhardt.de
www.brosig-engelhardt.de

Wir bilden aus.

Mach bei uns Dein Praktikum!

Das bieten wir:

Anlagenmechaniker/ -in Sanitär-,

Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Sicheren Ausbildungsplatz

Ausbildung mit Zukunft

Spannende und vielseitige Aufgaben

Kollegiales, kompetentes und motiviertes Team

Gemeinsame Teamaktivitäten, wie z.B. Skifahren,

Rodeln und Feste feiern

Ernst Wagner GmbH: Alexander Wagner 

Tel. 08031 26490: info@wagner-rosenheim.de

Theodor-Gietl-Str. 2, 83026 Rosenheim

www.wagner-rosenheim.de 
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Ofen- und Luftheizungsbauer (m/w/d)

Wenn im Winter das Wohnzimmer von wohliger Wärme 
durch!utet wird, dann haben sie gut gearbeitet: die Ofen- und 
Luftheizungsbauer und -Luftheizungsbauerinnen. Sie bauen 
und installieren Kachelöfen, Backöfen, handwerklich erstellte 
Herde und Kamine, aber auch Warmluftheizungen, Be- und Ent-
lüftungsanlagen, Öl-, Gas- und Feststoffbrenner oder zentrale 
Heizölanlagen. Entweder fertigen sie in der Werkstatt die ein-
zelnen Teile nach individuellen Plänen zunächst von Hand oder 
sie stellen industriell hergestellte Produkte direkt beim Kunden 
auf. In beiden Fällen schließen sie die Öfen oder Heizanlagen 
an Schornsteine und Versorgungssysteme an. Dabei bringen sie 
oft auch Rohrleitungen an. Weiterhin installieren und prüfen sie 
elektrische Baugruppen sowie Regel-, Steuer-, Sicherheits- und 
Überwachungseinrichtungen. Nach einer umfassenden Kontrolle 
stellen sie das jeweilige Gerät ein und nehmen es in Betrieb.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.150 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 32%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 21%

Soutschek GmbH - Ofenfeuer
Claudia Soutschek
Am Baumgarten 1
83064 Raubling
Tel. 08035 968300
claudia.soutschek@ofenfeuer.de
www.ofenfeuer.de

Stefan Ziegler Meisterbetrieb für Kachelofenbau
Stefan Ziegler
Limburg 3
83512 Wasserburg a.Inn
Tel. 08071 5975317
info@ziegler-kachelofenbau.de
www.ziegler-kachelofenbau.de

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. um eine Bauzeichnung anfertigen 

zu können)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zuschneiden, Verlegen und 

Verfugen von Ofenkacheln)
•  Fleiß (z.B. bei der Installation und Prüfung elektrischer 

Baugruppen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. um die Technik einzelner Anlagen leichter 

zu verstehen)
•  Sport (z.B. um körperliche Tätigkeiten wie Heben oder Tragen zu 

meistern)
•  Physik (z.B. um heiztechnische Zusammenhänge gut verstehen 

zu können)



titel_beruf_mit_umbruchSchreiner (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Schreiner und Schreinerinnen lernen bei der Mitwirkung an 
Kundenaufträgen die gesamte Palette der verschiedensten 
Tätigkeitsbereiche der Ausbildung kennen. Es werden Produkte 
wie Fenster, Türen oder Wintergärten, Inneneinrichtungen und 
Ausbauten, Möbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur 
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt, 
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung 
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabläufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen 
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen, 
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwählen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen, 
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und 
zu warten, Ober!ächen zu veredeln oder auch Restaurie-
rungsarbeiten vorzubereiten und auszuführen. Zum Ende der 
Ausbildung können Schreiner und Schreinerinnen selbständig 
Kundenaufträge von der Planung bis zur Fertigung durchführen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 €

2. Jahr 1.000 € - 1.230 €

3. Jahr 1.100 € - 1.320 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen möglich)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 33%
Sonstige: 1%

MÖBEL RIEDER
Christian Rieder
Bahnhofplatz 5
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 2524
c.rieder@moebel-rieder.de
www.moebel-rieder.de

Grandl Sauna- und Innenausbau GmbH
Sebastian Grandl
Am Sonnenpoint 1
83533 Edling
Tel. 08071 9043171
sebastian@grandl-sauna-innenausbau.de
www.grandl-sauna-innenausbau.de

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Karolina Neumayer
Wasserburger Str. 4
83549 Eisel!ng
Tel. 08071 9190
personal@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de/

Schreinerei Andreas Huber
Andreas Huber
Rohrdorfer Str. 49
83071 Stephanskirchen
Tel. 08031 6144755
mail@schreinerei-ahuber.de
www.schreinerei-ahuber.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim präzisen Bearbeiten des 

jeweiligen Werkstoffs)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen, 

komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Umgang mit dem Werkstoff Holz)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. um Holz zu bearbeiten, Ober!ächen zu 

veredeln oder Restaurierungsarbeiten vorzunehmen)
•  Sport (z.B. bei der Arbeit, die überwiegend im Stehen statt#ndet)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)



20 Bau, Architektur, Vermessung

Dachdecker (m/w/d)

Sie arbeiten nicht immer ganz oben auf dem Haus, sondern 
auch in Tiefgaragen oder auf Balkonen und Terrassen: Dach-
decker und Dachdeckerinnen sind für die Montage, Reparatur 
und Wartung von Dächern zuständig und decken Dach- sowie 
Wand!ächen mit Dachziegeln, Dachsteinen, Schindeln oder 
anderen Werkstoffen ein. Sie erstellen ferner Flachdächer, 
führen Abdichtungen an Dach- und Wand!ächen, Balkonen und 
Terrassen sowie an Bauwerken durch und gestalten Gebäude-
außenwände mit vorgefertigten Fassadenbekleidungen. Auch 
bauen sie Blitzschutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrin-
nen, Fallrohre, Dach!ächenfenster oder Lichtkuppeln ein und 
installieren Solarthermie- und Photovoltaikanlagen auf Dächern 
und an Fassaden. Darüber hinaus unterstützen sie Eigentümer 
bei der energetischen Gebäudesanierung und führen entspre-
chende Maßnahmen (z.B. den Einbau von Dämmschichten und 
Dampfsperrelementen) durch. Und schließlich gehören auch 
Brandschutzmaßnahmen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.300 €

3. Jahr 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Bert Bautechnik GmbH & Co. KG
Daniela Bert
Fraunhoferstr. 29 a+b
83052 Bruckmühl
Tel. 089 237 56 424
info@bert-bautechnik.de
www.bert-dachfenster.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. um komplexe Konstruktionen 

sicher zu errichten und zu reparieren)
•  Körperliche Fitness (z.B. für körperliche Arbeit, die oft im Freien 

und auf Höhen ausgeführt wird)
•  Selbstständigkeit (z.B. um selbstständig Reparaturen 

durchzuführen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für ein Verständnis für technische 

Zeichnungen)
•  Mathematik (z.B. für Berechnungen von Flächen, Volumen und 

Materialbedarf)
•  Sport (z.B. um körperliche, anstrengende Belastungen und 

Herausforderungen zu bewältigen)



titel_beruf_mit_umbruchMaurer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-
tung eines Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und 
Geschäftsgebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, 
ehe sie Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern 
bzw. betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Fa. Alois Kaiser, Baugeschäft u. Baustoffe e. K.
Michael Kaiser
Rosenheimer Str. 40
83556 Griesstätt
Tel. 08039 1400
a.kaiser@kaiserbau-griesstaett.de
www.kaiserbau-griesstaett.de

K. Baumann Baugesellschaft mbH
Annalena Wöhrle
Carl-Jordan-Str. 9
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 9098885
bewerbung@bauen-mit-baumann.de
www.bauen-mit-baumann.de

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH
Wolfgang Junge
Wendelsteinstr. 46
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 294810
bauen@daxeder.de
www.daxeder.de

Hans Holzner Baugesellschaft mbH
Kathrin Schrubar
Innlände 20
83022 Rosenheim
Tel. 0173 9690166
info@hans-holzner.de
www.hans-holzner.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Dämmstoffen)
•  Körperliche Fitness (z.B. um die hauptsächlich im Stehen 

statt#ndende Arbeit bewältigen zu können)
•  Teamfähigkeit (z.B. für die gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
•  Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)
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Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone über dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: hier waren wieder Zimmerleute 
am Werk. Doch nicht nur Dachstühle, sondern ganze Häuser, 
Anbauten, p#f#ge Fassaden, große Hallen, Brücken, Türme, 
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder 
der Zimmerin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die 
Restaurierung von alten Fachwerkhäusern oder Kirchen geht, 
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der 
richtigen Dämmung von modernen Holzhäusern, die dadurch 
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche 
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und 
CAD-Programme für die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und 
Zimmerinnen haben also einen abwechslungsreichen, spannen-
den Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen 
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und 
umweltfreundliche Bauwerke.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr 1.080 € - 1.400 €

3. Jahr 1.200 € - 1.650 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 32%

Zimmerei Andreas Niederthanner
Maria Niederthanner
Flintsbacher Str. 10
83098 Brannenburg
Tel. 08034 309310
info@zimmerei-niederthanner.de
www.zimmerei-niederthanner.de/karriere

M&M Zimmerei Holzbau GmbH
Markus Bodmaier
Schusterstr. 1c
83052 Bruckmühl
Tel. 08061 2525
info@mm-zimmerei.de
www.mm-zimmerei.de

HOLZBAU WÖRNDL e. K.
Ingrid Wörndl
Gewerbegebiet Natzing 7
83125 Eggstätt
Tel. 08056 90490
info@holzbau-woerndl.de
www.holzbau-woerndl.de/karriere

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Karolina Neumayer
Wasserburger Str. 4
83549 Eisel!ng
Tel. 08071 9190
personal@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de/

Zimmerei J. Schnitzenbaumer GmbH
Paul Schnitzenbaumer
Kufsteiner Straße 3
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066283
zimmerei@schnitzenbaumer.info
www.zimmerei-schnitzenbaumer.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. für den Umgang mit Werkzeug 

und Maschinen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um sich Bauteile 

vorstellen zu können, die später auf ein Dach kommen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit 

diversen Maschinen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
•  Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und 

Zeichnen von CAD-Plänen)
•  Mathematik (z.B. um Längen, Breiten, Höhen und Winkel zu 

berechnen)



titel_beruf_mit_umbruchZimmerer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Aicher Holzbau
Anja Aicher
Holzham 2
83128 Hal!ng
Tel. 08055 90510
bewerbung@aicher-holzhaus.de

Lorenz Loy GmbH
Alois Loy
Stucksdorf 5
83139 Söchtenau
Tel. 08055 1250
info@lorenzloy-holzhaus.de
www.lorenzloy-holzhaus.de

Eder Holzbau GmbH
Ludwig Eder
Friedrich-Dittes-Weg 2
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 1085
info@eder-holzbau.de
www.eder-holzbau.de

Schreiner Holzbau GmbH
Jürgen Schreiner
Thalham 4
83083 Riedering
Tel. 0171 3108860
info@schreiner-holzbau.de
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Spengler (m/w/d)

Als Spengler und Spenglerin geht es nach draußen und hoch 
hinaus. Auf Dächern und Fassaden werden Verkleidungen aus 
Blechen aller Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fach-
gerecht geschnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. 
Damit sorgt man nicht nur dafür, dass bei Wind und Wetter 
alles dicht bleibt, sondern setzt an Häusern, Kirchen und ande-
ren Gebäuden Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regen-
ab!ussrohre, Fensterbänke und Verkleidungen und hilft bei der 
Sanierung historischer Gebäude. Jede Baustelle ist anders, jeder 
Auftrag eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne hand-
werklich und kreativ betätigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.150 €

4. Jahr 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 4%

Spenglerei Josef Roß
Marion Roß
Rackerting 2
83569 Vogtareuth
Tel. 08038 427
bewerbung@spenglerei-ross.de
www.spenglerei-ross.de

Spenglerei Stadler GmbH
Julie Stadler
Pullach 19
83059 Kolbermoor
Tel. 08061 92928
info@spenglerei-stadler.de
www.spenglerei-stadler.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der 

Bauteile)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)
•  Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen 

Gewerken)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Schneide-/Falzwerkzeugen)
•  Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
•  Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung für einen Auftrag)



titel_beruf_mit_umbruchBaugeräteführer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

"Da, ein Bagger!" Viele kleine Kinder sind fasziniert und bleiben 
stehen, wenn sie einen Bagger oder Kran auf einer Baustelle 
sehen. Wer sich seine Begeisterung für diese Baugeräte bis nach 
der Schule bewahrt, für den könnte eine Ausbildung als Bauge-
räteführer oder Baugeräteführerin das Richtige sein. Dann wird 
die Baustelle zum festen Arbeitsplatz, auf der diese Fachleute 
alle Geräte und Baumaschinen bedienen. Die Vorbereitung der 
Bauarbeiten und die Wartung der Baugeräte gehören ebenso zu 
ihren Aufgaben wie das Aufstellen der Krane, die Sicherung der 
Geräte sowie deren Verladung nach getaner Arbeit - und das 
alles bei Wind und Wetter, weshalb man es schon mögen sollte 
draußen zu sein, wenn man sich für diesen Beruf entscheidet.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 39%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 1%

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG
Paul Vodermaier Jun.
Moos 30
83064 Raubling
Tel. 08035 909980
bewerbung@paul-vodermaier.de
www.paul-vodermaier.de

Stefan Mayer Bohrungen GmbH & Co. KG
Stefan Mayer
Wendelsteinstr. 10
83135 Hochstätt/Schechen
Tel. 08039 409846
info@mayer-bohrungen.de
www.mayer-bohrungen.de

Zosseder GmbH Tiefbau
Alexander Unterburger
Spielberg 1
83549 Eisel!ng
Tel. 08071 7288015
bewerbung@zosseder.de
www.zosseder.de

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim fachgerechten Aufstellen und 

Beladen der Baugeräte)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. beim Bedienen der Geräte und 

Baumschinen)
•  Belastbarkeit (z.B. beim Arbeiten im Freien bei Wind und Wetter)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächenaufteilungen 

zur Absicherung von Baustellen)
•  Physik (z.B. Verständnis des Bodens bei unterschiedlichen 

Wetterverhältnissen)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Bedienung von Geräten und 

Baumaschinen)



26 Bau, Architektur, Vermessung

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Wer ein Teamplayer ist und gerne im Freien arbeitet, der sollte 
eine Ausbildung als Beton- und Stahlbetonbauer oder Be-
ton- und Stahlbetonbauerin anstreben. Fachkräfte in diesem 
Bereich erstellen wichtige Bauteile, die das Fundament eines 
jeden Gebäudes sind. Zu ihren Aufgaben gehört Schalungen zu 
entwerfen, die später mit speziellen Betonmischungen auf-
gefüllt werden - eingearbeiteter Stahl sorgt dabei für Halt und 
Stabilität. Als Beton- und Stahlbetonbauer oder Beton- und 
Stahlbetonbauerin fertigt man nicht nur Bodenplatten und Kel-
lerwände, sondern auch Treppen und Säulen. Darüber hinaus ist 
auch Problemlösefähigkeit gefragt, denn jede Baustelle bringt 
ihre Besonderheiten mit sich, für die individuelle Lösungen ge-
funden werden müssen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 40%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 3%

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH
Wolfgang Junge
Wendelsteinstr. 46
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 294810
bauen@daxeder.de
www.daxeder.de

Anforderungen
•  Problemlösefähigkeit (z.B. um auf die unterschiedlichen 

Anforderungen auf Baustellen zu reagieren)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit diversen 

Werkzeugen)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Betonbauteilen, 

beim Heben und Einsetzen)

Schulfächer
•  Physik (z.B. um die Eigenschaften und Beschaffenheiten der 

verschiedenen Werkstoffe einschätzen zu können)
•  Sport (z.B. beim Heben und Einsetzen von Betonteilen)
•  Werken / Technik (z.B. im Umgang mit Werkzeugen, Maschinen 

und Geräten am Bau)



titel_beruf_mit_umbruchStraßenbauer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Morgens per Fahrrad zur Arbeit, mittags zu Fuß ein paar 
Einkäufe erledigen und abends mit dem Auto zum Essen ins 
Restaurant - und das alles am besten auf makellosem Asphalt 
und ohne Schlaglöcher. Diesen Wunsch zu erfüllen, ist die Auf-
gabe der Straßenbauer und Straßenbauerinnen, die von unten 
nach oben sämtliche Schichten einer Straße errichten. Ihr Job 
beginnt mit den Baggerarbeiten, wobei sie die oberste Schicht 
Erdreich abtragen, um sodann den Untergrund mit Raupen und 
Walzen zu planieren und zu verdichten. Darauf bringen sie als 
Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere Gesteinsge-
mische auf, ehe schließlich eine Beton- oder Asphaltdecke als 
Fahrbahn folgt. Außerdem führen Straßenbauer und Straßen-
bauerinnen u.a. P!asterarbeiten aus und stellen Randbefes-
tigungen, Böschungen sowie Entwässerungsgräben her. Der 
Unterhalt sowie die Reparatur von Wegen und Straßen zählen 
auch zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr 1.450 € - 1.550 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 54%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 2%

Wieczorek Tief- und P!asterbau GmbH
Markus Wieczorek
Finkenweg 3
83134 Prutting
Tel. 08036 6740223
info@p!asterbau-wieczorek.de
www.p!asterbau-wieczorek.de

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG
Paul Vodermaier jun.
Moos 30
83064 Raubling
Tel. 08035 909980
bewerbung@paul-vodermaier.de
www.paul-vodermaier.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit mit 

Spezialwerkzeugen wie Radlader oder Planierraupe)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben und Tragen schwerer 

Arbeitsmaterialien)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. für die Planung von 

Straßenverläufen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Spezialmaschinen)
•  Sport (z.B. um für das Tragen von schweren Asphaltplatten #t 

genug zu sein)
•  Physik (z.B. um verstehen zu können, wie Hebelarten und Kräfte 

wirken)



28 Bau, Architektur, Vermessung

Straßenwärter (m/w/d)

Sie sind die Allrounder auf der Straße und an ihrer Arbeitsklei-
dung in leuchtendem Orange leicht zu erkennen: die Straßen-
wärter und Straßenwärterinnen. Sie kontrollieren und warten 
Straßen, Autobahnen und Parkplätze sowie dazugehörige 
Grün!ächen und Brücken. Gefahrenquellen wie Schlaglöcher, 
verblasste Markierungen oder bröckelnde Fahrbahnränder wer-
den von ihnen instand gesetzt. Ferner säubern sie verschmutzte 
Fahrbahnen, Leitpfähle oder Verkehrsschilder. Zu ihren Auf-
gaben gehören auch das Aufstellen von Verkehrszeichen, das 
Zurückschneiden von Bäumen und Sträuchern, das Mähen von 
Grünstreifen, die Absicherung von Baustellen sowie im Winter 
der Räum- und Streudienst.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.368 €

2. Jahr 1.418 €

3. Jahr 1.393 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 6%

Landratsamt Rosenheim
Erhan Celik
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim
Tel. 08031 392 11213
ausbildung@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de/karriere

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. für die P!ege von Grünanlagen)
•  Technisches Verständnis (z.B. für Wartungsarbeiten von Geräten)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Reinigung der Fahrbahnen und der 

Beseitigung von Schlaglöchern)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Geräten und 

Maschinen)
•  Sport (z.B. für die Bewältigung körperlich anstrengender 

Arbeiten)
•  Mathematik (z.B. für die Mengenberechnung im Räum- und 

Streudienst)



titel_beruf_mit_umbruchTiefbaufacharbeiter - Straßenbauarbeiten (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Tiefbaufacharbeiter und Tiefbaufacharbeiterinnen der Fach-
richtung Straßenbauarbeiten bauen Verkehrswege und legen 
dazu z.B. Böschungen und Randbefestigungen an. Sie führen 
Aushubarbeiten durch, sorgen für die Ober!ächenentwässe-
rung, planieren und verdichten den Boden. Dann stellen sie den 
Untergrund für Decken und Beläge her und bauen Tragschich-
ten ein. Aus Asphalt, P!astersteinen oder Platten stellen sie die 
Ober!ächen z.B. von Straßen und Gehwegen her. Außerdem 
fertigen sie Sonderbauteile mit Steinen und Fertigteilen (z.B 
Einfassungen und Schächte). Tiefbaufacharbeiter und Tiefbau-
facharbeiterinnen der Fachrichtung Straßenbauarbeiten können 
im Neubau oder in der Sanierung tätig sein.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 61%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 3%
Sonstige: 2%

Sebastian Daxeder Bauunternehmen GmbH
Wolfgang Junge
Wendelsteinstr. 46
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 294810
bauen@daxeder.de
www.daxeder.de

Wieczorek Tief- und P!asterbau GmbH
Markus Wieczorek
Finkenweg 3
83134 Prutting
Tel. 08036 6740223
info@p!asterbau-wieczorek.de
www.p!asterbau-wieczorek.de

Paul Vodermaier GmbH & Co. KG
Paul Vodermaier jun.
Moos 30
83064 Raubling
Tel. 08035 909980
bewerbung@paul-vodermaier.de
www.paul-vodermaier.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit Werkzeugen 

und Maschinen)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Versetzen von P!astersteinen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Glätten von Asphalt!ächen und bei Arbeiten 

in der Nähe des !ießenden Verkehrs)

Schulfächer
•  Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen zu meistern)
•  Werken / Technik (z.B. beim Arbeiten mit Maschinen oder der 

Anfertigung technischer Zeichnungen)
•  Physik (z.B. zum Verstehen bauphysikalischer Grundlagen)



30 Bau, Architektur, Vermessung

Umwelttechnologe -
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

Das Wasser will einfach nicht mehr ab!ießen, der Ab!uss ist 
verstopft, weder Pümpel noch Spirale oder die sonst üblichen 
Hausmittel helfen: In einer Situation wie dieser sind die Um-
welttechnologen für Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen 
die Retter in der Not. Dabei ist die Rohr- und Kanalreinigung 
nur ein Aspekt ihrer Tätigkeit. Im Schwerpunkt Rohr- und 
Kanalservice kontrollieren sie auch die Abwasserkanäle von 
Privathäusern auf undichte Stellen oder Verunreinigungen. Dazu 
verwenden sie Spezialkameras und dichten mithilfe fernge-
steuerter Roboter die Schadstellen ab. Im öffentlichen Kanal-
netz führen sie zudem Routinekontrollen durch, prüfen Rohre, 
Becken und wasserführende Rinnen auf Dichtheit und veranlas-
sen notwendige Reparaturen. Im Schwerpunkt Industrieservice 
wiederum entleeren, reinigen und warten sie Pumpanlagen, 
Tanks, Tankwagen und Abfüllanlagen, aber auch Gär- und Ge-
tränkebehälter.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.004 €

2. Jahr 1.231 €

3. Jahr 1.390 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 38%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 5%

Georg Mayer GmbH
Georg Mayer
Hochriesweg 11
83131 Nußdorf
Tel. 08034 4531
georg.mayer@kanalmayer.de
www.kanalmayer.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Abdichten von Schadstellen 

am Kanalsystem)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. beim Warten von defekten 

Abfüllanlagen, Tanks und Pumpanlagen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Erfassen der Funktion von 

Pump- oder Abfüllanlagen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Reparatur von Leitungen und 

Anlagen)
•  Chemie (z.B. für die Reinigung von Behältern)
•  Physik (z.B. für die Dichtheitsprüfung von Rohren und Leitungen)



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Systemplaner -
Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie geben vor, wie es umgesetzt gehört: Technische System-
planer und -planerinnen der Fachrichtung elektrotechnische 
Systeme fertigen Zeichnungen und technische Unterlagen für 
gebäude- und anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektro-
installationen. Eingesetzt in Ingenieur-, Planungs- oder Konst-
ruktionsbüros fertigen sie mit CAD-Programmen Entwürfe und 
Detailpläne sowie Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspläne. 
Außerdem erstellen sie Arbeitsvorgaben, Bedienungsanleitun-
gen, Bestückungspläne und Stücklisten für die Montage.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 857 € - 903 €

2. Jahr 1.059 € - 1.113 €

3. Jahr 1.259 € - 1.325 €

4. Jahr 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 47%
Sonstige: 3%

adphos Innovative Technologies GmbH
Monika Ruhsamer-Schmitt
Bruckmühler Str. 27
83052 Bruckmühl
Tel. 08061 395100
karriere@adphos.de
www.adphos.de

Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG Beratende Ingenieure

Monika Radtke
Äußere Münchener Str. 130
83026 Rosenheim
Tel. 08031 243398
personal@duschl.de
www.duschl.de

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Planung von 

elektrotechnischen Systemen)
•  Mathekenntnisse (z.B. zur Berechnung von Stromstärken und 

Spannungen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. für die Anfertigung von 

detaillierten Plänen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die fehlerfreie Erstellung der Detailpläne)
•  Informatik (z.B. für Grundkenntnisse in Softwareprogrammen)
•  Physik (z.B. für die Erstellung von Schalt- und 

Verkabelungsplänen)
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Technischer Systemplaner -
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Je größer ein Gebäude, desto komplexer und umfangreicher die 
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner 
und Systemplanerinnen der Fachrichtung Versorgungs- und 
Ausrüstungstechnik gefragt. Sie sind die Pro#s für die Ge-
bäudetechnik, an deren Planung, Entwicklung und Umsetzung 
sie maßgeblich beteiligt sind. Nach Vorgaben der Entwick-
lungsabteilung von Ingenieur- und Planungsbüros fertigen sie 
mit CAD-Systemen sowohl Zeichnungen wie auch Modelle 
an. Zahlen- und Datenangaben setzen sie ferner in Tabellen, 
zeichnerischen Darstellungen und Diagrammen um. Sie be-
rechnen z.B. Heiz- oder Kühllast und führen Dimensionierungen 
durch, aus den 3D-Modellen leiten sie dann fertigungsgerechte 
Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, Fahrstühle, Alarmanlagen 
sowie elektronische Tür- und Fensteröffner !ießen bei Bedarf in 
die Planungen mit ein. Außerdem koordinieren die technischen 
Systemplaner und Systemplanerinnen die Montage und die Zu-
sammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 857 € - 930 €

2. Jahr 1.059 € - 1.081 €

3. Jahr 1.259 €

4. Jahr 1.378 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 46%
Sonstige: 1%

Bauer Schlosser Wiesner Planungsgesellschaft mbH
M. Eng. Christoph Jahn
Am Oberfeld 3
83026 Rosenheim
Tel. 08031 9017121
jahn@schlosser-wiesner.de
www.schlosser-wiesner.de

Duschl Ingenieure GmbH & Co. KG Beratende Ingenieure

Monika Radtke
Äußere Münchener Str. 130
83026 Rosenheim
Tel. 08031 243398
personal@duschl.de
www.duschl.de

Anforderungen
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Erstellen von 

dreidimensionalen Entwürfen)
•  Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Rohrdurchmesser 

und Leitungswege)
•  Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der 

unterschiedlichen Gewerke)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und 

detaillierten Plänen)
•  Physik (z.B. beim Ausführen gebäudetechnischer Berechnungen 

und beim Berücksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kühllast)



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Gastronomie (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Am Schluss sollten die Gäste eines sein: zufrieden. Einen ent-
scheidenden Beitrag für den Wohlfühlfaktor in Restaurants und 
Hotels leisten die Fachkräfte für Gastronomie. Sie sind viel-
seitig einsetzbar, bedienen die Gäste, schenken Getränke aus, 
richten Konferenz- und Veranstaltungsräume her oder bauen 
Buffets auf und ab. In der Küche bereiten sie einfache Gerichte 
zu, garnieren kalte Platten oder richten das Frühstück an. Im 
Zimmerservice wiederum sorgen sie dafür, dass die Räume für 
die Gäste sauber und einladend hergerichtet werden. Möglich-
keiten einer Weiterbildung nach dem erfolgreichen Abschluss 
der Ausbildung gibt es viele: Zum Beispiel kann man als Res-
taurantfachmann und Restaurantfachfrau oder Hotelfachmann 
und Hotelfachfrau noch mehr Verantwortung übernehmen oder 
sogar Chef seines eigenen Restaurants werden.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.160 €

2. Jahr 1.260 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 13%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 18%
Hochschulreife: 6%
Sonstige: 15%

Medical Park Bad Feilnbach
Julia Riethdorf
Reithof 1
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 189137
feilnbach.bewerbungen@medicalpark.de
https://karriere.medicalpark.de/

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um Gästen ein angenehmes 

Ambiente zu schaffen)
•  Kritikfähigkeit (z.B. um Kundenfeedback offen anzunehmen)
•  Arbeitsgeschwindigkeit (z.B. bei der Bedienung von Gästen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um sich mit den Gästen zu verständigen)
•  Fremdsprachen (z.B. für die Begrüßung und Betreuung von 

Gästen aus dem Ausland)
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die Betreuung der 

Veranstaltungsräume)
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Fachmann/-frau Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 
(m/w/d)

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants 
nennt: die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Service, 
die den unmittelbarsten Kontakt mit den Gästen haben. Die 
Fachleute für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 
(ehemals Restaurantfachleute) decken und dekorieren die 
Tische, begrüßen die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise- 
und Getränkeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. 
Außerdem servieren sie die Speisen und Getränke, erstellen die 
Rechnung und kassieren - und hinterher polieren sie Gläser 
und Besteck. Häu#g arbeiten sie auch bei der Zusammenstel-
lung und Gestaltung der Speisekarten mit. In Hotels können sie 
außerdem im Etagenservice tätig sein. Darüber hinaus bereiten 
sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette 
vor und sorgen für deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.160 €

2. Jahr 1.260 €

3. Jahr 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 10%

IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH
Kristina Schreyer
Von-Andrian-Str. 5
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 089 51165105
bewerbung@ihk-akademie-�muenchen.de
www.ihk-akademie-muenchen.de/karriere/

Anforderungen
•  Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. für den Aufbau von 

Kontakten zu Gästen und beim Eingehen auf Kundenwünsche)
•  Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gäste eingehen zu 

können)
•  Toleranz (z.B. im Umgang mit Gästen mit verschiedenen 

kulturellen Hintergründen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um adäquat mit den Gästen zu kommunizieren)
•  Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gästen)
•  Mathematik (z.B. beim Abkassieren der Gäste und bei der 

Abrechnung der Tageskasse)



titel_beruf_mit_umbruchFachmann/-frau Systemgastronomie (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Unter Systemgastronomie versteht man Selbstbedienungsres-
taurants, Fast-Food-Ketten, Raststätten, Kantinen und Mensen 
sowie Cateringunternehmen. Die Fachkräfte dieser Fachrichtung 
organisieren alle Bereiche eines Restaurants nach einem zentral 
festgelegten Gastronomiekonzept und sorgen für die Einhal-
tung der vorgegebenen Standards. Sie regeln die Arbeitsabläufe 
im Einkauf, in der Lagerhaltung, der Küche, im Service, in der 
Gästebetreuung sowie im Verkauf und übernehmen auch die 
Personalplanung. Außerdem überwachen sie die Qualität der 
Produkte, kontrollieren die Kostenentwicklung und planen und 
realisieren Marketingmaßnahmen. Die Betreuung der Gäste, 
die Bearbeitung von  Reklamationen  und  die  Einhaltung  von  
Hygiene-  und Sicherheitsvorschriften schließen ihr Aufgaben-
spektrum ab.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.160 €

2. Jahr 1.260 €

3. Jahr 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 16%

ITM Handels GmbH - Autobahnrastanlagen Inntal
Stephanie Keil
Autobahnraststätte 1
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 302560
jobs@rastanlage-inntal.de
www.rastanlage-inntal.de

Anforderungen
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für die Vorbereitung von 

Speisen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Aufnahme der 

Bestellungen der Gäste)
•  Flexibilität (z.B. innerhalb der verschiedenen Arbeitsbereiche)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um gut mit Kunden und Gästen kommunizieren zu 

können)
•  Sport (z.B. bei der körperlichen Anstrengung, wie langes Stehen 

oder Gehen)
•  Mathematik (z.B. für den kaufmännischen Bereich)
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - 
und stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt 
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. 
Sie planen die Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 
die Gäste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand 
an. So richten sie die Gästezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Küche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darüber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den 
Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-
hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung 
sind sie zuständig. Und schließlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.160 €

2. Jahr 1.260 €

3. Jahr 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 8%

Aschbacher Hof
Janine Roesenberger
Aschbach 3
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 80660
jroesenberger@aschbacher-hof.de
www.aschbacher-hof.de

Hotel zur Post, Familie Albrecht-Stocker GmbH
Theresa Albrecht
Dorfplatz 14
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 1830
albrecht@post-rohrdorf.de
www.post-rohrdorf.de

Thermenhotel Ströbinger Hof GmbH
Alexandra Hartmann
Ströbinger Str.19
83093 Bad Endorf
Tel. 0160 5067060
a.hartmann@gesundheitswelt.de
www.gesundheitswelt.de/karriere

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. um auf die Wünsche der Gäste 

eingehen zu können)
•  Durchsetzungsvermögen (z.B. um die Regeln für den 

reibungslosen Hotelbetrieb durchzusetzen)
•  Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. um sich eloquent auszudrücken)
•  Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)
•  Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen, wie langes 

Stehen, bewältigen zu können)



titel_beruf_mit_umbruch

Wir bieten folgende Ausbildungsplätze an:

•  Hotelfachfrau/mann

•  Koch/Köchin

•  Metzger/in

•  Metzgereifachverkäufer/in 

Rohrdorf

Familie Albrecht-Stocker •  Dorfplatz 14 •  83101 Rohrdorf •  Tel: 08032 / 1830 •  Fax: 08032 / 5844 
hotel@post-rohrdorf.de •  www.post-rohrdorf.de

 Informier Dich !

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)
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Hauswirtschafter (m/w/d)

Hauswirtschafter und Hauswirtschafterin ist ein abwechslungs-
reicher und praxisnaher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in pri-
vaten oder landwirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirt-
schaftlichen Mittel- und Großbetrieben. Für die dort lebenden 
Menschen übernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung 
und Betreuung. Im Speziellen handelt es sich beispielsweise um 
die Speisenzubereitung und Warenwirtschaft, um die Haus- 
und Textilp!ege sowie die Betreuung von Kindern, Senioren 
oder Gäste. Eine Tätigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer 
die Menschen in den Vordergrund. Für jemanden etwas tun, 
Anderen das Leben erleichtern, Verantwortung übernehmen – 
stets geht es um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu 
eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. 
Das Berufsbild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und 
attraktiv: Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte 
erfolgreich umzusetzen, den Überblick zu behalten und Verant-
wortung zu übernehmen – vielfältige Fähigkeiten, die für das 
gesamte Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 886 € - 1.170 €

2. Jahr 954 € - 1.230 €

3. Jahr 1.090 € - 1.310 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 5%
Sonstige: 3%

Medical Park Bad Feilnbach
Julia Riethdorf
Reithof 1
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 189137
feilnbach.bewerbungen@medicalpark.de
medicalpark.de/

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Beratungsstelle
Prinzregentenstr. 39
83022 Rosenheim
Tel. 08031 30041000
poststelle@aelf-ro.bayern.de
www.aelf-ro.bayern.de

Anforderungen
•  Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Umgang mit 

Lebensmitteln und Hygienevorschriften)
•  Flexibilität (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen 

Einsatzorten)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tätigkeiten 

gut strukturieren zu können)

Schulfächer
•  Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für das Bewirtschaften von 

Haushalten)
•  Deutsch (z.B. beim Erstellen von Speiseplänen, bei der Beratung 

zur Speisenauswahl)
•  Mathematik (z.B. bei Berechnungen für die Haushaltsführung)



titel_beruf_mit_umbruchDrogist (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind die Allrounder, die man in Drogeriemärkten so gut wie 
alles fragen kann: Drogisten und Drogistinnen beraten über die 
Inhaltsstoffe von Kosmetika, bestimmten Lebensmitteln, Körper-
p!ege- oder Waschmitteln. Darüber hinaus beraten sie über die 
Anwendung von Heil- und Hilfsmitteln sowie von frei verkäuf-
lichen Arzneimitteln. Sie empfehlen zudem geeignete Produkte, 
unterstützen Kunden und Kundinnen bei der Bedienung von 
Digitalfototerminals und bedienen die Kasse. Außerdem ge-
stalten sie die Sortimentsauswahl mit und nutzen dabei ihr 
Wissen über die Kundenwünsche. Um die Waren ansprechend 
zu präsentieren, gestalten und dekorieren sie auch Schaufenster 
und Verkaufsräume. Ferner planen und realisieren sie verkaufs-
fördernde Maßnahmen und übernehmen organisatorische und 
kaufmännische Tätigkeiten im Personal- und Rechnungswesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.300 €

2. Jahr 1.420 €

3. Jahr 1.560 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
Hochschulreife: 26%
Sonstige: 1%

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
Recruiting dm-Markt
Ebersberger Str. 3a
83043 Bad Aibling
www.dm-jobs.de/Ausbildung_Studium_Rosenheim

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. um Produkte zu erklären und 

Empfehlungen auszusprechen)
•  Kreativität (z.B. bei der Gestaltung der Verkaufs!ächen)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Dosierung von Mischungen oder 

Rezepturen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. zum Verfassen von Berichten und 

Dokumentationen)
•  Chemie (z.B. für Kenntnisse über chemische Reaktionen)
•  Mathematik (z.B. bei der Kassenführung, Preisgestaltung und 

Lagerverwaltung)
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Elektroniker -
Maschinen- und Antriebstechnik (BBiG) (m/w/d)

Sie sind handwerklich begabt und sorgen für viel Bewegung: 
Elektroniker und Elektronikerinnen für Maschinen und An-
triebstechnik nach dem Berufsbildungsgesetz übernehmen, 
vorwiegend in Betrieben der Elektroindustrie, Aufgaben bei der 
Herstellung elektrischer Maschinen. Sie fertigen an Dreh- oder 
Fräsmaschinen mechanische Bauteile wie Wellen, Lager und 
Gehäuse an und montieren sie mit elektrischen Baugruppen, 
hydraulischen oder pneumatischen Komponenten und elekt-
ronischen Steuereinheiten zu Motoren oder Antriebssystemen. 
Die fertigen Systeme installieren sie ggf. vor Ort und vernetzen 
sie. Auch für die Wartung und Instandsetzung von Antrieben 
und Systemen der Energieerzeugung im eigenen Betrieb oder 
in Kundenbetrieben sind sie zuständig. Darüber hinaus nehmen 
sie regelmäßige Inspektionen vor, gehen Störungsursachen mit 
Diagnosegeräten auf den Grund, demontieren Bauteile, setzen 
sie instand und nehmen die Systeme wieder in Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.324 €

3. Jahr 1.401 €

4. Jahr 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 14%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 24%

Drexler GmbH
Max Drexler
Sepp-Heindl-Str. 1
83026 Rosenheim
Tel. 08031 23970
max@drexler-gmbh.de
www.drexler-gmbh.de

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. für mechanische Systeme, 

Antriebstechnik und elektrische Komponenten)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. um elektrische Komponenten in 

Maschinen einzubauen, zu verdrahten und zu montieren)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. für ein Bewusstsein für 

Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfächer
•  Physik (z.B. um moderne-, digitale- und elektrische Systeme zu 

verstehen)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen und Widerständen)
•  Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und Pläne bei 

der Arbeit mit Bauplänen)



titel_beruf_mit_umbruchInformationselektroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgeräte, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke für die Kommunikation sind 
ihre Welt: Informationselektroniker und Informationselektroni-
kerinnen richten Programme, Zubehör und Netzwerke ein und 
passen ggf. die Software an. Außerdem weisen sie die Benutzer 
und Benutzerinnen in die Bedienung der neuen Systeme ein. 
Darüber hinaus unterstützen die Informationselektroniker und 
Informationselektronikerinnen ihre Kunden auch bei aller Art 
von Problemen und kümmern sich auch um die Behebung eines 
Schadens. Dabei gehen sie Störungen von Hard- oder Software 
auf den Grund oder reparieren TV-Geräte, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.090 €

4. Jahr 1.170 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 3%

Bensegger GmbH
Christine Bensegger-Zimmermann
Westermayerstr. 5-7
83022 Rosenheim
Tel. 08031 21820
personal@bensegger.de
www.bensegger.de

emtec GmbH
Leonhard Perl
Gewerbering 6
83370 Seeon
Tel. 08624 879550
info@emtec-gmbh.com
www.emtec-gmbh.com

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von 

Anwendungssoftware und bei der Programmierung)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Aufstellen von Geräten und 

der Inbetriebnahme von IT-Systemen)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. um Arbeitsprozesse 

gewissenhaft und mit Zeitvorgabe erzielen zu können)

Schulfächer
•  Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und 

Softwarekomponenten)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geräten, 

Kameras oder Computern)
•  Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten für Leistung, 

Energie und Widerstand in der Elektrizität berechnen zu können)
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Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermaßen die Ausführenden: Was andernorts 
ersonnen wurde, setzen die Elektroniker und Elektronikerinnen 
für Betriebstechnik um. Sie installieren elektrische Bauteile 
und Anlagen in den Bereichen elektrische Energieversorgung, 
industrielle Betriebsanlagen sowie Gebäudesystem- und Auto-
matisierungstechnik. Sie entwerfen zudem Änderungen und 
Erweiterungen von Anlagen, installieren Leitungsführungssyste-
me, richten Maschinen und Antriebssysteme ein und montieren 
Schaltgeräte. Außerdem programmieren, kon#gurieren und 
prüfen sie Systeme und Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich 
sonst ohnehin keiner damit auskennt, übernehmen sie auch die 
Einweisung der Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und 
Reparatur der Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.303 €

2. Jahr 1.050 € - 1.365 €

3. Jahr 1.090 € - 1.444 €

4. Jahr 1.170 € - 1.497 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 1%

MUHR - Erhard Muhr GmbH
Barbara Schwaiger
Grafenstr. 27
83098 Brannenburg
Tel. 08034 907232
bewerbung@muhr.com
www.muhr.com

Neenah Gessner GmbH
Stefanie Wallner
Otto-von-Steinbeis-Str. 14b
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 703292
stefanie.wallner@mativ.com
www.neenah-gessner.de

E-Norm Schaltanlagen & Steuerungstechnik GmbH
Dominik Spiegelsberger
Leißstr. 4
83620 Feldkirchen-Westham
Tel. 08063 20010
bewerbung@e-norm-schaltanlagen.de
www.e-norm-schaltanlagen.de

Alpenhain Käsespezialitäten GmbH
Julia Wagner
Lehen 24
83539 Pfaf!ng
Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm/

Coveris Flexibles Deutschland GmbH
Melissa Bachl
Sebastian-Tiefenthaler-Str. 12
83101 Rohrdorf
Tel. 08031 8709 435
melissa.bachl@coveris.com
www.coveris.com/de/standorte/coveris-rohrdor

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Kon#guration von 

Sicherheitseinrichtungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren 

Stellen zu verlegen)
•  Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von 

sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfächer
•  Physik (z.B. beim Umsetzen von elektrischen Bauteilen)
•  Werken / Technik (z.B. beim technischen Zeichnen, beim Auf- 

und Abbau der Schaltschränke)
•  Informatik (z.B. zum Programmieren und Einstellen von Anlagen)



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Krause Industrieschaltanlagen GmbH
Daniela Wolf
Hochbreitenstr. 1
83026 Rosenheim
Tel. 08031 2717223
personal@krause-gmbh.com
www.krause-gmbh.com

Krones AG
Michael Schmid
Äußere Münchener Str. 104
83026 Rosenheim
Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer
Megglestr. 6-12
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs

Folge uns auch 

auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

AusbildungsCoPilot: 

• Interessen & Stärken testen
• Berufe & Unternehmen  

entdecken
• Lebenslauf erstellen
• Überblick über  

Bewerbungen behalten

Digitale Berufs-  
orientierung für 
eine digitale Jugend.

Organisiere dich 
mühelos!

Jetzt gleich anmelden!
Scanne den QR-Code oder gehe auf 
www.ausbildungskompass.de
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Elektroniker -
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Wenn es darum geht, automatische Abläufe zu planen oder zu 
optimieren, dann führt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker 
und Elektronikerinnen der Fachrichtung Automatisierungstech-
nik analysieren Funktionszusammenhänge sowie Prozessabläufe 
von automatisierten Systemen und entwerfen Änderungen 
bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren elektrische, 
hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme und bauen 
mess-, steuerungs- und regelungstechnische Einrichtungen ein. 
Dabei montieren, kon#gurieren, programmieren und justieren 
sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netzwerke. Die instal-
lierten Komponenten verbinden sie schließlich zu komplexen 
Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein Gesamtsystem 
integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie 
auf Gebäudetechnikanlagen, Produktionsautomaten und Ver-
kehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der Kunden in diese 
Anlagen und Systeme gehören auch die Wartung, die Instand-
haltung und das Beheben von Störungen zum Aufgabengebiet 
dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.324 €

3. Jahr 1.401 €

4. Jahr 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 44%
Sonstige: 1%

BBW Lasertechnik GmbH
Theresa Rothbucher
Gewerbering 11
83134 Prutting
Tel. 08036 908200
jobs@bbw-lasertechnik.de
www.bbw-lasertechnik.de

Anforderungen
•  Logisches Denken (z.B. um komplexe Systeme analysieren zu 

können und Optimierungen vorzunehmen)
•  Technisches Verständnis (z.B. für elektrische Systeme, 

Steuerungs- und Automatisierungstechnik)
•  Durchsetzungsvermögen (z.B. um die Einhaltung von 

Sicherheitsstandards strikt zu überwachen)

Schulfächer
•  Physik (z.B. um moderne, digitale und elektrische Systeme zu 

verstehen)
•  Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und Pläne bei 

der Arbeit mit Bauplänen)
•  Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu 

arbeiten und diese zu programmieren)



titel_beruf_mit_umbruch

#Gön  ir dk

Berufe-Checker

Deine Ausbildungsvielfalt aus 

über 130 Berufen im Handwerk

Was passt zu dir? Finde es heraus im:

Follow!

Instagram: machergesucht

TikTok: @macher.gesucht
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Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus 
Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen 
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen 
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme, wie etwa 
Roboter für die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen 
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die 
dazu gehörige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
plänen und Konstruktionszeichnungen. Außerdem halten sie 
mechatronische Systeme instand und reparieren diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.347 €

2. Jahr 1.050 € - 1.410 €

3. Jahr 1.090 € - 1.494 €

4. Jahr 1.170 € - 1.548 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
Hochschulreife: 22%

Altmann GmbH
Sabine Altmann
Oberdieberg 23-25
83544 Albaching
Tel. 08076 88790
s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

Autohaus Bichlmaier GmbH und Co. KG
Andreas Englmann
Chiemseestr. 18
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 20260
englmann@ahbichlmaier.de
www.bichlmaier.mercedes-benz.de

adphos Innovative Technologies GmbH
Monika Ruhsamer-Schmitt
Bruckmühler Str. 27
83052 Bruckmühl
Tel. 08061 395100
karriere@adphos.de
www.adphos.de

TVI Entwicklung und Produktion GmbH
Anastasia Sozina
Robert-Bosch-Str. 2
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 72580183
hr@tvi-gmbh.de
www.multivac.com/de/de/career/job-vacancies?#lt

DHL Group, Deutsche Post AG, NL Betrieb München
Ulrike Wille-Wirsing
Lise-Meitner-Str. 5
82110 Germering
Tel. 0171 2261923
u.wille-wirsing@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter 

Techniken wie Schweißen und Löten)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 

oder beim Verdrahten von Leitungen)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. bei der Reparatur von 

mechatronischen Systemen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer 

Systeme)
•  Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an 

robotergesteuerten Anlagen)
•  Physik (z.B. für Berechnungen rund um mechanische Abläufe)



titel_beruf_mit_umbruchMechatroniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Cohu GmbH
Sabine Schamal
Geigelsteinstr. 6
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 23370
sabine.schamal@cohu.com
www.cohu.com

SOMIC Verpackungsmaschinen GmbH & Co. KG
Tobias Edlmann
Am Kroit 7–11
83123 Amerang
Tel. 08075 9160
personal@somic.de
www.somic-packaging.de

Bayernwerk Netz GmbH
Jana-Maria Zenger
Geigelsteinstr. 2
83059 Kolbermoor
Tel. 0941 2014509
jana-maria.zenger@bayernwerk.de
ausbildung.bayernwerk.de/

TGW Robotics
Elisabeth Buchner
Ing.-Anton-Kathrein-Str. 1-7
83101 Rohrdorf
Tel. 08031 40890625
HR.Robotics@tgw-group.com

ift MessTec GmbH
Vanessa Puckrandt
Theodor-Gietl-Str. 7-9
83026 Rosenheim
Tel. 08031 2612092
personal@ift-rosenheim.de
www.ift-messtec.de

Frischpack GmbH
Laura Bartl
Mailling 11
83104 Tuntenhausen
Tel. 08065 189177
personal@frischpack.de
www.frischpack.de/de/karriere.html

Autohaus Bichlmaier GmbH und Co. KG
Josef Krause
Chiemseestr. 18
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 20260
info@ahbichlmaier.de
www.bichlmaier.mercedes-benz.de

Schechtl Maschinenbau GmbH
Claudia Riedl
Viehhauser Str. 4
83533 Edling
Tel. 08071 59950
personal@schechtl.de
www.schechtl.de

esmo AG
Florian Zoßeder
Brückenstr. 1
83022 Rosenheim
Tel. 08031 23388310
!orian.zosseder@esmo-ag.com
www.esmo-group.com
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Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d)

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch All-
rounder: Elektroniker und Elektronikerinnen für Geräte und Sys-
teme passen Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren 
Komponenten und stellen elektronische Geräte und Systeme für 
verschiedene Verwendungszwecke her. Darüber hinaus instal-
lieren und kon#gurieren sie Programme oder Betriebssysteme, 
prüfen Komponenten, kümmern sich um die Beschaffung von 
Bauteilen, planen Produktionsabläufe, richten Fertigungs- und 
Prüfmaschinen ein und wirken bei der Qualitätssicherung mit. 
Ihr Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung 
und Reparatur der von ihnen installierten Geräte sowie die Be-
ratung der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.324 €

3. Jahr 1.401 €

4. Jahr 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 34%
Sonstige: 1%

FuG Elektronik GmbH
Regina Leidig
Am Eschengrund 11
83135 Schechen
Tel. 08039 4007722
eu.dehr@xppower.com
www.xppower.com/de/fug-guth-high-voltage

Advantest Europe GmbH
Sabrina Plank
Wasserburger Str. 44
83123 Amerang
Tel. 08075 171134
sabrina.plank@advantest.com
www.advantest.com

ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION AG
Markus Hermanns
Geigelsteinstr. 3-5
83059 Kolbermoor
Tel. 08031 29600
hermanns@rofa-ag.de
www.rofa-ag.de

SPINNER GmbH
Samuel Weidhofer
Aiblinger Str. 30
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 9713329
ausbildung@spinner-group.com
www.spinner-group.com

Heinzinger electronic GmbH
Leonhard Schmitzberger
Anton-Jakob-Str. 4
83026 Rosenheim
Tel. 08031 24580
jobs@heinzinger.de
www.heinzinger.com

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. um Installationen durchzuführen 

und Probleme zu diagnostizieren)
•  Problemlösefähigkeit (z.B. um komplexe Probleme zu 

identi#zieren und zu beheben)
•  Sorgfalt (z.B. um präzise zu arbeiten und die Sicherheit zu 

gewährleisten)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu 

arbeiten und diese zu programmieren)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen und Widerständen)
•  Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen bei der Arbeit 

mit Bauplänen)



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker - Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik sind viel-
fältig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der 
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, 
Klimaanlagen oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen 
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und kon#gurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem 
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom-
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen 
sie darüber hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie 
bei Bedarf neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.090 €

4. Jahr 1.170 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Elektro Löw GmbH
Roland Löw
Höllhäusl 3
83547 Babensham
Tel. 08073 862
info@elektro-loew.de

Elektro Weber GmbH
Bettina Weber
Salzstr. 11
83620 Feldkirchen-Westerham
Tel. 08063 807580
bw@elektro-weber-gmbh.de
www.elektro-weber-gmbh.de

elektro Seidinger GmbH
Nancy Seidinger
Dirnecker Str. 12
83549 Bachmehring
Tel. 08071 909914
n.seidinger@seidinger.de
www.seidinger.de

PICHLER E-TECH GmbH & Co. KG
Bernhard Pichler
Auf der Gröb 6
83064 Raubling
Tel. 08035 9637770
gp@pichler-etech.de
www.pichler-etech.de

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. um Installationen und 

Wartungsarbeiten durchzuführen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen 

elektrischen Komponenten)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. für ein starkes Bewusstsein für 

Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von elektrischen Strömen, 

Spannungen, Widerständen)
•  Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu 

verstehen und Probleme zu diagnostizieren)
•  Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und Pläne bei 

der Arbeit mit Bauplänen)



50 Elektro

Mechatroniker - Kältetechnik (m/w/d)

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kühl sein muss, 
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kältetechnik. Sie stellen die 
Komponenten für Kälte- und Klimaanlagen zusammen und 
montieren einzelne Anlagenteile zunächst in der Werkstatt vor. 
Dazu gehören mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie dann die Anlagen ein, 
verlegen Rohre, ummanteln diese mit dämmenden Materialien, 
installieren elektrische Anschlüsse und programmieren die 
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage 
überprüfen sie die Funktionsfähigkeit und Sicherheit der Anla-
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. Außerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.050 €

3. Jahr 1.150 €

4. Jahr 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 54%
Hochschulreife: 23%
Sonstige: 2%

Bachmeier GmbH & Co. KG
Georg Bachmeier
Moosen 13
83083 Riedering
Tel. 08036 8037
g.bachmeier@klima-kaelte-bachmeier.de
www.klima-kaelte-bachmeier.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener 

Anlagenteile)
•  Technisches Verständnis (z.B. um Funktionszusammenhänge in 

Kühlsystemen zu analysieren)
•  Teamfähigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Programmierung von 

Steuerungseinrichtungen)
•  Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kühlsysteme zu 

verstehen)
•  Mathematik (z.B. um Kältebedarfsberechnungen zu erstellen)



titel_beruf_mit_umbruchMedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die Ärzte 
und kümmern sich um die interne Organisation: Medizinische 
Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Gesundheitswesen 
fungieren als erste Ansprechpartner der Patienten, sie vereinba-
ren Termine, legen Patientenakten an, stellen Überweisungsfor-
mulare und Krankmeldungen aus und nehmen Rezeptbestellun-
gen entgegen. Über diese bürokratische Tätigkeit hinaus gehen 
die MFA aber auch dem Arzt zur Hand: Bei der Blutabnahme, 
bei der Wundversorgung und Labordiagnostik sowie beim EKG 
und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €

3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Frauenarztpraxis Dres.  Augustin und Zettl
Dr. med. Andrea Augustin
Bahnhofstr. 9
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 5697
info@frauenaerztin-badaibling.de
www.frauenaerztin-badaibling.de

Medical Park Bad Feilnbach
Julia Riethdorf
Reithof 1
83075 Bad Feilnbach
Tel. 08066 189137
feilnbach.bewerbungen@medicalpark.de
medicalpark.de/

Anforderungen
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang 

mit Patientendaten)
•  Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten)
•  Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im 

Umgang mit Medikamenten)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. im Kontakt mit Ärzten und Patienten und für den 

schriftlichen Austausch mit den Krankenkassen)
•  Biologie (z.B. für das Verständnis der Abläufe im menschlichen 

Körper)
•  Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)



52 Gesundheit

Pharmazeutisch-technischer Assistent (m/w/d)

Sie sind die rechte Hand der Apotheker und Apothekerinnen: 
Pharmazeutisch-technische Assistenten und -Assistentinnen 
(PTA) geben verschreibungsp!ichtige und rezeptfreie Arznei-
mittel an ihre Kunden ab. Sie stellen Individualrezepturen wie 
Salben, Lösungen, Kapseln und Teemischungen her und machen 
die Identitätsprüfungen beim Erhalt von "offener Ware" wie 
Teedrogen und Arzneimittelausgangsstoffen. Zu ihren Aufga-
ben gehört auch die Beratung von Kunden bei der Abgabe von 
verschreibungsp!ichtigen Medikamenten, bei der Selbstme-
dikation, zur Reiseapotheke, Impfberatung, Kosmetik, Ernäh-
rung, Schädlingsbekämpfung und vielen anderen Themen. Die 
Ausbildung erfolgt zwei Jahre an einer staatlich anerkannten 
Berufsfachschule. Zur schulischen Ausbildung gehören eine 
Ersthelferausbildung und ein Praktikum von 160 Stunden (20 
Tage mit je 8 Stunden) in einer öffentlichen Apotheke. Die 
Schulausbildung wird mit einer theoretischen und praktikschen 
Prüfung abgeschlossen. Danach folgt ein 6-monatiges Prakti-
kum in einer öffentlichen oder Krankenhausapotheke, das mit 
einer mündlichen Prüfung endet.

Dauer: 2,5 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer Bildungsabschluss voraus-
gesetzt. Während der schulischen Ausbildung erhält man keine Ver-
gütung. Das 6-monatige Praktikum wird mit 793 € brutto vergütet.

   

PTA Schule München
Petra Müller
Chiemgaustr. 116
81549 München
Tel. 089 6808826
p.mueller@ptaschule-muenchen.de
www.ptaschule.de/standorte/muenchen/

Anforderungen
•  Sorgfalt (z.B. bei der Abgabe von Arzneimitteln)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der korrekten Einhaltung 

von Arzneimittelverordnungen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anfertigung von Salben 

etc.)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. um über Inhaltsstoffe und deren Wirkung Bescheid 

zu wissen)
•  Chemie (z.B. beim Herstellen und Prüfen von Arzneimitteln)
•  Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Rezepturen)



titel_beruf_mit_umbruchZahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang 
nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die Patientenakten 
für die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die 
Termine vereinbart haben. Außerdem informieren sie über even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung 
oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) und führen diese 
auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags nimmt neben Büro- 
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen 
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Füllungen oder 
Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fertigen Röntgen-
aufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den Schriftverkehr 
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingän-
ge und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 €

2. Jahr 1.000 €

3. Jahr 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Zahnarztpraxis Dres. Lang
Dr Viktor Lang
Prinzregentenstr. 2
83022 Rosenheim
Tel. 08031 17948
info@zahnaerztelang.de
zahnaerztelang.de

Praxis Dr. Absmaier
Dr. Florian Absmaier
Marktplatz 11
83543 Rott am Inn
Tel. 08039 3771
info@zahnarzt-dr-absmaier.de
www.zahnarzt-dr-absmaier.de

Kieferorthopädie Dr. Fuchs Dr. Setzer
Dr. Wolfgang Setzer
Max-Josefs-Platz 1
83022 Rosenheim
Tel. 08031 17292
kontakt@fuchs-setzer.de
www.fuchs-setzer.de

DentoDoc
Dr. Claudia Michl
Carl-Jordan-Straße 9
83059 Kolbermoor
Tel. 08031807523
anmeldung@dentodoc.de
www.dentodoc.de

Kieferorthopädie Dr. Steigerwald
Dr. Isabell Steigerwald
Heilig-Geist-Str. 25
83022 Rosenheim
Tel. 08031 2327772
dr.steigerwald@web.de
www.kieferorthopaedie-steigerwald.de

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor 

und nach der Behandlung)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und 

der Vorbereitung der Füllungen)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im 

schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
•  Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Abrechnung mit den 

Patienten)
•  Biologie (z.B. für ein besseres Verständnis der Abläufe während 

der Behandlung)



54 Gesundheit

Hörakustiker (m/w/d)

Vor allem ältere Menschen leiden häu#g darunter, dass sie 
immer schlechter hören. Damit sie wieder an der ganz alltäg-
lichen Kommunikation teilhaben können, sind die Hörakustiker 
und Hörakustikerinnen gefordert. Um die optimale individuelle 
Lösung zu #nden, führen sie bei ihren Kunden zunächst die 
Audiometrie durch: Darunter versteht man verschiedene Ver-
fahren zur Prüfung und Messung der Hörfähigkeit, um einen 
bestehenden Hörverlust zu erkennen, diagnostizieren und 
lokalisieren. Um schließlich das passende Hörgerät zu erstellen, 
muss vorab ein Formpassstück angefertigt werden, um die Pass-
form der Ohrstücke individuell auf die Nutzer anzupassen. Nach 
den akustischen Feineinstellungen weisen Hörakustiker und 
Hörakustikerinnen die Kunden in die Bedienung der Hörsysteme 
ein und führen darüber hinaus auch Service- bzw. Instandhal-
tungsmaßnahmen durch. Dazu sind vertiefte Kenntnisse unter 
anderem in Akustik, Medizin und Psychologie sowie in moder-
ner Elektrotechnik erforderlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.060 €

2. Jahr 1.170 €

3. Jahr 1.310 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Optik Matt GmbH & Co. KG
Nadine Frank
Münchener Str. 31
83022 Rosenheim
Tel. 0941 6968651
bewerbung@matt.de
www.matt.de

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Reparatur und der 

Instandhaltung von Hörgeräten)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von 

Ohrstücken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufklärung und 

Beratung von Kunden über individuellen Hörschutz)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der 

Hörgeräte)
•  Physik (z.B. beim Durchführen von Hör- und Sprachtests)
•  Mathematik (z.B. beim Ausführen audiometrischer Tests)



titel_beruf_mit_umbruchAugenoptiker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Früher oder später muss fast jeder ihre Dienste in Anspruch 
nehmen: Augenoptiker und Augenoptikerinnen sind immer dann 
gefragt, wenn beim Lesen die Buchstaben verschwimmen. Ist 
dies der Fall, dann führen sie Sehtests durch und ermitteln so 
die Kurz- oder Weitsichtigkeit mit dem exakten Dioptrie-Wert. 
Danach folgt der nicht minder wichtige Part der Beratung: Mit 
ihrer Erfahrung können sie die Kunden kompetent bei der Aus-
wahl der am besten geeigneten Brillenfassung (Gestell) unter-
stützen, wobei Gesichtsform, Haar- und Hautfarbe sowie Frisur 
eine wichtige Rolle spielen. Ist auch dies geklärt, dann schleifen 
sie die Gläser und setzen sie präzise in die Fassung ein. Augen-
optiker und Augenoptikerinnen sind auch dann gefragt, wenn es 
um Kontaktlinsen geht.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 880 €

2. Jahr 980 €

3. Jahr 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 9%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 35%
Sonstige: 1%

Optik Matt GmbH & Co. KG
Nadine Frank
Münchener Str. 31
83022 Rosenheim
Tel. 0941 6968651
bewerbung@matt.de
www.matt.de

Anforderungen
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei individuellen 

Beratungsgesprächen)
•  Hilfsbereitschaft (z. B. um komplexe Informationen zu erklären 

und bei der Entscheidungs#ndung zu unterstützen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim sorgfältigen und präzisen 

Einpassen der Brillengläser)

Schulfächer
•  Fremdsprachen (z.B. um internationale Kunden zu beraten)
•  Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kunden zu verstehen)
•  Werken / Technik (z.B. um Brillen anzufertigen und zu 

reparieren)



56 Gesundheit

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)

Man muss nicht unbedingt selbst eine mordsmäßige Sports-
kanone sein, ein gewisses Faible für körperliche Betätigung 
schadet aber nicht in diesem Beruf: Sport- und Fitnesskau!eute 
entwickeln in Fitness- und Gesundheitsstudios sowie Vereinen 
Konzepte für Sport- und andere Dienstleistungsangebote. Am 
häu#gsten sind sie im klassischen Fitnessstudio anzutreffen, 
wo sie individuelle Trainingspläne für die Kunden entwerfen. 
Ferner beraten sie zu Sportangeboten sowie zu gesundheitli-
chen Aspekten von Bewegung und Ernährung. Die Planung und 
Durchführung von Marketingevents und gesundheitsbezogenen 
Veranstaltungen gehören ebenfalls zu ihrem Betätigungsfeld. 
Außerdem übernehmen sie Aufgaben im Rechnungswesen, im 
Controlling und in der Personalwirtschaft.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 682 €

2. Jahr 805 €

3. Jahr 921 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 2%

Aktiva Medici AG
Monika Böhmer
Hochfellnstr. 1
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 9656880
m.boehmer@aktiva-medici.de
www.aktiva-medici.de

Anforderungen
•  Körperliche Fitness (z.B. um bestimmte Bewegungsabläufe zu 

demonstrieren)
•  Selbstdisziplin (z.B. um durch eigene Fitness als Vorbild der 

Kunden zu dienen)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. um Kunden Ernährungstipps zu 

geben und die Benutzung der Geräte zu erläutern)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Korrespondenz mit Kunden und 

Geschäftspartnern)
•  Sport (z.B. für das Demonstrieren der unterschiedlichen 

Bewegungsabläufe)
•  Biologie (z.B. zum Verständnis der Auswirkungen des Trainings 

auf den menschlichen Körper)



titel_beruf_mit_umbruchFachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Große Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und 
programmieren Software für den eigenen Betrieb oder für Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene 
Programme oder entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen 
betrieblichen Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen 
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung 
ein. Auch die regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. bezüglich Fragen 
der IT-Sicherheit) können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.303 €

2. Jahr 1.050 € - 1.365 €

3. Jahr 1.090 € - 1.444 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

rocom GmbH
Robert Gumberger
Eichenstr. 8a
83083 Riedering
Tel. 08036 674820
info@rocom.de
www.rocom.de

meine Volksbank Raiffeisenbank eG
Vanessa Feyahn
Tegernseestr. 20
83022 Rosenheim
Tel. 08031 18522522
vanessa.feyahn@vb-rb.de
www.vb-rb.de/karriere

Krones AG
Michael Schmid
Äußere Münchener Str. 104
83026 Rosenheim
Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

Anforderungen
•  Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-

Systeme)
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung 

von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
•  Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und 

verstehen zu können)
•  Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)



58 IT, Computer

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und kon#gu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim 
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu 
gehört auch, dass sie bei auftretenden Störungen die Fehler 
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne 
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Geräte und 
lösen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen 
sie Systemdokumentationen und führen Schulungen für die 
Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.000 € - 1.400 €

2. Jahr 1.050 € - 1.500 €

3. Jahr 1.090 € - 1.600 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anita Dr. Helbig GmbH
Andrea Mühlberger
Grafenstr. 23
83098 Brannenburg
Tel. 08034 301120
bewerbungen@anita.net
www.anita.com

itelio GmbH
Julia Doetsch
Franz-Larcher-Str. 4
83088 Kiefersfelden
Tel. 08033 69780
julia.doetsch@itelio.com
www.itelio.com

Mey Maschinenbau
Johannes Kaufmann
Bernauer Str. 71
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 6860
ausbildung@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de/karriere

rocom GmbH
Robert Gumberger
Eichenstr. 8a
83083 Riedering
Tel. 08036 674820
info@rocom.de
www.rocom.de

Gabor Shoes GmbH
Jennifer Reichmann
Joachim-Gabor-Platz 1
83024 Rosenheim
Tel. 08031 801328
j.reichmann@gabor.de
www.gabor.de/ausbildung

Anforderungen
•  Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu kon#gurieren)
•  Logisches Denken (z.B. um Störungen und Fehler systematisch 

zu beheben)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)

Schulfächer
•  Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung 

unterschiedlicher Programmiersprachen)
•  Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)
•  Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und 

Fehlermeldungen richtig verstehen zu können)



titel_beruf_mit_umbruchFachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Landratsamt Rosenheim
Erhan Celik
Wittelsbacherstr. 53
83022 Rosenheim
Tel. 08031 392 11213
ausbildung@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de/karriere

ISG Informatik Service GmbH
Nadine Demmel
Eichbichlstr. 1
83071 Stephanskirchen
Tel. 08031 390860
personal@isg-ro.de
www.isg-ro.de

SCHRAML GmbH
Tobias Kauf
Herxheimerstr. 7
83620 Vagen
Tel. 08062 70710
zukunft@schraml.de
www.schraml.de

tbs Computer-Systeme GmbH
Marcel Vogt
Krottenthaler Alm 2
83666 Waakirchen
Tel. 08021 50484 0
bewerbung@tbs.de
www.tbs.de

Folge uns auch 

auf Instagram: 

@ausbildungskompass.de

Schnell. 
Professionell.  
Einfach.

Erstelle deinen  
kostenlosen 
Lebenslauf!

In nur 
5 Minuten 
zum fertigen 
Lebenslauf!

Klicke dich spielend leicht zu  

deinem kostenlosen Lebenslauf – 

und das alles ohne Login!

www.ausbildungskompass.de



60 IT, Computer

Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)

Diesen Beruf hat es bis vor kurzem noch gar nicht gegeben: 
Kau!eute der Fachrichtung E-Commerce sind in Zeiten des 
boomenden Online-Handels inzwischen aber unverzichtbar. Sie 
wählen das passende Sortiment für den jeweiligen Online-Shop 
aus, präsentieren das Angebot dort und veröffentlichen diese in 
verschiedenen Social-Media-Kanälen. Gleichzeitig werden dafür 
geeignete Marketingstrategien entwickelt. Mit den Kunden 
kommunizieren sie z.B. per E-Mail, Chat oder telefonisch und 
nehmen Anfragen, Reklamationen oder Lieferwünsche ent-
gegen. Sie richten aber auch Bezahlsysteme ein, überwachen 
Zahlungseingänge und veranlassen die Übermittlung bestellter 
Waren und Dienstleistungen. Für Kau!eute im E-Commerce 
gehören auch klassische kaufmännische Aufgaben wie die 
Buchführung zum Arbeitsalltag. Und schließlich passen sie im 
Online-Shop bei Bedarf die Werbemaßnahmen an, tauschen 
Bilder aus und verändern Strategien - immer mit dem Ziel, 
Kaufabbrüche und Retouren zu minimieren, die technischen 
Probleme des Shops zu beheben und entsprechende Lösungen 
zu entwickeln.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.220 €

3. Jahr 1.360 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 61%
Sonstige: 1%

Gabor Shoes GmbH
Jennifer Reichmann
Joachim-Gabor-Platz 1
83024 Rosenheim
Tel. 08031 801328
j.reichmann@gabor.de
www.gabor.de/ausbildung

Calida Group Digital GmbH
Carina Bemmerl
Gewerbepark BWB2
83052 Bruckmühl
Tel. 08036 9439418
dgtl-personal@calidagroup.com
www.calida.com

Anforderungen
•  Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Rahmen der Kundenberatung 

per Chat oder am Telefon)
•  Computerkenntnisse (z.B. beim Umgang mit Online-Shops und 

Social-Media-Plattformen)
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Umsetzung von 

Online-Marketingstrategien)

Schulfächer
•  Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden)
•  Informatik (z.B. für das Verstehen der Funktionsweise von 

Online-Shops)
•  Wirtschaft / Recht (z.B. für die Aufgaben im Bereich von Einkauf 

und Marketing)



titel_beruf_mit_umbruch

FRAGEN?

Melde dich gern bei uns:
hr@gabor.com

BEWIRB DICH JETZT

always creating the perfect match

WIR BILDEN AUS (M/W/D)

• Industriekau! eute

• Kau! eute im E-Commerce

•  Fachinformatiker für Systemintegration

gabor.com/ausbildung
Gabor Shoes GmbH
Joachim-Gabor-Platz 1
DE - 83024 Rosenheim

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kaufmann/-frau - E-Commerce (m/w/d)



62 IT, Computer

Kaufmännischer Assistent -
E-Business-Management (m/w/d)

Die zunehmende Digitalisierung und der steigende Onlinehandel 
bedürfen neuer Ausrichtungen in den Berufen. Die schulische 
Berufsausbildung zu Kaufmännischen Assistenten und -Assis-
tentinnen der Fachrichtung E-Business-Management verknüpft 
solides kaufmännisches Grundwissen mit Kenntnissen in der 
Digitalisierung von Geschäftsprozessen. Sie legt eine gute Basis 
für eine Tätigkeit in der modernen Berufswelt, wie beispiels-
weise im Bereich E-Commerce. Neben der Unterstützung und 
Optimierung von Geschäftsprozessen richten Kaufmännische 
Assistenten der Fachrichtung E-Business-Management gezielt 
Online-Verkaufsplattformen ein und bedienen diese. Sie wenden 
Fototechniken für professionelle Warenpräsentationen an, ent-
wickeln Marketingstrategien oder nutzen betriebliche Informa-
tionssysteme am Arbeitsplatz. Auch im Bereich der Kundenbe-
treuung stehen sie bei Fragen und im Umgang von Bestellungen 
beratend zur Seite.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird keine Vergütung gezahlt. Die Ausbildung 
ist für die Schüler und Schülerinnen an ein monatliches Schuldgeld 
(einkommensabhängig zw. 100-285€) gebunden. Voraussetzung ist 
ein Mittlerer Schulabschluss oder die Oberstufenreife des Gymna-
siums.

   

Privatschulen Dr. Kalscheuer
Personalabteilung
Königstr. 1
83022 Rosenheim
Tel. 08031 33031
rosenheim@kalscheuer.com

Anforderungen
•  Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Analyse von 

Kennzahlen im Online-Marketing)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. beim Einp!egen und Bearbeiten 

neuer Produkte)
•  Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beantwortung 

fachspezi#scher Fragen)

Schulfächer
•  Wirtschaft / Recht (z.B. zum Erstellen von Kosten- und 

Leistungsrechnungen)
•  Englisch (z.B. um ausländische Kundenanfragen beantworten zu 

können)
•  Informatik (z.B. beim Gestalten von Online-Verkaufsplattformen)



titel_beruf_mit_umbruchRaumausstatter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Parkett oder Teppichboden? Raffstore oder edle Gardinen? 
Raumausstatter und Raumausstatterinnen sind verlässliche 
Partner in Fragen rund um die Gestaltung von Wohn- und 
Geschäftsräumen. Sie beraten ihre Kunden eingehend bei der 
Farb- und Materialwahl, legen einen Kostenvoranschlag vor 
und bestellen die erforderliche Ware. Dann rücken sie an, um 
Bodenbeläge zu verlegen, Wände und Decken mit Stoffen und 
Tapeten auszukleiden, Sicht- und Sonnenschutzanlagen zu 
montieren und Räume zu dekorieren. In der eigenen Werkstatt 
beziehen sie auch Polstermöbel neu und führen bei Bedarf er-
forderliche Reparaturen durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 854 €

2. Jahr 854 €

3. Jahr 977 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 25%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 30%
Sonstige: 2%

Raumausstattung Alfons Bauer
Karin Bauer
Mangfallstr. 5
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 70810
info@alfonsbauer.de
www.alfonsbauer.de

Anforderungen
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Anfertigen von 

Entwurfsskizzen)
•  Kreativität (z.B. beim Entwickeln und Umsetzen von Ideen)
•  Organisationsfähigkeit (z.B. um Aufgaben geordnet und 

strukturiert einzuteilen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. beim Beziehen von Polstermöbeln)
•  Kunst (z.B. beim Ausführen von unterschiedlichen 

gestalterischen Arbeiten)
•  Mathematik (z.B. für die Berechnung von Materialmengen und 

Durchführung von Messungen)



64 Kunst, Kultur, Gestaltung

Textil- und Modenäher (m/w/d)

Sie sind kreativ, handwerklich geschickt und stets am Puls der 
Zeit: Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschnei-
derinnen sorgen im Zusammenspiel mit den Modedesigner und 
Modedesignerinnen dafür, dass jedes Jahr aufs Neue attraktive 
Kollektionen in die Schaufenster kommen. Dabei stellen sie 
zunächst Prototypen und Modelle für Bekleidungsartikel oder 
sonstige Textilwaren für die Kollektions- und Serienfertigung 
her. Je nach Tätigkeitsschwerpunkt optimieren sie die Proto-
typen, entwickeln aus Modellschnitten Produktionsschnitte, 
bereiten Unterlagen für die Serienfertigung vor und weisen 
Textil- und Modenäher und Textil- und Modenäherinnen an. Sie 
übernehmen aber auch Aufgaben in der Logistik, wenn sie z.B. 
die textilen Erzeugnisse lagern und für den Versand vorbereiten. 
Meist sind Textil- und Modeschneider und Textil- und Mode-
schneiderinnen in Unternehmen der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie tätig, sie können sich nach erfolgreich abgeschlossener 
Ausbildung aber auch selbständig machen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.145 €

2. Jahr 1.203 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 6%

Anita Dr. Helbig GmbH
Andrea Mühlberger
Grafenstr. 23
83098 Brannenburg
Tel. 08034 301120
bewerbungen@anita.net
www.anita.com

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Umgang mit textilen 

Stoffen)
•  Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen von Musterteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Instandhalten von 

Betriebsgeräten)

Schulfächer
•  Kunst (z.B. bei der Auswahl von Stoffen)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Stoffmengen)
•  Werken / Technik (z.B. zum Erstellen von Schnittlagebildern)



titel_beruf_mit_umbruchTextil- und Modeschneider (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie sind kreativ, handwerklich geschickt und stets am Puls der 
Zeit: Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschnei-
derinnen sorgen im Zusammenspiel mit den Modedesigner und 
Modedesignerinnen dafür, dass jedes Jahr aufs Neue attraktive 
Kollektionen in die Schaufenster kommen. Dabei stellen sie 
zunächst Prototypen und Modelle für Bekleidungsartikel oder 
sonstige Textilwaren für die Kollektions- und Serienfertigung 
her. Je nach Tätigkeitsschwerpunkt optimieren sie die Proto-
typen, entwickeln aus Modellschnitten Produktionsschnitte, 
bereiten Unterlagen für die Serienfertigung vor und weisen 
Textil- und Modenäher und Textil- und Modenäherinnen an. Sie 
übernehmen aber auch Aufgaben in der Logistik, wenn sie z.B. 
die textilen Erzeugnisse lagern und für den Versand vorbereiten. 
Meist sind Textil- und Modeschneider und Textil- und Mode-
schneiderinnen in Unternehmen der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie tätig, sie können sich nach erfolgreich abgeschlossener 
Ausbildung aber auch selbständig machen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.145 €

2. Jahr 1.203 €

3. Jahr 1.294 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 8%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 44%

Anita Dr. Helbig GmbH
Andrea Mühlberger
Grafenstr. 23
83098 Brannenburg
Tel. 08034 301120
bewerbungen@anita.net
www.anita.com

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick z.B. für die Schnittentwicklung und die 

Betriebsmittell-Instandhaltung
•  Organisationsfähigkeit (z.B. für die Planung und Kalkulation der 

Serienfertigung)
•  Sorgfalt (z.B. für die Anfertigung von Prototypen und Mustern)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. um den Materialverbrauch zu berechnen)
•  Werken / Technik (z.B. um die Schnitte zu erstellen)



66 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Umwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

Ein Beruf mit viel Verantwortung: Umwelttechnologen für 
Abwasserbewirtschaftung arbeiten in Kläranlagen, wo sie die 
Reinigung des Abwassers in der mechanischen, biologischen 
und chemischen Reinigungsstufe überwachen. An Leitständen 
kontrollieren sie automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem 
analysieren sie Abwasser- und Klärschlammproben, dokumen-
tieren die Ergebnisse, werten sie aus und nutzen die gewonne-
nen Erkenntnisse zur Prozessoptimierung. Darüber hinaus über-
wachen sie die Kanalnetze, Schächte und andere Anlagenteile, 
die bei Bedarf auch gereinigt und gewartet werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.368 €

2. Jahr 1.418 €

3. Jahr 1.464 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 11%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 18%
Sonstige: 4%

Stadt Rosenheim - Stadtentwässerung
Franziska Irl
Leonhardstraße 6
83022 Rosenheim
Tel. 08031 365 1111
ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/politik-verwaltung/karriere

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Kanalinspektion)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der fehlerfreien Analyse 

von Wasser- und Klärschlammproben)
•  Teamfähigkeit (z.B. beim effektiven Arbeiten in Gruppen)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. für das Verständnis der Vorgänge in 

Abwasseranlagen und für deren Steuerung)
•  Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der 

Abwasserreinigung nachvollziehen zu können)
•  Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den 

Klärbecken)



titel_beruf_mit_umbruchGärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob große Parkanlagen in Metropolen oder kleine Gärten 
hinterm Einfamilienhaus: Gärtner und Gärtnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine Lösung 
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bäume, Büsche, Stauden und 
Blumen fachgerecht zu p!anzen. Darüber hinaus legen sie auch 
Spiel- und Sportplätze sowie Verkehrsinseln an und nehmen 
Begrünungen an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor. 
Außerdem p!astern sie die Wege und Plätze der jeweiligen An-
lagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärmschutz-
wände.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.368 €

2. Jahr 1.418 €

3. Jahr 1.464 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 25%
Sonstige: 1%

Stadt Rosenheim - Stadtgärtnerei
Franziska Irl
Leonhardstraße 7
83024 Rosenheim
Tel. 08031 365 1111
ausbildung@rosenheim.de
www.rosenheim.de/politik-verwaltung/karriere

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Führen der Maschinen)
•  Kreativität (z.B. bei der Bep!anzung von Bäumen, Stauden und 

Sträuchern)
•  Körperliche Fitness (z.B. für die Arbeit mit schweren 

P!anztrögen)

Schulfächer
•  Biologie (z.B. für die Auswahl der Düngemittel)
•  Werken / Technik (z.B. um Maschinen, Geräte und technische 

Einrichtungen instandhalten zu können)
•  Sport (z.B. für die Ausdauer, um länger körperlich arbeiten zu 

können)



68 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Landwirt (m/w/d)

Landwirte und Landwirtinnen bauen Nutzp!anzen an, p!egen, 
düngen und ernten. Sie warten und reparieren landwirtschaft-
liche Geräte und Maschinen und halten betriebliche Anlagen 
instand. Sie betreuen, versorgen und p!egen landwirtschaft-
liche Nutztiere. Ebenfalls planen und organisieren sie die 
Produktherstellung und deren Vermarktung. Sie überwachen 
und erfassen die landwirtschaftlichen Betriebsmittel. Während 
der Ausbildung eignen sie sich Kenntnisse aus verschiedenen 
Fachgebieten an: Über die Nahrungsmittelproduktion und Ver-
marktung, über die Flächenbewirtschaftung und die Kontrolle 
des P!anzenwachstums und Erntearbeiten. Auch die Rohstoff- 
und Energieerzeugung, die landwirtschaftliche Nutztierhaltung 
sowie der Erhalt und die P!ege der Kulturlandschaft gehören 
dazu. Nicht zuletzt lernen sie die Organisation und Abläufe 
betrieblicher Arbeit und wirtschaftliche Zusammenhänge mit 
landwirtschaftlichen Maschinen und Betriebsmitteln kennen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 850 € - 900 €

2. Jahr 950 € - 1.000 €

3. Jahr 1.050 € - 1.100 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 28%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 1%

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Beratungsstelle
Prinzregentenstr.39
83022 Rosenheim
Tel. 08031 30041000
poststelle@aelf-ro.bayern.de
www.aelf-ro.bayern.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. im Umgang mit Geräten und 

Maschinen)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der körperlichen Arbeit im 

landwirtschaftlichen Betrieb)
•  Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Versorgung der 

Nutztiere)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. um sich mit der Technik von 

Spezialgeräten gut auszukennen)
•  Sport (z.B. beim Heben und Tragen von Geräten)
•  Biologie (z.B. für das Wissen um Getreide- und Gemüsesorten 

und deren P!ege)



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Metalltechnik - Zerspanungstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Serien- oder Einzelfertigung von Bauteilen vor allem für 
den Maschinen- oder Fahrzeugbau ist das Metier der Fachkräfte 
für Metalltechnik der Fachrichtung Zerspanungstechnik. Diese 
Technik bezeichnet übrigens ein Fertigungsverfahren, das dar-
auf abzielt, Werkstücke dadurch in eine vorgegebene Form zu 
bringen, indem vom Rohmaterial überschüssiges Metall mecha-
nisch abgetragen wird. Dafür verwenden die Fachkräfte meist 
computergesteuerte Fräs-, Bohr-, Schleif- oder Drehmaschinen, 
um die Werkstücke entweder auf eine bestimmte Länge zu 
bringen, Löcher und Aussparungen zu erreichen oder Ober!ä-
chen zu glätten. Vor dem jeweiligen Arbeitsgang legen sie die 
Fertigungsparameter fest, stellen die Maschinen ein, spannen 
Metall-Rohlinge in die Haltevorrichtungen ein und richten sie 
aus. Schließlich fahren sie die Maschinen an und überwachen 
die Fertigungsprozesse sowie die Qualität der Erzeugnisse.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.324 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 11%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 3%
Sonstige: 2%

Schema Hydraulik GmbH
Claudia Kern
Albert-Mayer-Str. 12
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 70460
personal@schema-hydraulik.com
www.schema-hydraulik.com

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausrichten und Einspannen 

von Rohlingen, beim Einrichten der Werkzeugmaschinen)
•  Mathekenntnisse (z.B. zur Berechnung von Drehzahlen und 

Maßen)
•  Technisches Verständnis (z.B. für das Einstellen von CNC-

Maschinen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. zum Bearbeiten von Werkstücken mit 

spanabhebenden Fertigungsverfahren)
•  Physik (z.B. beim Beurteilen von Werkstoffeigenschaften und 

Zuständen)
•  Mathematik (z.B. zum Berechnen von Fertigungsparametern wie 

Schnittgeschwindigkeit oder Maschinendrehzahl)



70 Metall, Maschinenbau

Industriemechaniker (m/w/d)

Sie stellen sicher, dass große Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie 
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum 
Einsatz kommen. Im Feingerätebau stellen sie ganz besondere 
Maschinenteile und Geräte her, die zum Beispiel in extremen 
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und 
Anlagenbau setzen sie auch große Bauteile zusammen und 
bereiten die Maschinen für den Einsatz vor. In der Produktions-
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und 
Geräten beschäftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung, 
P!ege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte 
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schließlich übergeben sie technische Systeme und 
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-
nung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 € - 1.303 €

2. Jahr 950 € - 1.365 €

3. Jahr 1.050 € - 1.444 €

4. Jahr 1.120 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 21%
Sonstige: 1%

Altmann GmbH
Sabine Altmann
Oberdieberg 23-25
83544 Albaching
Tel. 08076 88790
s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

Neenah Gessner GmbH
Stefanie Wallner
Otto-von-Steinbeis-Str. 14b
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 703292
stefanie.wallner@mativ.com
www.neenah-gessner.de

Schema Hydraulik GmbH
Claudia Kern
Albert-Mayer-Str. 12
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 70460
personal@schema-hydraulik.com
www.schema-hydraulik.com

Salus Haus GmbH & Co. KG
Selina Stellner
Bahnhofstr. 24
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 901238
selina.stellner@salus.de
www.salus.de

Knott GmbH
Personalwesen
Obinger Str. 15
83125 Eggstätt
Tel. 08056 906300
bewerbung@knott.de
www.knott.de/karriere/ausbildung

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fräsen, Drehen, Bohren und 

Schleifen von Bauteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 

bei einer Störung angeschafft werden muss)
•  Selbstständigkeit (z.B. damit Prozesse selbstständig ablaufen)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. für Berechnungen, Maße und das Verständnis 

von technischen Zeichnungen)
•  Physik (z.B. beim Verständnis von Mechanik, Kräften, 

Bewegungen und Energieübertragungen)
•  Informatik (z.B. im Umgang mit computergestützten Maschinen 

oder Software)



titel_beruf_mit_umbruchIndustriemechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Alpenhain Käsespezialitäten GmbH
Julia Wagner
Lehen 24
83539 Pfaf!ng
Tel. 08039 402141
info@alpenhain.de
www.alpenhain.de/azubiprogramm/

Mey Maschinenbau
Johannes Kaufmann
Bernauer Str. 71
83209 Prien am Chiemsee
Tel. 08051 6860
ausbildung@mey-maschinenbau.de
www.mey-maschinenbau.de/karriere

BBW Lasertechnik GmbH
Theresa Rothbucher
Gewerbering 11
83134 Prutting
Tel. 08036 908200
jobs@bbw-lasertechnik.de
www.bbw-lasertechnik.de

Krones AG
Michael Schmid
Äußere Münchener Str. 104
83026 Rosenheim
Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

MEGGLE GmbH & Co. KG
Lisa Wierer
Megglestr. 6-12
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 73456
lisa.wierer@meggle.com
www.meggle-group.com/jobs

BBW Lasertechnik GmbH | Gewerbering 11 | 83134 Prutting | 08036 90820-0 | info@bbw-lasertechnik.de | bbw-lasertechnik.de | 

Komm als Azubi

in unser Team

Werde Teil unseres innovativen
Familienunternehmens!
Bewirb dich online oder über 
jobs@bbw-lasertechnik.de

Wir suchen zum Ausbildungsstart 

Industriemechaniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Elektroniker für Automatisierungstechnik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker und Feinwerkmechanikerinnen fertigen Präzisions-
bauteile aus Metall für Maschinen und feinmechanische Geräte 
an und montieren diese zu funktionsfähigen Einheiten, wobei 
häu#g auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein-
gebaut werden. Für die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, 
Fräsen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge-
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch 
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Überprüfung eines 
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 
Millimeter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio-
niert. Wer sich für eine Ausbildung in diesem Beruf entscheidet, 
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen 
vier möglichen Fachrichtungen wählen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 € - 1.000 €

2. Jahr 950 € - 1.100 €

3. Jahr 1.050 € - 1.200 €

4. Jahr 1.120 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Geier Feinmechanik GmbH & Co.KG
Ausbilder: Michael Pohl
Marie-Curie-Allee 4
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 728670
ausbildung@geier-feinmechanik.de
www.geier-feinmechanik.de

GEMA-Technik GmbH
Andrea Stiller
Gutenbergstr. 17
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 72510
andrea.stiller@gema-technik.de
www.gema-technik.de

Hinteregger GmbH
Ludwig Palloks
Hermann-Oberth-Str. 14
83052 Bruckmühl
Tel. 08062 809720
of#ce@hinteregger-gmbh.de
www.hinteregger-gmbh.de

A. Spiel GmbH & Co. KG
Albert Spiel
Roßhart 1
83533 Edling
Tel. 08071 3525
info@spiel-kg.de
www.spiel-kg.de

Knott GmbH
Personalwesen
Obinger Str. 15
83125 Eggstätt
Tel. 08056 906300
bewerbung@knott.de
www.knott.de/karriere/ausbildung

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Maschinen 

und Anlagen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei manuellen Dreh- und 

Fräsarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstücken)
•  Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von Maßen, um 

passgenaue Bauteile herzustellen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)
•  Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
•  Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächen, Volumina und 

Gewichten)



titel_beruf_mit_umbruchFeinwerkmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Seidinger Maschinen- & Metallbau GmbH
Kerstin Seidinger
Dirnecker Str. 1
83549 Eisel!ng
Tel. 08071 94940
info@seidinger-maschinenbau.de
www.seidinger-maschinenbau.de

Gerg GmbH
Christina Claus
Im Grund 3
83104 Hohenthann
Tel. 08065 903764
c.claus@gerg.de

Rupert Hacker GmbH
Jürgen Hacker
Kreuzbergfeld 1
83129 Höslwang
Tel. 08075 914970
info@hacker-maschinenbau.de
www.hacker-maschinenbau.de

Bolley GmbH & Co. KG
Robert Bolley
Gewerbering 9
83134 Prutting
Tel. 08036 9088780
info@bolley-gmbh.de
www.bolley-gmbh.de

Huber Diffraktionstechnik GmbH & Co. KG
Rudolf Heilmeier
Sommerstr. 4
83253 Rimsting
Tel. 08051 68780
info@xhuber.com
www.xhuber.com

GERG GmbH
Christina Claus
Im Grund 3, OT Hohenthann
83104 Tuntenhausen
Tel. 08065 903764
c.claus@gerg.de
www.gerg.de

DHF Präzisionsmechanik GmbH
Peter Huber
Oberrainer Feld 41
83104 Tuntenhausen - Ostermünchen
Tel. 08067 909900
info@dhf-gmbh.de
www.dhf-gmbh.de
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Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker und Konstruktions-
mechanikerinnen sind immer dann am Werk, wenn Großes aus 
Metall entsteht. Sie fertigen z.B. Aufzüge, Werk- oder Flug-
hafenabfertigungshallen, Schiffsrümpfe und Schiffsaufbauten 
oder Fußgängerbrücken. Mit Brennschneidern, Lasern oder mit-
hilfe von CNC-Maschinen längen sie Stahlträger ab und schnei-
den Pro#le sowie Bleche millimetergenau zu. Danach fügen sie 
die Bauteile zusammen, richten sie aus und verbinden sie durch 
Verschweißen, Verschrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie 
Fahrzeugaufbauten werden in der Werkhalle montiert, was bei 
Hallen oder Brücken natürlich nicht möglich ist und deshalb vor 
Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.023 €

2. Jahr 1.082 €

3. Jahr 1.165 €

4. Jahr 1.232 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Altmann GmbH
Sabine Altmann
Oberdieberg 23-25
83544 Albaching
Tel. 08076 88790
s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten 

von Metallbauteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Maschinen und 

Anlagen)
•  Körperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. um große Gerätschaften sicher zu 

bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)
•  Mathematik (z.B. beim Berechnen von Längen, Flächen und 

Winkeln an Metallkonstruktionen)
•  Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit 

zu prüfen)



titel_beruf_mit_umbruchWerkzeugmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ohne sie gäbe es vieles nicht, weil sie dafür sorgen, dass über-
haupt erst produziert und gearbeitet werden kann: Werkzeug-
mechaniker und Werkzeugmechanikerinnen fertigen Werkzeuge 
aller Art für die industrielle Serienproduktion an. Dabei stellen 
sie vor allem Metall- und Kunststoffteile her oder produzieren 
chirurgische Instrumente mit Dreh-, Fräs-, Schleif- und Bohr-
maschinen. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeugen, 
doch dabei geht es längst nicht mehr nur darum, wie Hammer 
und Feile hergestellt werden, denn heute steht die Anfertigung 
von Präzisionswerkzeugen im Vordergrund. Mit Mess- und Prüf-
geräten kontrollieren sie die Maßhaltigkeit der fertigen Erzeug-
nisse bis in den Bereich von wenigen tausendstel Millimetern. 
Auch die Wartung und Instandhaltung von Werkzeugen und 
Maschinen gehört zu ihrem Aufgabengebiet.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.324 €

3. Jahr 1.401 €

4. Jahr 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 19%

ERKA Technik GmbH
Ferdinand Rohrmayer
Im Gewerbegebiet 9
83093 Bad Endorf
Tel. 08053 40850
bewerbung@erkatechnik.de
www.erkatechnik.de

Summerer Technologies GmbH & Co. KG
Jens Schöne
Am Eschengrund 1
83135 Schechen b. Rosenheim
Tel. 08039 9076757
jens.schoene@summerer.de
www.summerer.de

Wilhelm Gronbach GmbH
Andrea Kaaserer
Am Burgfrieden 2
83512 Wasserburg am Inn
Tel. 08071 915195
jobs-wasserburg@gronbach.com
www.careers.gronbach.com/ausbildung.html

OptiCAMMS Formenbau GmbH
André Kunze
Gewerbepark Markfeld 8
83043 Bad Aibling
Tel. 08061 9386970
bewerbung@opticamms.de
www.opticamms.de

mefro Metallwarenfabrik Fischbacher GmbH
Lydia Fitsch
Ludwig-Thoma-Str. 29
83101 Rohrdorf
Tel. 08032 181258
bewerbung@mefro.de
www.mefro-metallwarenfabrik.de

Anforderungen
•  Selbstdisziplin (z.B. um Werkzeuge präzise zu fertigen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der funktionsgerechten 

Montage und bei der Instandsetzung)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Bearbeitung bestimmter 

Werkzeugteile)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. für die Arbeit an Fräs- und 

Schleifmaschinen)
•  Mathematik (z.B. um bestimmte Einstellwerte von Maschinen 

berechnen zu können)
•  Physik (z.B. für die Kenntnis über mechanische Grundlagen und 

Begriffe wie Masse und Kraft)
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Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Wenn sie sich ans Werk machen, !iegen keine Späne: Zerspa-
nungsmechaniker und Zerspanungsmechanikerinnen beschäfti-
gen sich nicht mit Holz, sondern ausschließlich mit Metall. Ihre 
Berufsbezeichnung haben sie von der „spanenden Bearbeitung“ 
der Werkstücke erhalten: Dabei werden Werkstücke erzeugt, in-
dem überschüssiges Material durch Drehen, Fräsen und Bohren 
in Form von Spänen von einem Rohteil abgetragen wird. Und 
deshalb fertigen Zerspanungsmechaniker und Zerspanungs-
mechanikerinnen bestimmte Bauteile für Maschinen, Motoren 
oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fräs- und Schleifmaschinen 
an. Weil es hierbei auf tausendstel Millimeter ankommt, sind 
Sorgfalt und Präzision besonders gefragt. Und das bedeutet: Der 
Überwachung der Bearbeitungsprozesse und der Kontrolle der 
fertigen Werkstücke kommt eine herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 724 € - 1.332 €

2. Jahr 854 € - 1.366 €

3. Jahr 977 € - 1.444 €

4. Jahr 1.014 € - 1.514 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 15%
Sonstige: 1%

Altmann GmbH
Sabine Altmann
Oberdieberg 23-25
83544 Albaching
Tel. 08076 88790
s.altmann@altmann-foerdertechnik.de
www.altmann-foerdertechnik.de

Krones AG
Michael Schmid
Äußere Münchener Str. 104
83026 Rosenheim
Tel. 08031 4048203
bepart@krones.com
www.krones.com

Summerer Technologies GmbH & Co. KG
Jens Schöne
Am Eschengrund 1
83135 Schechen b. Rosenheim
Tel. 08039 9076757
jens.schoene@summerer.de
www.summerer.de

Alptec GmbH
Thomas Springer
Am Holzfeld
83254 Breitbrunn
Tel. 08054 90690
t.springer@alptec.de
www.alptec.de

DoBoTech AG
Sabine Leimbach
Am Eschengrund 4
83135 Schechen
Tel. 08039 9014616
personal@dobotech.com
www.dobotech.com

Anforderungen
•  Technisches Verständnis (z.B. beim Umgang mit CNC-

Maschinen)
•  Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchführung 

unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfächer
•  Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und 

Werkstoffeigenschaften)
•  Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen 

mit handgeführten Werkzeugen und Lesen von 
Konstruktionszeichnungen)

•  Mathematik (z.B. für das Ermitteln von Maschinenwerten beim 
maschinellen Spanen)



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Modellbauer -
Karosserie und Produktion (m/w/d)

Praktikum Ferienjob In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kein Auto könnte ohne sie fahren: Technische Modellbauer 
und -bauerinnen der Fachrichtung Karosserie und Produktion 
stellen Modelle für Karosserieteile, Produktionsmodelle für die 
Einzel- und Serienfertigung sowie Modelle für den Formen- und 
Werkzeugbau her. Aus Holz, Kunststoff oder Metall fertigen sie 
maßstabsgetreu verkleinerte Designmodelle oder aber Modelle 
in Originalgröße. Überwiegend werden die Werkstücke an com-
putergesteuerten Maschinen gesägt, gefeilt, geschliffen und 
gefräst, ehe deren Maße und Funktionsfähigkeit mit speziellen 
Messgeräten kontrolliert und geprüft werden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 970 € - 1.264 €

2. Jahr 1.020 € - 1.324 €

3. Jahr 1.070 € - 1.401 €

4. Jahr 1.120 € - 1.452 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 52%
Hochschulreife: 42%

Gerg GmbH
Christina Claus
Im Grund 3
83104 Hohenthann
Tel. 08065 903764
c.claus@gerg.de

GERG GmbH
Christina Claus
Im Grund 3, OT Hohenthann
83104 Tuntenhausen
Tel. 08065 903764
c.claus@gerg.de
www.gerg.de

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. für das Montieren von Kleinteilen)
•  Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Arbeiten nach 

technischen Zeichnungen und Skizzen)
•  Sorgfalt (z.B. für das Herstellen maßgenauer Modelle)

Schulfächer
•  Mathematik (z.B. beim Aufnehmen der Maße für Karosserieteile 

und Skalieren der Objekte)
•  Werken / Technik (z.B. beim Bearbeiten von Werkstücken 

mit Handwerkzeugen oder computergesteuerten 
Werkzeugmaschinen)

•  Kunst (z.B. bei der Erstellung von verkleinerten 
maßstabsgetreuen Designmodellen)
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Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Ökohaus: Metallbauer und 
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen 
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Es werden Metallfenster, Treppen, Geländer 
oder Dächer, Aufzugsanlagen oder Stadtmöbel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Ökohäuser gebaut. In diesem 
Beruf hinterlässt man einen bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr 900 € - 1.030 €

2. Jahr 950 € - 1.080 €

3. Jahr 1.050 € - 1.210 €

4. Jahr 1.120 € - 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 2%

MUHR - Erhard Muhr GmbH
Barbara Schwaiger
Grafenstr. 27
83098 Brannenburg
Tel. 08034 907232
bewerbung@muhr.com
www.muhr.com

Huber & Sohn GmbH & Co. KG
Karolina Neumayer
Wasserburger Str. 4
83549 Eisel!ng
Tel. 08071 9190
personal@huber-sohn.de
www.karriere.huber-sohn.de/

REICH GMBH
Regina Hohmann
Marienberger Straße 47
83109 Großkarolinenfeld
Tel. 08031 80956974
regina.hohmann@reich-gmbh.net
reich-gmbh.net

Anforderungen
•  Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden 

und Verschrauben von Einzelteilen)
•  Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und der 

Überprüfung der Funktionsfähigkeit)
•  Körperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten 

auf Gerüsten und Arbeitsbühnen)

Schulfächer
•  Werken / Technik (z.B. bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
•  Physik (z.B. wenn Schaltpläne erstellt oder Steuerungen 

aufgebaut werden müssen)
•  Mathematik (z.B. um Flächen, Maße und Materialbedarf genau 

berechnen zu können)






















































































































































